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Presentacion Informe al

Honorable Plenum 2021

El presente documento responde al llama-
do de los sefiores Plenarios, quienes, oon
forme a las disposiciones estatuarias ac-
tuales, se han reunido en sesion ordinaria
para los asuntos propios de la asambles,
uno de elles, la presentacion de los infor-
mes por parte de las autoridades insti-
tucionales.

Como primera medida, 2e acude, conscien-
tes de ser instrumentos de Dios, a llevar a
cabo la vocacion institucional en favor de
los estudiantes que, durante el afio 2027,
depositaron su confianza en la Universi-
dad: Institucion escogida con el fin de ade-
lantar el proceso de formacion humana y
profesional.

Un especial saludo al sefior presidente del
honorable Plenum, el doctor Rafael Anto-
nio Chaves Posada; al sefior vicepresiden-
te de este maximo 6rgano de gobierno, &l
docter José Alberio Bernal Calvg; tambien
mi respetuoso saludo al senor Secretario
del organismo y a los sefiores.Represern-
tantes del Plenurm ante la honorable Con-
“siliatura, presidida por el doctor Abelardo
Rarmirez Gasca,

Un saludo de gratitud y comunion a todos
los sefores Plenarios que a lo largo de las
décadas han acompafado, asesorado, li-
derado v apoyado con fidelidad y carino
los proyectos institucionales, con la misma

Marce Tulie Calderdn Pefaloza
Rector - Representante Legal

solidandad con gue lo hicieron los prime-
ras Plenarios fundadores que rescataron
los ohjetivos v propositos de la entonces
Sociedad de Difusiones Pedagogicasen La
Gran Colombia 8. A, compania gue sirvio
de plataforma a la génesis institucional

Los Estatutos vigentes de la Universidad
La Gran Colombia, reformados por el Ho:
norable Plenum vy ratificados mediante la
Resolucion 027955 del 18 de noviembre
de 2027 del Viceministerio de Educacion
Superior, Ministerio de Educacion Nacio-
nal, sefialan el iter de la gobernanza, con
un mandato clare dingido a los rectores
del Claustro. "Presentar, anualmente al
Plenum, un informe sobre el desempeiio
de sus funciones y sobre [a situacidn de la
Universidad” (Art. 25, N 11); agradezco el
espacio en el orden del dia para la presen-
tacion carrespondiente

La anualidad universitaria® 2027, estuvo
marcada por el gozo ¥ la alegria de haber
cumplido siete décadas de servicio educa-
tivo. Alegria a la que se sumaron los veints
afios del Canal Teleamiga y el sexagesimo
aniversario del Liceo Julio César Garcla.
Estas efemérides le dicen a la Universidad
gue debe sequir adelante, acompanando a
los estudiantes en el camino hacia la felicl-
dad y, como diria el dector Julio Cesar Gar-
cia Valencla; alcanzar la santidad.




El Alma Mater experimenta, 2 pesar de la
pandemia covid-19 que ha causado difi-
cultades a los miembros de la comunidad,
momentos de éxito, proyeccion y desarro-
llo. Atras han quedado las incertidumbres,
los enfrentamientos, las divisiones y las in-
trigas, convocados a vivir la comunion fra-
ternal, en funcion de un solo ideal, educar
al pueblo y llevar en alto el nombre de la
Universidad La Gran Colombia. El carifio y
respaldo de ustedes, honorables Plenarios,
ha sido trascendental en este proceso.

A la luz del Plan Estratégico Institucional
de Desarrolle PEID, cuya vigencia inicic en
el 2021 y se extiende hasta el afio 2027, se
presenta un informe que versa sobre el de-
sarrollo y cumplimiento de los planes ins-
titucionales segun lo senalado en los ejes
estratégicos, a saber; Innovacion, Interma-
cionalizacion, Investigacion, Proyeccion y
Sostenibilidad y Expansion

Todas las actividades y proyectos ade-
lantados durante el afo 2021, buscaron
Inspiracion en la mision y la vision de la
Universidad y el cumplimiento de los regla-
mentos institucionales. Todo se ha logrado
mediante un trabajo conjunto, articulando
la administracion con la academia e inte-
grando a todos los estamentos universi-
tarios, directivos, profesores, funcionarios,
estudiantes y egresados. Gratitud total a
los trabajadores de la Universidad, quienes
tesoneramente dan lo mejor de si para cul-
tivar los €xitos del Alma Mater,

La Acreditacion |nstitucional de Alta Cali-
dad sigue siendo la meta y la consolidacion
progresiva de un portafolio que impacte y
prafundice la inclusidén social, permane-
ce en pie; reflejo de esto es la renovacion
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exitesa de los registros calificados de dife-
rentes programas de pregrado y postgrado
y la formulacion de un nuevo registro Gni-
co, presencial y virtual, para varias espe-
cializaciones. Estudiantes de posqgrade, de
todas las regiones del paig, ahora, pueden
ser parte de la Universidad La Gran Colom-
bia sin que la distancia geografica sea una
limitante.

Con el apoyo de todos los Directivos Aca-
démicos v Directivos Administrativos, en
articulacion con los funcienarios v docen-
tes de la Universidad, se continud pres-
tando el servicio educative, con fidelidad
a los Pilares Fundacionales, los Estatutos,
el Proyecto Educativo Institucional, el Plan
Estrategico Institucional de Desarrollo, la
Estructura Organica y las demads politicas
Institucicnales encaminadas al ejercicio de
los deberes sustantivos de la Educacidn
Supericr, la Docencia, la Investigacion v la
Extension, potenciadas por las estrategias
de |la Intermacionalizacion,

Los proyectos que consagra el Plan Es-
tratégico Institucional de Desarrollo PEID
2021-2027, involucran y benefician a toda
la comunidad educativa, que durante el se-
gundo semestre del afio 2021 reportd una
poblacion integrada por 10.880 Estudian-
tes, 809 Docentes y 530 Admiinistrativos
incluidas la Sede de Bogota v la Seccional
de Armenia. Durante la anualidad 2027,
la Universidad graduc 3.357 personas en
pregramas. de pregraco v postarado de
Bogota y Armenia, llegando asi a un total
de 74 989 graduados gue esta Casa de Es-
tudios Superiores ha titulade a lo largo de
su historia,




Dentro del portafolio de servicios de lg
Universidad, se ha destacado la labor del
Canal de Television Teleamiga; medio oe
comuricacion que, sin descuidar la difu-
sion de los valores y la evangelizacién, se
ha involucrado con la cotidianidad acade-
mica de la Institucion, especialimente en lo
que se refiere al programa de Comunica-
cién Social y Periodismo.

Con alegriay la debida sclemnidad, el Canal
Teleamiga recibio la vistta del Sr. Arzobis-
po de Bogota v Presidente de la Conferen-
cia Episcopal de Colombia, Excelentisimo
Monsefior Jose Luis Rueda Aparicio en &
maarco de las alianzas de cooperacion Lini-
versidad-lglesia y la realizacion de |la Mara-
tén de la Arguididcesis de Bogota. Con mo-
tivo de la celebracion de los veinte afios del
Canal Telearniga, el domingo 12 de diciem-
bre de 2021, su Excelencia Monsenor Luis
Nanusl Ali Herrera visita las inslalaciones
del Canal y presidid la eucaristia dedicada
a la solemnidad de la Virgen de Guadalupse,
fiesta de la fundacidon del medio de comu-
nicacion de fa Universidad,

Teleamiga ha estado presente durante la
historia reciente de la Universidad y, en el
gfio 2021, acompand incondicionalmente
todos 105 congresos, seminanos, eventos
institucionales, visitas de invitados espe-
ciales, reuniones con membros del cuerpo
dinlomatico, actos protocolarios ¥y cersmao-
nias del aniversario institucicnal,

Dentro de las priondades del PEID 2021-
2027 v, en atencion a los desafios de los
tiempos actuales, los proyvectos de inno-
vacion y emprendimiento han empezado a
cobrar protagonismo en la agenda institu-
cional a través de la Fundacion INCUBAR

Colombia, por medio de estrategias. coma
la transferencia tecnologica, |la educacion
virtual, la inteligencia artificial, robdtica, na- .
notecnalogia o computacion cuantica,

A propdsito del Aniversario del Alma Ma-
ter, lag celebraciones no se hicieron espe-
rar; aungue aplazadas por 0§ Momentios
criticos de |la pandemia, se realizaron en
diferentes actos institucionales como la
Celebracion Eucaristica en |a Capilla del
Sagrario de la Catedral Primada de Colom-
bia, presidida por Su Excelencia Monsenor
Juan Vicente Cordoba Villota y transmitida
por & Canal Telearmiga; el encuentro con
las Autoridades Politicas, Civiles v Religio-
zas, los Miembros del Cuerpo Diplomatico
Acreditado en Colembia v los Directivos
de las diferentes universidades, la Ofren-
da Floral al Busto del fundader, Dr. Julio
Cesar Garcla Valencia, con el acompana-
miento del Batalldn Guardia Fresidencial;
la Condecaracion a la Universidad, al Ca-
nal Telearmiga v &l Liceo Julio César Garcia,
otorgada por los Agentes de Pastoral Lini-
versitaria; y el Lanzamiento de la Estampi-
lla, otorgada a la Universidad, por el Minis-
terio de las Tecnologias de la Infarmacion
v las Comunicaciones v [a Empresa de Ser
vicios Postales 4-72.

l.a politica de expansion de la Universidad,
hacia las diferentes regiones del pais, cobré
vigencia con la adecuacion de una sede en
el Muricipio de Cumaral, Meta y I3 finaliza-
cién de las obras de'la sede de Medellin,
Anticoua; en ambos lugares funclonaran
Centros de Desarrollo Regional COR, regla-
mentados en los Estatutos, -articulos 5° ¢
41°, en los cuales se consagra la designa-
cion de un Director Académieo de COR.
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La promaocion y difusion de los programas
de pregrado virtuales y de las especiali-
zaciones con registro Unico, presencial
v virtual, son la primera linea de impacto
que {a Universidad ha implementado, para
invelucrar nuevos estudiantes en los luga-
res, fuera de Bogota y Armenia, en los que
se tendran Centros de Desarrollo Regional;
al mismo tiempo, $eran escenarios pars
la formacion continuada, el apoyo a los
provectos municipales, la articulacion con
centros de practica profesional, la coope-
racion interingtitucional v la cultura de la
Innovacion y 2l empresarismo.

La honorable Consiliatura evalug, ajustd
y aprabo |a actualizacion de la Estructura
Organica de la Universidad La Gran Co-
lombia, mediante los Acuerdos 008 dei 29
de julio y 009 del 3 de noviembre de 2027

Este ha sido un importante instrumento de
apoyo, para la Rectoria, toda vez que per-
mitic una redistribucion de dependencias
y la-asignacion de funciones coherentes
con los desafios del PEID y de las nuevas
realidades que afronta el mundo de la Edu-
cacion Superior.

La nueva Estructura Organica esta en sin-
tonia con los requerimientos legales, el ca-
ming hacia la acreditacion de alta ealidad,
las nuevas dispesiciones estatutarias, v
las planteamientos del Proyecto Educativo
Institucional PEl. Esta politica ha marcado
una ruta de navegacion en donde todas
las dependencias se articulan vy unen los
esfuerzos para la realizacion de los abjeti-
VOIS COMLUnes.

A la nueva Estructura Organica se suman la
actualizacién del PE| y otras politicas, que,
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ascienden a diecisiete documentos insti-
teionales que declaran el itinerano para
diferentes procesos académicos v admi-
nistrativas en materia de Inclusion Social,
Etica y Buen Goblerno, Investigacion, Bien-
estar Universitario, Ordenacion del Gasto,
Rendicion de Cuentas, Aseguramiento de
la Calidad, Sistema Integrado de Gestion
Institucional, Virtualidad, Talento Humano,
Egresados, Autoevaluacion, Multilingtis-
mao, Extension; Infrasstructura Fisica, Se-
guridad de la Informacion, Infraestructura
Tecnologica, Comunicacion, Internaciona-
lizacién, Permanencia y Graduacidn, Ges-
tion Curnicular y Sistema Docente.

Las mencionadas politicas instituciona-
las, son herramientas de desarrollo que
impacian directamente el servicio presta-
do a traves de cada uno de los programas
académicos ofrecidos por Bogota y Arme-
nia, 28 Pregrades, 23 Especializaciones y 7
Maestrias.

Durante el ano 20217 la poblacidn que acce-
de a la Universidad La Gran Colombia, en
sU mayoria de estratos 2 y 3, se vio afecta-
da por la ¢risis economica ocasionada par
la pandermia covid-19. La Institucién imple-
mento estrategias de auxilio, descuentos
y financiamiento para gue los estudiantes
no tuviesen que aplazar o suspender sus
estudios,

A pesar de las circunstancias gue descri-
bieron la econemia colombiana, el afio
pasado, las finanzas de la Universidad se
maniuvieron estables y la prudencia en el
manejo de los recursos se ve reflejada en
la siguiente informacian financiera’
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* Ingresos Totales: 5 B9 635 048 542

* Ingresos por Servicios Educativos:
$B87.733.415.853

* Ingresos Financieros: 5 1.169.258 742
= Otros Ingresos: & /32 3734947

Excedentes Resultado Integral:
$3.072833.213

+ Patrimonio Total: 5 774 506 420 863
Activos Totales: & 743 680.288.631

Los indicadores econdmicos son los siguientes, segun el comparativo 2020-20:21

INDICADOR

DIFERENCIA % VARIACION

Capital de Trabajo 534127405780 | 530184565131 | §5057 150342 1482% |

Patrimonio Liquida | §211.583.587 650 | $214506420863 | S3012633.213 142% |
Apalancamiento | 13.04% 13.55% - 051% 391%
Endeudamients 11,53% | 11.94% 0,41% v Ebe%
EBITDA T2.06% 12.38% 092% 7.63%
Liguides £,46% W EE 0,08% -124%
Sclidez 867% | 8,38% 029% 334%

Jutio Cesar Garcia Valencia, fue testimonio
de un autentico administradaor educativo,
su-ejempla nos convoca a cuidar de los re-
cursos institucionales, de la mano de los
procesos de calidad, cooperacion y con-
fianza en |a Divina Providencia.

Les resultados y avances en materia de
grupos de investigacion, la activa partici-
pacion en las redes interuniversitarias, 12s
alianzas estratégicas, la apertura hacia los
ruevos escenarios educativos y la incle
sign de todos los estamentos universiia-
nos en la toma de las decisiones, scn los
elermentos que han pavimentado el cami-
no- para transitar, can seguridad, hacia |a
excelencia en el marco dela formacion hu-
mana, la academia responsable y la educa-
clén de alta calidad.

El principio que consagra estatutanamente
& la Universidad comao una Inslitucion Cris-
liana Catolica invita a ser parte del cuerpo

vivo de la lglesia;, cuya cabeza es Cristo.
En ese sentido, la Universidad La Gran Co-
lombia, con el apoyo del Centro de Pastoral
Universitaria, mantiene firme su vinculo de
comunion eclesial con la Iglesia Catdlica,
comunién que se hace evidente por medio
de las estrategias y los proyectos donde
fe y fiechos s conjugan, para hacer vida
el Evangalio. La Bendicion Apostolica del
Santo Padre, del 30 de marzo de 2027, es
una invitacian a seguir con los propositos
de formacidn humana y cristiana, compro-
metidos con la verdad y la fraternidad.

Asi mismo, el Centro de Pensamiento La
Esperanza “Don Pedro Lain Entralgo’ llega
a cada uno de los estudiantes, de todos los
pregrados y semestres, mediante un pro-
grama de formacion humana, inspirado en
la predicacion de las virtudes, la ensenan-
Za de los valores vy la formulacian de los
propositos que construyan una nueva civis
lizacion mas humana ¥y mas cristiana.
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Respetados sefiores Flenarios, antes de
terminar esta presentacion, manifiesto gra-
titud al Reclor Delegataric de la Seccional
Armenia, a los Vicerrectores, al Secretario
General, a los Decanos, a la Directora del
Canal Teleamiga, al Rector dal Liceo Julio
Cesar Garcia, al Director de la Fundacidn
INCUBAR Colombia y a todos guienes re-
presentan la gestion de la Universidad en
cada uno de los proyvectos ¥ en cada una
ge las entidades del Alma Mater,

"Yo soy porque nosotros somos” esta filo-
sofia de vida, traida del Continente Africa-
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no, es una de las premisas que la adminis-
tracion actual trajo al Proyecto Educativo
Institucional PEl y promueve; en &l marco
del desarrollo del PEID 2021-2027, apro-
bado por el honorable Plenurm mediante el
Acuerdo D01 del 8 de marzo de 2021, del
cual hoy rendimos informe: fieles a la mi-
sion, diligentes con la vision, respetuosos
ge-la institucionalidad v cuidadosos de la
grandeza de las instituciones, en favor de
los estudiantes ratio sine qua non de la
Universidad La Gran Colombia.




Secretaria General

La Secretaria General, en cumplimiento de
sus actividades ce apoyo, transversales en
la Institucion, viene cumpliendo las funcio-
nes asignadas actualmente por el Acuerdo
8, expedido por |la Honorable Consiliatura
el 28 de junio del 2021, que actualizo la
estructura crganica de la Universidag, las
cuales se atendieron también con las reali-
zaciones de las dreas adseritas: Oficina de
Grados, Coordinacion de Eventos y Proto-
colo, Archivo General & Historico, Registro
y Control y Correspondencia, a través de
la cual se realiza adicionaimente la Aten-
cion al Usuario y se hace |a gestion de la
peticiones, quejas, reclamos y sugeren-
cigs (PORS),

e gecompand y dio el soporte requerido a
la Honorable Consifiatura, a la Rectoria y al
Conseio Acadermico, a quienes presia sus
servicios de Secretaria, ademas de partiol-
par en lo de su competencia, en los Comi-
tés Institucionales y ceremonias de grados.

Secretaria de la Consiliatura

Actuando come Secretaria de la Honorable
Consiliatura se desarrollaron las funciones
en 22 sesiones de este cuerpo colegiade,
que ademas de adoplaf las determinacicr
Tes como MaxImo organismo de direccion
v administracion de la Universidad, 1am-
nien expidio las decisiones contenidas en

Secretario: Luis Enrique Abello

los actos administrativos que se relacio-
nan a continuacion:

ACUERDO Mo. 001 del 23 de febrero de
2021 “Por el cual se reglamenta la convo-
catoria para las elecciones de los represen-
tantes de los docentes, los egresados y los
estudiantes ante el Consejo Académico de
fa Universidad”,

ACUERDO No. 002 del 23 de febrero de
2021, "Por el cual se reglamenta fa convo-
catoria para las elecciones de los represen-
tantes de los docentes, los egresados y los
estudiantes ante la Honorable Consiliatura
de fa Universidad”.

ACUERDC Mo, 003 del 23 de febrero de
2021. “Por el cual se deroga el Acuerdo
numero 002 del 24 de abnl de 2018, el
cual regula la remuneracion de los coordi-
nadores de los Diplomados gue ofrece Ia
Universidad”.

ACUERDD No, 004 del 27 de abril de
2021. “Por el cual se adopta el Manual
de Presupuesto de la Universidad La Gran
Colombia”,

ACLERDO No. 005 del 27 de abril de 2021
“Por el cual se aprueban las Politicas Ins-
titucionales de la Universidad La Gran
Colombia”.




ACUERDDO No. 006 del 29 de junio de 2021.
“Por el cual aprueba la Politica de Rendi-
cion de Cuentas de la Universidad La Gran
Colombia”.

ACUERDO No. 007 del 29 de junio de 2021,
“Por el cual se aprueban las Politicas Ins-
titucionales de la Universidad La Gran
Colombia”.

ACUERDC No. 008 del 29 de junio de 2021,
“Por el cual se actualiza la Estructura Orga-
nica de la Universidad La Gran Colombia y
se dictan otras disposiciones”®,

ACUERDO No. 009 del 3 de noviembre de
2021. "Por el cual se actualiza la Estructu-
ra Organica de la Seccional Armenia de la
Universidad La Gran Colombia y se dictan
otras disposiciones”,

ACUERDO No. 010 del 14 de diciembre de
2021. "Por el cual se aprueba el Presupues-
to de Ingresos, Gastos e Inversiones de la
Universidad La Gran Colombia para fa vi-
gencia del afio 2022",

Secretaria del Consejo Académico

En cuanto a la Secretaria del Consejo Aca-
démico se cumplieron las funciones en 11
sesiones, donde se dieron [os ineamientos
propios de su naturaleza y se profirieron
los siguientes actos administrativos:

ACUERDO No. 001 del 1° de marzode 2021.

“Por el cual se reglamenta la convocatoria

a las elecciones de los estudiantes para la

integracion de los Consejos Estudiantiles
‘de las Facultades de la Universidad".

20

ACUERDD Mo. 002 del 1° demarza de 2021,
“Por el cual se reglamenta la convocataoria
a las elecciones de los representantes de
los docentes, los egresados y los estudian-
tes para la integracion del Consejo de Fa-
culftad de las Facultades de la Universidad”.

ACUERDO MNo. 003 del 1° de marzo de
2021 "Por el cual se aprueba la Actualiza-
cldn del Programa de Administracién de
Empresas de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales de la Universidad
La Gran Colombia—Seccional Armenia y el
Plan de Transicion”,

ACUERDO Mo, 004 del 12 de marzo de
2021, "Por el cual se aprueba la Actualiza-
cion del Programa de Especializacion en
Derecho Constitucional de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales de
La Universidad La Gran Colombia=Seccio-
nal Armenia y el Plan de Transicion”.

ACUERDO No.005del 1° demarzode 2021,
“Por el cual se actualiza el Programa Aca-
démico de la Especializacion en Derecho
del Trabajo a Especializacién en Derecho
Laboral y Seguridad Social de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad La Gran Colombia”.

ACUERDO No. 006 del 1° de marzo de
2U27. "Por el cual se otorga Grado Postu-
mo a un estudiante de la Facultad de Argui-
tectura de la Universidad la Gran Colombia”

ACUERDC No. 007 del 12 de marzo de
2021 "Por el cual se resuelve un recurso de
apelacion contra el Acuerdo numero 02 del
4 de noviembre de 2020 del Consejo de Fa-
cultad de la Facultad de Ciencias Econdmi-
cas y Empresariales Seccional Armenia”.




ACUERDO No, 008 del 07 de abril de 2021
“Por el cual se actualiza el plan de estudios
y se establece el plan de transicion del pro-
grama académico de Administracion de
Empresas de la Universidad La Gran Co-
lombia, Sede Bogota”,

ACUERDD No. 009 del 07 de abril de 2021,
"Por el cual se actualiza el Plan de Estudios
del Programa de Ingenieria Geogridfica y
Ambiental de la Universidad La Gran Co-
lombia Seccional Armenia y se establece
ef plan de transicion” :

ACUERDO No. 010 del 07 de abril de 2027

“Por el cual se actualiza el Plan de Estu-
dios del Programa de Especializacion en
Derecho Administrative de la Universidad
La Gran Colombia Seccional Armenia y se
establece e/ Plan de Transicion”,

ACUERDO MNo. 017 del 07 de abril de 2021,
“Por el cual se otorga un grado Postumo a
la estudiante VIVIANA ASTRITH CAMPOS
FIRIGUA de! Programa de Derecho, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad la Gran Colom-
bia, Sede Bogota”

ACUERDO No. 012 del Z1de abril de 2027

“Por el cual se actualiza el plan de estudios
y se establece el plan de transicion del pro-
grama académico de la Especializacidn en
. Gerencia Financiera de la Universidad La
Gran Colombia, sede Bogota”,

ACUERDO MNo. 0713 del 21de abril de 2021.
*Por el cual se actualiza la denominacidn y
plan de estudios dei programa académico
de la Especializacion en Derecho Penal y
Criminologla, de la Universidad La Gran Co-
lombia, sede Bogotd”

ACUERDO Ne. 074 del 10 de mayo de 2021
"Por el cual se actualiza el plan de estudios
¥ se establece el régimen de transicién del
programa academico de Economia en mo-
dalidad presencial, de fa Universidad La
Gran Colombia, Sede Bogotd”,

ACUERDO No. 015 del Tl de mayo de 2027
“Por el cual se actualiza el plan de estudios
¥y se establece el régimen de transicion
del Programa Académico de la Especiali-
zacion en Control de Gestion y Revisoria
Fiscal de {a Universidad La Gran Cofombia,
Sede Bogota”.

ACUERDO No. 016 del 10 de mavode 20271,
"Por el cual se actualiza el plan de estudios
¥ se establece el régimen de transicidn del
Programa Académico de la Especializacidn
en Gerencia Tributaria, de la Universidad La
Gran Colombia, Sede Bogofa”.

ACUERDO No. (117 del 20 de mayo de 2021,
“Por el cual se actualiza el plan de estudios
y-se establece el régimen de transicion del
programa -académico de Contadurfa Publi-
ca, modalidad presencial, de la Universidad
La Gran Colombia, sede Bogota”.

ACUERDO No. 018 del 15 de junio de 2027,
“Por el cual se otorga Grado Pdstumo a
una estudiante de la Facultad de Arquitec-
tura de la Universidad la Gran Colombia”.

ACUERDO Ne. 019 del 15 de junio de 2021

“For el cual se otorga Grado Pdstumo a un
estudiante de la Facultad de Arguitectura
de la Universidad la Gran Colombia”.

ACUERDQ Ma. 020 del 15 de junio de 2021.
“Por el cual se aotorga un grado Postumo
a la estudiante NATHALY MENA CARMO-
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NA, del Programa de Derecho, de la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Politicas y So-
ciales, de la Universidad la Gran Colombia,
sede Bogota”.

ACUERDO No. 021 del 28 de julio de 2021.

“Por el cual se aprueba el MODELO DE

BIENESTAR INSTITUCIONAL de la Universi-
dad La Gran Colombia”.

ACUERDO No. U022 del 28 de julio de 2021.
“Por el cual se aprueba el SISTEMA DE
GESTION CURRICULAR de la Universidad
La Gran Colombia”,

ACUERDO No. 023 del 28 de Julio de 2021
"Por el cual se aprueba el SISTEMA DO-
CENTE GRANCOLOMBIANO de la Universi-
dad La Gran Colombia®.

ACUERDO No. 024 del 28 de julic de 2021,
“Por el cual se otorga grado postumo”.

ACUERDO No. 025 del 28 de julio de 2021,
‘Por el cual se confiere el titulo Honoris
Causa como "Administrador de Empresas”
de la Universidad La Gran Colombia, al Sr.
Pbro. Daniel Alirio Saldarriaga Molina”.

ACUERDO No. 026 del 8 de octubre del

2021, "Por el cual se aprueba la Actualiza-
cién del PROYECTO EDUCATIVO INSTITU-
CIONAL (PED".

ACUERDO No. 027 del 8 de actubre del
2021, "Por el cual se autoriza la expedi-
cidn de un certificado de Diplomado en
Historia a unos egresados de la Licencia-
tura en Filosofia de la Facultad de Ciencias

de la Educacidn de la Universidad La Gran
Colombia”, -

ACUERDD Mo, 028 del 8 de octubre del
2027, "POR EL CUAL SE OTORGA UM GRA-
DO POSTUMO".

ACUERDO MNo. 029 del 235 de octubre de
2027, "Por el cual se aprueba fa Actualiza-
cion del Plan de Estudios y el Plan de Tran-
sicion del Programa de Administracién de
Empresas de la Universidad La Gran Co-
lombia-Seccional Armenia”.

ACUERDO No. 030 del 25 de noviembre
de 2021. "Por el cual se crea el Programa
Academico de Maestria en Representacion
Politica y Gestion Publica de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales”.

ACUERDO Mo, 031 del 25 de noviembre de
2021 "Por el cual se otorga Grado Postumo
a un estudiante de la Facultad de Arguitec-
tura de la Universidad la Gran Colombia®,

ACUERDO No. 032 del 25 de noviembre
de 2021 del 25 de noviembre de 2021
“Por el cual se otorga grado postumo a
un estudiante de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad La Gran
Colombia®,

ACUERDO No. 033 del 25 de noviembre de
2021, "Por el cual se otorga grado postumo
a un estudianfe de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad La Gran
Colombia”,

ACUERDC No. 034 del 25 de naviembre
de 2021. "Por el cual se otorga un grado
Fostumo & la estudiante PAULA CAMILA
MORALES AGUDELQ, del Programa de De-
recho, de la Facultad de Derecho y Ciencias
Foliticas y Sociales, de la Universidad La
Gran Colombia, sede Bogota”.




ACUERDO Mo. 035 del 25 de noviembre
de 2021, "Por el cual se otorga un grado
Péstume al estudiante CESAR ANDRES
CANON MONTEALEGRE, del Programa de
Derecho, de la Facultad de Derecho y Cien-
cias Politicas y Sociales, de la Universidad
La Gran Colombia, sede Bogota™

ACUERDO Mo, 036 del 25 de noviembre
de 2027. "Por el eual se otorga un grado
Pastumo al estudiante DAVID SEPULVEDA
ARAUJO, del Programa de Derecho, de Ia
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales, de la Universidad La Gran Colom-
bia, sede Bogotd."

ACUERDO Mo, 037 del 25 de noviembre de
2027, "Por el cual se olorga un grado Pas-
tumo al estudiante WILLIAM ALEX! COR-
BA VERA, del Programa de Derecho, de [a

Documentos e ingresos

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y
Sociales, de la Universidad La Gran Colom-
bia, sede Bogota”,

ACUERDO Mo. 038 del 10 de diciembre del
2021. “Por el cual se crea el Programa de
Formacion Académica en Francés de la Uni-
versidad La Gran Colombia, sede Bogotd”,

ACUERDO No, D39 del 10 de diciembre
del 2021. "Por el cual se crea el Progra-
ma de Formacidn Académica en Portu-
gues de (a Universidad La Gran Colombia,
sede Bogotd”,

ACUERDD No. 0440 dal 10 de diciembre del
2021 "Par el cual se crea el Programa de
Formacion Académica en Inglés de fa Uni-
versidad La Gran Colambia, sede Bogots.

Durante el 2021 se elaboraron todos los documentos solicitados por los egresados, cu-
yas cantidades e ngreses para la Universidad, son.

DOCUMENTOS ELABORADOS

CANTIDAD VALOR

CERTIFICADOS DE NOTAS PREGRADO 505 58 580,000
CERTIFICADOS DE NOTAS POSGRADOS 44 2.240.000
CERTIFICACIONES VARIAS PREGRADD 223 4014000
CERTIFICACIONES VARIAS POSGRADOS 10 740 000
ACTAS DE PREGRADOS 1148 B.840.000
AGTAS DE POSTGRADDS 3 164400

[ DUPLICADOS DE DIPLOMAS 18 2 £28 000
TOTAL 903 74.706.,400




Archivo General e Historico

Jefe: Doris Cristina Donado Miranda

El Archivo General & Histarico presenta
el informe anual del afic 2021, en cumpli-
mienta ael Eje Estrategico Innovacion PEID
2021- 2027 de la-Universidad La Gran Co-
lombia, a traves de la ejecucion del 100%
del plan de accion anual con sus corres:
pondientes indicadores de gestion y en
gjercicio de las funciones propias del Sis-
terma Institucional de Archivos, Sisterna de
Gestion Documental, administracion delos
archivos, acceso a los documentos, acce-
sibilidad a la informacion, salvaguarda del
Fatrimonio Documental y preservacian
a largo plazo de la Memoria Institucional
de la UGC.

JE\*_.'_I__I_:]_i_nistral:iﬂn de Archivos

S S T

A pesar de la pandemia covid 19 se logro
con el equipo de trabajo efectuar las fun-
ciones propias del Sistema de Archivos y
Sisterna de Gestidn Documental, la admi-
nistracion de archivos, v la prestacion de
s servicios archivisticos, que en & primer
semestre del ano fueron ejecutadas en al-
ternancia de presencialidad y trabajo en
casa; posteriorments, la Universidad esta-
blecid volver al trabajo presencial, gue se
realizd atendiendo las. recomendaciones
de bioseguridad del gobierno nacional v
dhstrital

‘gualmente, se realizo seguimiento a los
sistemas de Gestlén de la Calidad, Seguri-
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dad de la Informacion y cumplimiento del
100% de las actividades programadas en
los Registros de Activos de Informacion
y en la matriz Gestion de Riesqos Institu-
cionales de Archivo, come el centrol a las
Condiciones Areas Seguras del Archivo Ge-
neral e Historico

Reuniones virtuales. Se realizaron (33 reu-
niones con el equipo de trabajo del Archiva,
por video conferencia, medianie las aplica-
ciones de Google Meet, Hangouts, y Zoom;
en el ultimo trimestre del afio se realizaron
las reuniones de forma presencial, las cua-
les guedan registradas en la bitacora de re-
uniones, almacenada en Google Drive del
Archivo General e Historico.

Archivo del fundador, Julio César Garcia
Valencia. La familia Garcia dond los docu-
mentos personales (correspondencia, di-
plomas de estudios, certificados, fotogra-
flas, etc.) del fundador de la Universidad La
Lran Colombia, el doctor. Julio. Ceésar Gar-
cia Valencia.

Fondo Documental Acumulade. A princi-
pios del mes de diciembre, por instruceion
de la Vicerrectoria de Gestion Financiera,
s¢ trasladaron, aproximadamente, 2.000
metros lineales del Fondo Documental
Acumulado de la Universidad al Campus
Santa Marla.




Actualizacion de la Tabla de Retencidn
Documental, TRD. Se actualizo el 100 % de
ia TRD Centro de Conciliacion y Arbitraje v
se cuenta conun avance en TRD aproxima-
do del 30% de las 22 unidades académicas
y administrativas que se vienen estudian-
do. Se presenta dificultad para avanzar en
la actualizacicn de las TRD, debido al tiem-
po deinvestigacion que conlleva la elabo-
racion y a la disponibilidad de personal.

aervicios Archivisticos

Los servicios archivisticos en la vigencia
del 2021 se cumplieren en un 100%, como
se describe a continuacion:

Servicio de préstamos documentales

Serie: historias académicas egresados ti-
tulados: Se brindaron a la Secretaria Gene-
ral, los servicios archivisticos de préstamo
de la serie Historias Academicas Egresa-
dos Titulados, que fuercn solicitados por
medio del foermulario en linea “historias
académicas de egresados titulados”, pres-
tandose 743 expedientes documentales
{115 expedientes mas, en relacion al ano
2020), con fechas extremas: 1862 - 2027,

© COMO apoyoe a la Secrataria General en la

expedicion de las certificaciones, certifica-
dos de notas y elaboracion de actas de los
pregramas de pregrade y posgrado.

El siguiente cuadro describe las cifras y porcentaje de los préstamos realizados a la Se-

cretana General durante el ano 2021:

Facultad p?;::;f::ﬂ Porcentaje
Facuitad de Arguitectura 86 11,6%
Facultad de Ciencias de fa Educacion a7 3 131%
Facuitad de Ciencias Economicas y Empresariales 9% 133%
Facuitad de Derecho y Ciencias Politicas v Sociales 299 40,2%
Facuftad de Ingenierias 177 14.59%
Tecnologia.en construcciones arq@_it&:[‘aﬁluaﬁ 2 0,7%
Maestria en Educacion 2 0,3%
Posgrados 44 59%

TOTAL, general

5e puede observar que el indice mayor de
préstamos corresponde a la Facultad de
Derecho y Ciencias Paliticas y Sociales y el
indice menor de préstamos a la Maestria
en Educacion.

Tambien, se dio respuesta a la Secreta-
ria General sobre 529 solicitudes por los
siguientes tipos: digitalizacién actas sus-
tentacion trabajo de grado, verificacion de

fecha de inicio y terminacion de materias,

las cuales fueron realizadas a través del
comeo electronico institucional.

El personal del Archivo General e Histanco,
en el pericdo comprendido del 15 de enerc
al 17 de diciembre de 2021, dio respuesta
a la Secretaria General de un total de 1.272
solicitudes,




Serie. Historias académicas. Se realizo el préstamo de 133 historias académicas acti-
vas e inactivas de pregrado y posgrado a las siguientes facultades:

PRESTAMD HISTORIAS ACADEMICAS
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= Seenviaron 1852 expedientes de historias academicas activas de pregrade y posgra-
do para tramite de grado a las siguientes facultades

HISTORIAS ACADEMICAS ACTIVAS TRAMITE DE GRADO
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+ Serealizo la digitalizacion de 168 expedientes de la serie: historas académicas acti-
vas e inactivas de pregrado y posgrado para consulia en los repositorios archivisticos
digitales por parte de las siguientes facultades:
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CONSULTA DIGiTAFL CONSULTA DIGITA‘L
HISTORIAS ACADEMICAS HISTORIAS ACADEMICAS
ACTIVAS INACTIVAS
| ADMISIONES 29
ARQUITECTURA 16 g
CIENCIAS EMPRESARIALES:
ADMINISTRACION DE{ c 5
| EMPRESAS, ECOMOMIA,
| CONTADURIA
| DERECHO 66 1B
CIENCIAS DE LA EDUCACION 19 o
INGEMIER[AS 3 1
SECRETARIA GENERAL 1 0
Total 139 29

En conclusion, se dieron en total 2.153
serviclos archivisticos por consultas, pres-
tamos, digitalizacion de documentos y en-
vio de expedientes para grado de historias
académicas activas e inactivas.

Documentos contables: Al Departamento
de Contabilidad se le prestaron las siguien-
tes series documentales. conciliaciones
bancarias y comprobantes contables con
un total de 16 préstamos.

Formulario de servicios archivisticos. e
recibieron e 272 solicitudes por medio de
los formularios de servicios archivisticos.
A continuacion, se muestra fa cantidad de
registros en el formulario de servicios ar-
chivisticos por cada tipo de solicitud:

Repositorios archivisticos digitales. Las
consultas realizadas por las unidages
academicas y administrativas fueron res:
pondidas oportunamente, conforme a los
tiempos establecidos por el Archivo Gene-
ral & Histérico, por medio del correo elec-
tronico v los repositorios de imagenes de
archivo ubicados en el Google Drive Insti-

tucional de los correos electronicos: archi-

vo historicof@uge.edu.co y transferencias.
documentales@ugc. edu.co

Serie. Historias laborales de personal ad-
ministrativo y docente inactivos. Se pres-
taron al Departamento de Gestion de Ta-
lento Humano: 67 Historias laborales. Enla
revision de nuesiros controles documenta-
les, observamos gue los meses en os cua-
les se atendieron mas prestamos de expe-
dientes fueron: febrera, agosto, oclubre y
noviembre de 2027, De igual manera, se
prestd un total de 136 1omos de nominas,
novedades de nomina y controles de asis-
tencia del personal administrativo v docen-
te inactivos, con fechas extremnas de 1972
— 2001, y notamos gue los meses en los
cuales se realizaron mas préstarmos fueran
energ, septiembra y noviembre de 2021,

Consultas en Sala. En el transcurso del
afio 20271 se atendieron 14 consultas en
sala para los requerimientos de digitaliza
cidn, consulta y recuperacion de la infor
macion solicitada por medio del formula-




ric de servicios para consulta y préstamaos
documentales archivisticos.

Programa de cepacitacidn

En el segundo semestre de 2021, dando
continuidad a la programacicn de las ca-
pacitaciones sobre Gestidn de Documen-
to y Expediente Electronico, el personal
del Archivo General e Histarico realizo 12
jornadas de capacitacion a 51 unidades
académicas y administrativas, con la par-
ticipacion de 145 funcionarios de la Univer-
sidad. Dichas capacitaciones tienen el ob-
|etivo de sefialar los correctos lineamientos
para la organizacion y preservacion a largo
plazo de la informacion electronica de la
Universidad,

Procesas técnicos archivisticos

Organizacién, ordenacion y descripcion de histo-
rias académicas

= Historias académicas de egresados
titulados de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas y Sociales, afio 2020

Los funcicnarios del Archivo General e His-
torico apoyaron durante 6 meses los pros
cesos técnicos en el alistamiento de 816
expedientes (623 de pregrado y 193 de
postgrado), los cuales fueron entregados
el dia 27 de abril del 2021 a la Secretana
Academica de la Facultad de Derecho vy

Ciencias Politicas y Sociales para un total
de 19 cajas X 300 expedientes, un informe
final de la ejecucion del prayecto con reco-
mendaciones y un inventario documental
fisico y electronico, con &l ohjetivo de que
la Facultad de Derecho finalice y comple-
te el proceso de alistamiento de expedien-
tes de egresados titulados. Iguaimente, se
puso en conocimiento a la Secretarla Ge-
neral y la Oficina de Grados sobre la gjecu-
cion del proyecto y la entrega del informe
final. & corte de 20 de diciembre de 2021
estaba pendiente por parte de la Facultad
de Derecha el alistamiento de aproximada-
mente el 30% de los expedientes fisicas vy
de |la transferencia documental completa
para la custodia de los expedientes &n '
Archivo General e Histdrico

* Historias academicas y sociales
ano 2020 de estudiantes activos e
inactivos

Se ejecutaron todos los procesos ecnicos
archivisticos de los expedientes de Histo
rigs ‘Academicas de estudiantes activos e
nactivos que administra y custodia el Ar-
chivo General e Histdrico de la Universidad.

Transferencias doecumentales. Se elabord
y presento a la Secretarla General un infor-
me de seguimiento a 1400 expedientes de
nistorias académicas de egresados titula-
dos sin transferir al Archive General e His-
torico ¥ el Informe de Inconsistencias de
i0s documentos.




Correspondencia

Coordinadora: Ana Lucia Moreno Herrera

Acorde con los lineamientos y politicas
corporativas, durante la vigencia de 2021
el equipc de trabajo de la Oficina de Co-
rrespondencia, en cumplimiento de las
funciones propias de la unidad, administro
de manera oportuna la gestion de las co-
municaciones institucionales referentes a
los procesos de récepcion, radicacian, tra-

mite y distribucion de, aproximadamente,
11.027 tramites, correspondientes a los
requerimientos y necesidades de las uni-
dades académicas y administrativas de la
Universidad, los cuales se encuentran re-
flejados en los datos estadisticos que se
detallan a continuacion:

Comunicaciones y Tramites Institucionales Cantidad
Comunicaciones externas recibidas 5.580 51%
Gestion de tramites externos 7a5 7%
Gestion de tramites internos 2.7D0 34_?-::
Servicio de Mensajeria Courier 93/ ) 8%
TOTAL 11.027 100%
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Clasificacion de las comunicaciones
externas recibidas

Medio de
recepcion

', COMUNICACIONES Y SOLICTTUDES ADM INISTRATIVAS 498 6l S0 10%
COMUMICACIONES v_s;.g&u:uﬁs ACADEMICAS 1.057 381 1478 | 0%
f PETICIONES, TUTELAS ¥ NOTIFIGACIONES 125 157 E‘-E;E 2%
E COMUNICACIGNES LABORALES 186 1985 &%
: VERIFICACION DE T ;u-u::n; LE:LT‘ IF_IE;AEII:JN DE ESTUDIOS 364 22 386 T4
| S0LICITUDES CONSULTORID JURIDICT / APDDERADO 130 567 GOT 12%
i SUSCRIPCIONES, LIBROS ¥ REVESTAS 117 111 228 A%
SOLIGITUDES PARA TRAMITE DE GRADD ¥ DIPLOMAS 218 218 A%
SOLICITUDES PARA TRAMITE DE ADMISION 365 365 7%
SOLICITUDES PARA TRAMITES DE CARTERA 317 211 6%
EEEEEE ¥ OTRAS COMUNICACIONES a8 1 asg 1e%
TOTAL 3.510 2.070 5580 100%

Atencidn al usuario - PORS

Desde la Oficina de Atencian al Usuario
ge regliza acompanamienio y seguimien-
to permanente a las peticiones de los es-
tudiantes, radicadas por los diferentes
medios: formularo web de atencion al
usuario, correo electronico institucional de

correspondencia y linea telefonica de aten-
cion al usuario.

Curante la vigencia de 2021, la Oficina de
Atencion al Usuario recibic por medio del
formulario web de la pagina web Institucio
nal 2.218 solicitudes-PORS, como se deta-
lia a continuacion:
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_I. Clasificacitn de las solicitudes

1.1 Segun su naturaleza

SOLICITUDES

DESCRIPCION RECIBIDAS PORCENTAJE

PETICIONES. Corresponden enmayor par-
centaje a solicitudes de Inscripoion de asig-
naturas, solicitud aplicacion del pago en <
| Sistema, informacion sobre tramite de gra- 1.337 60,3%
| do, informacién sobre proceso de admisio-
nes, certificaciones y constancias academi-
cas, restauracion usuarno y clave de acceso
Yy olrog tramites academicos.

ECLAMOS. Corresponden en mayor por-
centaje a solicitudes para aplicacian del
pago en el Sistema, Inscripeion ce asignatu- |
ras, error al descargar recibos de paga, res 712 32.7%
tauracion ususario y clave de acceso, reparte
de notas en el Sistema Académica, certifi-
caciones y constancias academicas y olros
tramites académicos.

QUEJAS. Corresponden en mayor porcenta)e
| & solicitudes de inscripeion de asignaturas,
trato incormecta de docentes, solicitud de
tramites academicos, correccion de notas, | TH1 7.3%
reporte de notas en el Sisterna Academico,
informacian sobre tramite de grado y otros
concepios

SUGEREMCIAS Comespanden a certificacio-
nes y constancias academicas, Inscripcion

: : 7 03%
| de asignaturas y olros Concepios.

FELICITACIONES:




1.2. Comportamiento por mes

MES Recibidas %
ENERO 267 12,0%
FEBRERO 213 9,6%
MARZO 145 5,5%
ABRIL 141 6,4%
MAYO 130 5,9%
JUNIO 267 12,0%
Lo 170 7,7%
AGOSTO 185 8,3%|
SEPTIEMBRE 135 6,1%
DCTUBRE 85 3,8%|
NOVIEMBRE 122 5,5%
DICIEMBRE 358 | 16,1%
TOTAL 2.218 100%
CANTIDAD
LN
3503
EILY
250
2
150
100
50

ELE P

Conrelacional numero de solicitudes-FQRS
recibidas por medio del formulario web de
Atencion al Usuario, se ohserva mensual-
mente un comportamiento constante con
excepcion de los meses de energ, junio y
diciermnbre, en razon a la finalizacidn e inicio
de los periodos acadéemicos, presentando
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un incremento en las sclicitudes, principal-
mente por los conceptos de Inscripoian de
asignaturas, aplicacion de paqgos, reporte
de notas en el sistema, expedician de los
recibos de page, proceso de admisiones y
expedicion de certificaciones académicas.




1.3 Solicitudes por Concepto

En el siguiente cuadro se detalla la cantidad y porcentaje de solicitudes PORS por con
cepto, recibidas durante el ano 2021:

CONCEPTO DE LAS PORS TOTAL v

Inscripcion de asignaturas : 323 15%
Soficitud de trdmites académicos 275 12%
Solicitud aplicacion del pago en el Sistema 259 12%
Informacion tramite de grado 129 6%
Certificaciones y constancias académicas 127 &%)
Restauracion usuario y clave de acceso 123 EEE_
Informacion proceso de admisiones 120 5%
Error al descargar recibos de pago 107 5%
Solicitudes Diferentes Conceptos 177 2%
Solicitud documentos académicos de graduados a9 4%
Reporte de notas en el Sistema Académica 59 3%
Homologacidn de asignaturas-seminarios-congresos 52 2%
Correccion de notas 43 2%
solicitud paz y salvo 43 2%
No aparecen los cursos inscritos en el Sistema de Gestion Académical 37 2%
Salicitud cancelaclon de asignaturas o cursos 35 2%
Solicitud de devolucién de dinero 30 1%
Trato incorrecto de Docentes 28 1%
informacion programas de postgrados . 24 1%
Tramite de carnetizacion 24 1%
Informacién y tramites Centro de Lenguas 15 1%
Solicitudes Consulterio Juridico 21 1%
Solicitudes Educacidn Virtual 20 1%
Informacidn y tramite de Preparatorios 18 1%
Solicitud certificaciones laborales 12 1%
Informacion trimite de becas 10 0%
No contestan los teléfonos 10 0%

Total general| 2.218 100%




Z. Indicadores de gestign

2.1 Indicador de cumplimiento

TRIMESTRE | | TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 11l | TRIMESTRE 1V
Meta a cumplir 90% 90% 90% 90%
Numero de Incidenclas resueltas 624 537 486 526
Nimero de Incidencias asignadas 625 538 490 565
Indicador de Cumplimiento 99, 8% 99,8% 99 2% 93,1%
Meta Lograda por Trimestre
100,0%
65,084 =
90, 0%
85,09
TRIMESTRE: | TRIMESTRE 1] TRIMESTRE 11 TRIMESTRE IV

Durante el afio 2021, el indicador refleja un
cumplimiento por encima de la meta pro-
puesta, en razon gue, de las 2. 218 solicitu-
des-PORS recibidas en la Oficina de Aten-
cian al Usuario por medio del formulario
web, 2173 fueron resueltas por parte de las

2.2. Indicador de velocidad

unidades académicas y administrativas, v
las peticiones pendientes comesponden al
mes de diciembre, las cuates a la fecha de
carte del informe se encuentran en tramite
de respuesta.

TRIMESTRE I | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE 111 | TRIMESTRE IV
Meta a cumplir 5 BS5% 85% B5% 5% |
Numero de Incidencias resualtas a tiempo 427 353 3749 a7
Nimero de Incidencias resusltas 64 537 436 526
Indicador de Velocidad 6643% | 73.08% | -77esw 46,01%
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Comportamiento per Trimestre
; — 614
N : - 537 ==

= 535
M Az 7
40 : -
PLIE] -
243
o
TRIMESTRE |
TRIESTRE I
TRIMESTHE HI
TRIMESTRE IV
B & IncidenCia nesesas a tempa

B H de incidencias resueias

Analizado el cornportamiente del indicador durante el afio 2021, se observa que, en nin

guno de los trimestres se logrd cumplic la meta propuesta y que, n gl proamedio anual, el
B6% de las peticiones fueron resueltas en tres dias habiles o menos.




Oficina de Grados

Coordinadora: Maria Teresa Torres Pedraza

Cefemonias de grado

Colectvos | 4

| Privados : : ‘ 7 \

Graduados de Pregrado v Posgrado

| Pregrada e . 5
| Posgrados - Especializaciones _ | 257 |
Posgrados - Maestrias e

GRADUANDOS
FACULTAD 2021
Amuitectura | TP 2
Tecnologia en Construcciones Arguitectonicas 62
| Ciencias de la Educacion 253
| Contaduria Plblica 122 2
Administracicn de E Mmpresas | 92
Emnt::rﬂ!’_e" - . 56
ingenieria Civil : 249
Derecho ) : | e 423
| Pﬁsgrad&n'ﬂ - Especializaciones 497
Maestrias 152
Grados Postumos . 12

Total ~ Egresados Graduados

36




Ingresos por grados

Cantidad
Pregrado Pablice (Presencial y Virtual) 1945 511710200000
Pregrado Prnvado (Presencial y Virtual) 117 S100.000.000
Pasgrados Pubiices (Presencial y Virtual) 628 5412950000
Posgrados privados (Presencial y Virtual) 22 520,160 000

£1.643.310.000

PORCENTAIE DE GRADOS POR FACULTAD ANO 2021

a ARCUITECTURA, 2 TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES
= CIEMCIAS DE LA EDUCACION CONTADLURLE PUBLICA
« ADMINISTRACION DE EMPRESAS » ECONOMIA

INGENIERIA CIVIL = DERECHO




Registro y Control

Jefe: Maria Margoth Higinio Hernandez.

Con relacién a |a funcion macro que tiene a su cargo la Oficing de Registro y Control en
la expedicion de documentos académicos a todos los estudiantes de Ia Universidad La
Gran Colombia, activos e inactivos, de los programas de pregrado y posgrados, se pre:
senta el informe consclidado por las Unidades Académicas de los documentos axpedi-
dos en-el periodo académica 2021,

Documentos expedidos: 4159

Constancia=Certificado Expedidos
Constancia de estudio 2641
Certificado de notas — 4 4

Con hstancia de t tErminacion 443
i Constancia de buena conducta | B :

| Total — Expedidos - 4159 i

Documentos expedides por facultades y
programas de postgrado

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales ~ Facultad de Ciencias de la Educacion

Constancia—Certificado Expedidos Constancia—Certificado Expedidos
Constanc 1061 | Constancia de estudic 465

onstancia de estudio X
Certificads de notas 39 | Certificads de notas 119
Constancia de terminacion 246 Constancia de terminacion 25
Constancia de buena conducts | 33 Constancia de buena conducta 14
Total, expedidos 1736 | |Total expedidos 627 |
Facultad de Arquitectura Programa de Ingenieria Civil

Constancia-Certificado

Constancia=Certificado Expedidos

Expedidos

Constancia deestudie | Ar8 | Constancia de estudio 2585

| Certificado de notas | 186 Certificads de notas : a8
Caonstancia :Ie’rerm.nan::n:rn ! R Constancia de terminacian | TR
Conslancia de buena conducts = Constancia de buena cond ucta | 11
Total, expedidos 3 5;*_;_‘ | | Total, expedidas L 352 |
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Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales
Constancia-Certificado

Expedidos

Posgrados

Constancia—Certificado

Expedidos

Constancia de estudio 335 i Constancia deestudio 152
Certificado de notas | 182 ' Certificado de notas P e
Constancia de terminacion I 33 ' Constancia de terminacion E7: N
Constancia de buena conducta | g | Canstancia de buena conducta 2
Total, expedidos | 538 Tatal, expedidos 206




Coordinacién de Eventos y Protocolo

Coordinadora: Maria Alejandra Ramirez Garcia

Los eventos comao herramienta estratégica

Durante el 2021 el equipo de trabajo de la
Coordinacion de Eventos y Protocolo con
tribuyo al posicionamiento de la imagen
corporativa, a mantener la buena reputa-
cion del alma mater, aportande a su cre-
cimiento, apoyando a las diferentes uni-
dades academicas y administrativas para
obtener los resultados esperados, a través
de la organizacion y la ejecucion efectiva
de diferentes eventos instilucionales,

Esta dependencia fue la responsable de
gue lgs eventos intermos vy exiernos se
cumptlieran con la satisfaccion plena de las
necesidades y requerimientos para que se
realizaran con exito, resaltando los valores,
la filosofia institucional, la imagen corpo-
rativa y la cultura organizacional, logrando
que cada acto comunicara vy transmitie-
ra de forma adecuads la identidad gran-:
colombiana.

Trabajar la imagen, aplicar la identidad cor-
porativa del alma mater impecablements
en los distintos eventos ¥ comunicarla de
manera adecuada son, sin duda, cuestio-
nes imprescindibles que no puaden faltar
en el gercicio diario de nuestras labores
desde este equipo de trabajo, ya gue ayu-
dan a diferenciarnos de la competencia y
cantribuyen a transmitir de manera ade-
cuada el mensaje institucional, utilizando
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de manera habil y creativa los distintos
recursos con los que se cuenta desde las
distintas dependencias y servicios acadé-
micos o administrativos

En virtud de lo anterior, esta Coordinacion
es un drea de gestion y apoyo transversal
decididamente colaborativa, puesto que
miotiva & todos los miembros de esta casa
de estudios para que se rednan y partici-
pen activamente en la consecucion de los
oojetivos conjuntos de cada evento a rea
lizar. La suma de esfuerzos y trabajo en
equipo aporta a la consolidacion’ de una
mejar cultura organizacional v, por ende, a
generar relaciones inferpersonales e inte-
nnstitucionales mas sdlidas.

Los eventos y el pratocolo institucional tarm-
bien generan fuertes relaciones o alianzas
estrateqicas con sus publicos objetivos,
donde es clave aprovechar cada encuentro
para lograr fortalecer, mantener, acercar
o cerrar dichas estrategias de relaciona-
miento. Hoy en dia, en el mundo empresa-
rial y en el sector de la educacion superiar,
05 antenores elementos son de destacada
importancia; pues representan el buen uso
y cuidado de la imagen Institucional y &l
concepto de marca, transcendentales para
seguir exaltando la buena reputacion de la
Universidad La Gran Colombia.




La importancia del protocolo empresarial

Universidad La Gran Colombia,

Tener un estilo propio, prestar atencion a
sus publicos objetivos con la finglidad de
gestionarlos, relacionarse de forma ade-
cuada, estar atentos a todos [os detalles en
las visitas institucionales o en las presenta-
cipnes de las distintas unidades adminis-
trativas y académicas, tener una normativa
en como deben hacerse las cosas, estable-
cer y cumplir ias reglas ceremoniales, son
el aporte gue una harramienta como el pro-
tocolo ofrece para diferenciarse aun mas
de la competencia, definir la Imagen de
marca y, asi mismo, generar una experien-
cia de vida a cada una de las personas gue
perienacen a esta comunidad académica,
como a la de los invitados, cumipliendo to-
das las expectativas gue se esperan,

Para la Universidad La Gran Colombia, el
protocolo ha sido una herramienta clave
dentro de sus evenlos, puesto que, ha ayu-
dado a administrar el tiempo dedicado en
cada acto, a planificar y a establecer proce-
505 mas precisos y dindrmicos en el queha-
ger institugional,

Tener previsio un orden de jerarguias, apli-
carlas vy respetarlas ha permitido relacio-
narnas de forma adecuada y ordenar los
vinculos sociales dentro de la misma ins-
tituciain, frente a los publicos de interés,
transmitiende asi una Imagen amable, or-
ganizada vy positiva de la Universidad tan-
10 en el dia a dia como en os eventos ex-
traordinarios propios de la institucian, asi
mismo, en-aguellos donde intervienen invi-
tados de connotada importancia nacional
e internacional.

70 anos construyendo pais

Se destacan los siguientes eventos institu-
cionales, donde se obtuvo un alto impacto
aportando valor agregado en la imagen,
proyeccion, comunicacion y prestigio del
alma méater:

» Ofrenda Floral 8l Busto del Doctor Julio
César Garcia Valencia, fundador de la
Universidad La Gran Colombia

« Eucanstia, conmotivo del 70 aniversario
de la Univergidad La Gran Celombia, 60
anos del Liceo Julio Cesar Garcia y 20
afios del Canal Teleamios, en la Capilla
del Sagrario de la Catedral Primada
de Colombia, presidida por mensafior
Juan Vicente Cordoba Villota, Agente
FPastoral Honcrano de la Universidad.

= Ceremonia de condecoracion por parte
de la Pastoral Universitaria al Rector de
la Universidad La Gram Colombia, el
Licgo Julio Gésar Garcia y el Canal de
Televisian Teleamiga.

- (Cactel conautoridades politicas, civiles,
religiosas y el cuerpe diplomatico, en
conmemoracion del sepluagesimo
aniversario de la Universidad La Gran
Colombiz v los 60 anos del Liceo Julic
César Garcla,

= Enhomenale al esfuerzo y compromiso
sacial con la educacion superior de Co-
lombia, el Goblerno Macional, & traves
del Ministeric de Tecnologias de la In-
formacion v Comunicaciones (MInTIC)
y de-4-72, el operador postal del pais,
emitid una estampilla para conmemo-
rar los 70 afios de la Universidad La
Gran Colombia
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Entrega del titule Honoris Causa al pa-
dre Danilo Alirio Saldarriaga Molina,
por su gran desempefic coma Director
Ejecutivo del Banco de Alimentos. Asi
mismo, entrega de la medalla de los
70 afios de la Universidad La Gran Co-
lombia a la Arquidiccesis de Bogota, al
egresado v Representante a la Cama-
ra Carlos German Navas y al ingeniero
grancolombiano Carlos Pérez, quienes
han desarrollado diferentes proyectos
de altc impacto social a lo largo de su
trayectonia personal y profesional, vy
comparten el ideal grancolombiano en-
marcado en la solidaridad. Tambien, se
entrego una placa de reconocimiento v
Comunion Eclesial a la CEC, Conferen-
cia Episcopal de Colombia, recibida por
mansefior Luis Manugl All

Celebracion de la Eucaristia por parte
del Secretano General del Episcopada
Colombiano, monsefior Luis Manuel
Ali, en el Canal de Televisién Teleamiga
con metivo de la fiesta de la Virgen de
Guadalupe, patronal de la Fundacion
del Canal, medio de comunicacion de la
Universidad La Gran Colombia

Entrega de la Medalla 70 Afos de la Uni-
versidad La Gran Colombia a plenarios,
consiliarios, funcionarios, profesores
e llustres egresados, ceremonia pre-
sidida por el presidente del Honorable
Plénum, el presidente de la Honorable
Consiliatura, el rector de la Universidad
l.a Gran Colombia, el rector del Liceo
Julio César Garcia y la directora del Ca-
nal de Television Teleamiga

En el marco del 70 aniversario de la
Universidad La Gran Colocmbia y los 60
Anos del Liceo Julio César Garcia, la
nstitucion recibid la visita oficial de cer-

tesia de la embajadora de Nicaragua,
Yara Pérez Calero,

Visita de monsefior Luis José Rue-
da Aparicio, Arzobispo de Bogota v Pri-
mado de Colombia al Canal de Televi-
sicén Teleamiga, medio de comunicacian
de |a Universidad La Gran: Colombia.

Eucaristia del aniversario 25 de ordena-
cién (Bodas de Plata Sacerdotales), del
presbitero Néstar De Jesus Torres Gar-
zon, capellan del Centro de Pastoral de
la Universidad La Gran Colombia

Evento Excelencia 2027 por parie de
Primicia Diario, la Asociacion de Univer-
sidades de América y la Asociacion de
Comunicadores Sociales y Periodistas,
donde se otorgd al doctor Marco Tulio
Calderdn Penaloza la distincion "Fran-
cisco Jose de Caldas® en la categoria
correspondiente al "Mejor Rector Uni-
versitario,

Imposicion de la Condecoracian "Orden
del Congreso de Colombia en el gra-
do de Caballerc” al doctor Marceo Tulio
Calderén Pefialoza, Rector de la Univer-
sidad La Gran Colombia, otorgada por
el Consejo de la Orden por solicitud del
senador Jorge Guevara,

Eucarista pregrabada del miércoles de
ceniza en el patio de la Casa Rectoral
y transmitida por los canales oficiales
de comunicacion de la Universidad La
Gran Colombia.

Celebracion del Dia del Docente

Auditaria al Canal de television Teleami-
ga por parte de la Autoridad Macional
de Telayision.

| Seminario Virtual Internacicnal: Edu-
cacion, Tecnologia e Innovacion: "Retos
para una Economia Soligaria’, organiza-




do por el Centro de Pensamiento Pedro
Lain Entralgo.

Programa Delfin—XXV| verano de la In-
vestigacion Cientifica, evento de la Di
reccion de Investigaciones de la Univer-
sidad La Gran Celombia,

Dezayuna de lanzamiento del VI Encuen-
tro Mundial de Big data—EMBADATA -

Encuentro Internacional The BEconomy
of Francesco en Colombia

Evento Galarddn Gacetas de Colom-
biz, realizado por la Asociacion Inter-
nacional de Prensa con el apoyo de la
Direccitn de Comunicacion Estrategi-
cay Marca

Induccicnes de estudiantes nuevos de
pregrado y posgrados.

Ceremonias de grados pablicos ¥ priva-
dos, tanto virtuales comao presenciaies
de la Universidad La Gran Colombia

Ceremonia de grados como Bachille-
res Academicos del Liceo Julio Ce-
sar (3arcia.

sesiones ordinarias vy extraordinarias
de la Honorable Consiliatura y Consejos
Académicos presenciales y virtuales,

Eventos 2021

Reuniones 'y encuentros de las dis-
tintas -unidades  académicas y admi-
nistrativas.

Visitas de& Pares Acadernicos por parte
del Ministerio de Educacian Macional,

Ceremonia de graduacion del Diplama-
do en Formulacion, Evaluacion y Ges-
fion de Provectos.

Transporte para las distintas activida-
des del Centro de Pastoral Universitaria
y de Bienestar Universitario

Encuentros de egresados de las distin-
1as facultades académicas.

Organizacion v gestion del catering
para distintos eventos, incluidos desa-
yunos, almuerzos, cocteles, refrigerios,
entre olros.

Eventos Presencial WVirtual
Ceremonia de grados a0 16
Evenios administrativos 116 i
Evenios Y reuniones de

las Facultades i g
Eventos institucionales 10

Transporte & a
Consihaturas 15 13

¥ Ceremonia de Grados.

i@ Eventos Administrafivos

: Eventos y Beuniones de las
Facultades

® Eventas Institucionales

B Transporte

® Consiliaturas
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*Cerermionia de grados plblicos y priva-
dos presenciales y virtuales de la Uni-
versidad La Gran Colombia, ceremo-
nia de grados publicos y privados del
Licen Julio César Garcia y ceremonias
de grados de colegios del sector de la
Candelana que se encuentran en con-
venio con fa Universidad.

*Eventos o reuniones administrativas
son todos aquellos convocados por las
distintas dependencias, tales como vi-
sitas de pares por parte del Ministerio
de Educacidn, Consejos Académicos,
seguimiento @ metas por parte de |a
Oficina de Planeacion, reuniones de
la Rectoria con las Vicerrectorias, De-
canaturas y otras Dependencias, reu-
nicnes de la Vicerrectoria de Gestidn
Academica con las Facultadss v mi-
sionaies, reuniones de la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad v de la Di-
reccion de Comunicacion Estratégica y
Marca, Comite de Compras; Encuentro
de Egresadas, entre otros.

*Eventos y reuniones de las Facultades
san todos aquellos encuentros acade-
MIcOS como- Congresos,  seminaros,
reunienes, simposios, conversatorios,
talleres, ferias, foros y convenciones,
entre otros.

*Eventos Institucionales son aguellos
actos donde participan todos los miem-

bros de la comunidad grancolombiana
por un objetivo en comun, Destacamos
entre estos |los eventos que se realiza-
ron en el marco del /0° Aniversario de
la Universidad La Gran Colombia, los 60
Anos del Liceo Julia César Garcia, los
20 Anos del Canal de Television Telea-
miga, ceremonias de caondecoracion,
desayunos corporativos, lanzamientas
y. cocieles, entre otros

*Transporte es la gestion que se reali-
za desde este equipo de trabajo en en-
contrar el mejor servicio para la movili-
dad de los miembros de la comunidad
grancolombiana, como las salidas de
la Pastoral Universitaria a conviven-
£ias, comites de evaluacian, misiones
en semana Santa y Navidad y también
las salidas de Bienestar Universitario y
Facultades.

Consiliaturas. Apoyo y gestion a la Secre-
taria General, brindando un espacio ade-
cuado para las reuniones ordinarias v ex-
traordinarias de la Honorable Consiliatura,
cumpliendo todas las expectativas.

Finalmente, la Coordinacidn de Eventos y
Protocolo se propone seguir contribuyendo
en |a defensa, posicicnamiento y continug
enaltecimiento de la Imagen Institucional,

Ia tradicion y los valores corporativos fue

gestacan al alma mater.




Oficina de Planeacion

Director: Jestis Humberto Lizarazo Ortega

La Dficina de Planeacion, durante el ano
2021, centro su atencion en el seguimien-
o alos planes de accion gue concretan la
gjecucion anual de las metas del Plan Es-
tratégico Institucional de Desarrollo-PEID
2021-2027 y a los planes de accion de |los
procesos operativos de las distintas de-
pendencias que hacen parte de la estruc-
tura organica de la Universidad.

El proceso antes enunciado trasciende la
elaboracion del decumento PEID y avanza
en el formento de una cultura de |3 plansa-
gidn que reconoce |la importancia de los
planes de accion, fa formulacian de proyec-
105, el sequimiento permanente a las acti
vidades de los planes de accian (mensual,
bimestral y anual) y en |a reflexion sobre lo
estrategico para la institucion en los distin-
tas momentas del ciclo de fa planeacion.

El presente documento esia organizadoen
tres items: Indicadares de cumplimiento
a las metas PEID 2021, sequimiento a los
planes de accion y gestion e apoyo brin-
dado por la Oficina de Planeacion en cum-
plimiento de sus funciones sustantivas.

1. Indicadores de cumplimiento
del PEID en 2021

El presente iterm da cuenta de los resulta-

dos de {a gestion en [a gjecucion del PEID
2021-2027, a traves del avance en el curm-
plimiento de las metas- proyectio del 2027
frente a los logros esperados en el 2027
Se presenta el avance de la MEGA v de los
cinca ejes estratégicos del plan, como sin-
tesis del seguimiento a los 72 prayecios
canterndos en el plan. Esta: infermacicon
desagregada se podra consultar en el do-
cumento del Balance Consolicado 2021,

Nota El calculo del avance de ingresos
fue realizado con datos a corte de novieny-
bre de 2021
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Nota: [os resultados estan sujetos a ajus:
tes por cierre financiero y otros resultados
del Balance Consolidado

2. Seguimiento al plan estratégico
institucional de desarraollo y a la gestion
de apoyo institucional 202!

La Oficina de Planeacian, en cumplimiento
de lo programade en la Agenda Anual de
Planeacién y en el plan de accion, realizo
el manitoreo, seguimiento y evaluacion del
Flan Estrategico Institucional de Desarro-
llo por medio de los planes de accion pa-
rametrizados en la herramienta Kawak.
Para tal fin, se cargaron 27 planes de ac-
cion anual de las unidades acadeémicas v
administrativas gue tributan directamente
a lag metas proyecto del PEID, v 18 planes
de accion que contienen las acciones de la
gestion operativa o diara de las distintas
unidades académicas y administrativas, y
que son necesarias para el cumplimiento
de la mision de la Universidad. Este proce
S0 Se acompand de la capacitacion y ase-
soria a los responsables del seguimiento y
de la carga de evidencias en el sistema
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Curante el afio 2021 serealizd la reunidn de
Balance Consolidade 2019-2020 {Bogota-
Armenia) y se efectuaron cinco sesiones
de seguimiento bimestral a metas, contan-
do con la participacion del Rector, del Rec-
tor Delegatario de la Seccional Armenia,
los vicerrectores, directores academicos
y administrativos, y coordinadores de las
unidades. Estos seguimientos fueron rea-
lizados en Bogota y Armenia, de acuerdo
can las agendas de cada una de las sedes.

Se realizaron cuatro reuniones de alinea-
cion estratégica 20217 y doce de precisio-
nes y apropiacion del PEID con el equipo
directivo de la Universidad y funcionarios
de las unidades académicas v adminis-
trativas gue lienen respensabilidad can
la ejecucion de las metas del PEID. De
igual manegra se socializo el Plan Estraté-
gice Institucional de Desarrollo a traves
de la pagina Web, un videg dirigido a toda
la comunidad universitaria (estudiantes,
docente y administrativas) y una reunion
especial dirigida al personal de servicios
generales, en la cual participaron 62
empleados de aseo y mantenimiento.




2.1 Resultado de cumplimiento de los
planes de accion estratégicos

En la siguiente grafica se observa el nivel de
cumplimiento de los planes de accion que
tributan a la ejecucion de las metas-pro-
yectos del Plan Estrateégico Institucional de

Desarroilo para el afio 2021, De los 27 pla-
nes de accion que se encuentran creados
en la herramienta Kawak, 13 lograron un
cumplimiento mayor al 81%, 7 entre el 51
y 80,9% y 7 planes de accion registran un
cumplimiento entre el 0 y 50,9%.

Forceniaje de cumnplimiento de las aclividades de esiralégica

afio 2021
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Focha de actualizacidn: 21 de eneva de 2022 12:45p.m.
Fusrnte: Madulo de plapeacian - Aplicative Kawak

2.2 Resultado de cumplimiento de los
planes de accion de gestion diaria

En la grafica que se presenta a continua-
cion se puade observar el cumplimiento de
ias acciones programadas en el plan de ac-
cion anual, para cumplir con las funciones
operativas o dianas de |as diferentes uni-
dades. Esta separacion se da por la nece-
sidad de que cada unidad planee y controle

sus procesos en relacién con aguellas as-
pectos que son fundamentales para el fun-
cionamiento eficiente de la Universidad.

Durante el afic 2021, se formularon 18 pla-
nes de accién con actividades de gestion
diaria, de los cuales 16 obtuvieron un por-
centaje mayor al B1% v 2 planes estuvieran
entre el 52 v B0 9%

Porcentaje de cumpliméenio de |as actvidades de gestidn diaria
afic 2021

{ i e
BO%
81%

A%

by 1 B

Enre 51 y 80.9%

11%

Entre by 50:5%

Facha de actuslizecion: 27 deenero de 2022,
Fuente; Mdadilo de planeacion - Aplicativo Kawak




3. Gestion de apoyo de la Oficina de
Planeacidn

3.1. Reportes e informacion institucional
con destino a los organismos de
inspeccion y vigilancia

Se reporto la infermacion institucional so

licitada por el Ministerio a traves del Snies,

ce acuerdo con los parametros y plazos
estipulados en las Resoluciones 19591 de

20717 y 009573 de 2021, Se realizaron ocho

reportes durante la vigencia, de acuerdo

caon las variables definidas en las resolucio-
nes antes mencionadas. Se continud con
fa depuracion y ajustes de datos historicos
en Snies, dando origridad a la infermacion
de graduados, con el fin de garantizar los

registros de grados del periode 2010 a

2021 Secorrigleron carca de 11 000 regis-

tros con errores.

3.2, Boletin estadistico

=e consolidd la informacidn del Boletin Es-
ladistico 2020 y se divulgo en el mes deju-
liode 2021,

3.3. Plan de Accidn Anual 2022 y apoyo
a la formulacién del presupuesto

e logro la formulacian de 35 planes de
accion, bajo la directriz de realizar un plan
de accion por programa académico v, ade-
mids, la formulacion de planes para lag ac-
ciones operativas de todas las unidades
Este trabajo se realizd articulado con la
Seccion de Presupuesto.

3.4. Calendario académico

Se gestiono la elaboracion y diagramacion
del Calendario Institucional 2022 de pre-
grado v posgrado, previa discusion da las
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techas claves de todo el ciclo de gestion
academica institucional.

3.5 Proyecciones y prospectiva
institucional

La Oficina de Planeacion cuenta, a partir
de noviembre de 2021, con un coordinador
de prospactiva. Se inicio la produecion de
un baletin informative denominado “Esce-
narios” que produjo su primer documenta
"MNociones y contextos de la perspectiva
en la educacion superior”, Se organizo un
equipo con docentes de las facultades
de Ciencias Ecenomicas ¥y Empresanales,
Ciencias de la Educacidn, Ingenierias, v
personal de la seccion de Presupuesto y
Oficina de Planeacion, para realizar un mo-
delo de provecciones de estudiantes e in-
gresos de la universidad, teniendo en cuen-
la las tendencias de arios anteriores y para
la vigencia del PEID. Este equipo produjo
un primer documents de proyecciones y se
encuentra avanzando en |la construccion
del modelo que contenga variables jnter-
nas y externas que le den solidez a las pro-
yecciones, las cuales seran insumo para la
toma de decisiones

3.6. Otros apoyos brindados por la
Oficina de Planeacion

Dentro de los apoyos adicionales brindados por
la Oficina de Planeacion a otras unidades se des-
tacan:

* Organizacion del "Diplomads Formu-
lacion, Gestion y Evaluscion de Pro-
yectos', dictado por el Vicerrector de
Innavacion Yy Empresarismo, en el cual
participaron 121 (87 de Bogotd y 34 de
Armenia).




« Se apoyd el procese de mercadeo de

los programas para lo cual se particr
pé en reuniones con la Vicerrectoria
de Gestion Financiers, Comunicacion
estratégica v Marca, admigiones y las
diferentes facultades, y se preparo un
documento de analisis de las acciones
realizadas durante el primer semestre y
una propuesta para el proceso de mer-
cadeo del perodo 2022 1. lgualmente
se produjo un documento sobre 18 im-
portancia del andlisis de mercado y
una estructura para los documenios de
analisis de mercado de los programas
nuevos y rencvacion de programas, el
cual se presentard a las autoridades
competentes para su valoracion

Se participd en las visitas para reacre-
ditacién ¢ renovacion de programas,
de acuerdo con las indicaciones dadas

por Aseguramiento de |a Calidad, en las
cuales se presentd el Plan Estrategico
institucional de Desarrollo. 2020-2021 y
se suministrd informacian de acuerdo
con los requerimientos de los progra-
mas 0 de los pares.

Se aslstié a cuatro reuniones de la Ho-

norable Consiliatura, donde se informo
sobre el resultado del seguimiento bi-
mestral a los planes de accion

Se apoya la gestidn y firma del convenio
con Catastro Distrital- Infraestructura

de Datos Espaciales para el Oistrita Ca-

pital (IDECA). Para tal fin se realizaron
reuniones con directivas de IDECA v la

Universidad (Rector, decanos, docentes

investigadores, Teleamiga) y se avanzo
en la construccion de un plan de trabajo
para el 2022




Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Director: Conrrado De Jestis Alvarez Chogé

En eorrespondencia con las estrategias
planteadas en el Plan Estratégico Institu-
cional de Desarrolio 2021-2027, asi como
en articulacién con los lineamientos es-
tablecidos por el Ministerio de Educacién
MNacional (MEN) y el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), la Direccid de Asegu-
ramiento de la Calidad Académica enlos Ul-
timos afos ha asumido fa responsabilidad
de orientar los progesos de mejoramien-
fo en torno a la calidad de los programas
academicos & institucional, las actividades
de renovacion y obtencion de registros ca-
lificados, acreditacion en alta calidad y Ia
operacion del Sistema Integrado de Ges-
tign institucional (SIGH),

Objetivo estratégico 1.1. Ampliar la oferta
academica, a traves de la diversificacidn e
innovacion del portefolio, para que responda
a las reslidades sociales, empresariales y
tecnologicas del pais y de la regidn.

Ampliacidn y mejoramiento de
|a oferta académica

Sede Bogotd

Entormo ala ampliacion de la oferta acadé-
mica pard el afio 2027, desde la Direccion
de Aseguramiento de Calidad se oriento el
desarrollo de la visita de verificacion de las

=0

condiciones de calidad de la Especializa-
cidn en Disefio y Construccion de Obras de
Infraestructura y Edificaciones. propuesta
por la Facultad de Ingenierias. Asi mismo,
en este proceso se coording la consoli-
dacion del recurso de reposicidn ante ia
negacion dada al proceso, respuesta gue
esla en analisis del MEN.

De conformidad con el acompafamiento,
asesoria y arientacion metodoldgica pres-
tados a |z Facultad de Derecho v Ciencias
Politicas y Sociales se logré la presenta-
cien de la Maestria Representacion Politica
y Gestién Pdblica en el marce normativo
del Decreto 1330 de 2079 del MEN.

Conforme con los procesos de actualiza-
cion curricular solicitados al Ministerio en
&l ano 2019, en el mes de abril de 2021 e
obtuvo la autorizacion de las madificacio-
nes solicitadas para el programa de Go-
bierno y Relaciones Internacionales

Renovacitn de registros calificados

Sede Bogotd

L& Direccidn de Aseguramiento de la Cali-
dad gjecuto procesos de asesoria y acarm-
panamiento en las etapas de |) construc-




cion de informes de condiciones de calidad
con fines de renovacion de registro califica-
do, |l) preparacian para sustentacion ante
pares academicos v l1) atencidn de visita
ge verificacion de condiciones de calidad
de los diferentes programas acadeémicos
de |la Universidad.

Programa — SHIES

Fachn visrba de

Asi, con la gestion de la Direccion y las Fa-
cultades se logrd fa renovacidn y modifica-
citn de registro calificade en 7 programas
académicos y la atencidn de 8 visitas de
verficacion de condiciones de calidad de
programas.

Resdsiucian de aprobacidan

varificacion
1 Moy de 2020 OESE11 die DE-Abi-202
Bmmgw% an carsacidn penl 28 v 29 da Sapl de 2020 015124 de zt..nﬂjrm
. o eligoncinda MercatosyY | 25 v 29 de Sept do 2020 D17547 de 14-Sep-2021
Eapam!mcﬂnmwmm 28 y 29 do Sopl degual 017840 de V- Bepagd |
izncKn en laboral y seg 04 v 05 de Agos de 2071 071497 do 12 Now-2001
 Espicrliseciin an darecho adminisirativi 29 ¥ 30 de Jul de 2021 e 23-hc-200 1
| EConoimia__ - 25y 24 da Sepl de 2027 de 23-Dhe-202 1
Espacializacadn an conbrol da gastion ¥ revisonia 08 y 07 de Dic de 2021 Pandisnie rotificacion MEN an 2052
a | 21y 20 de Octde 2021 | Pendisnte polificackin MEN an
08 y 07 e Dic de #21 P-ulﬂmﬂemuEmunJDH
8 v OF de Dic de 2021 Pandiania
ﬂE?ﬂFdﬂEmEmgl Fqnﬂﬂnnnﬂ'nuinMEH&niE

Cabe resaltar que los programas de Es-
pecializacion. en Contratacion Estatal,
Especializacion en Casacidn Penal y Es-
pecializacion en Gerencia lograron el otor-
gamiento de registros calificados, dnicos
bajo las modalidades presencial y virtual

Asl mismo, para los programas de Espe-
cializacion en Inteligencia de Mercados
y Comercio Electrdnico y Especializacidn
en Laboral y Seguridad Social se obtuvo la
aprobacion del cambic de denominacidn
solicitado

De igual manera, la Direccion de Calidad
Academica realizo la presentacion, a traves
¢e la plataforma SACES, de la solicitud de
renovacion de registro calificado del pro-

grama de Administracién de Empresas y el
cual se espera sea evaluado par el MEN en
el primer semestre del afio 2022

Aprobacidn de Condiciones Institucionales

En articulacion con la normativa en edu-
cacion superior, la Universidad La Gran
Colombia desarrollo un ejercicio de autoe-
valuacion conducente a la presentacion de
la solicitud de aprobacion de Condiciones
Institucionales, Este proceso fue radicado
para la sede de Bogota en el MEN a traves
de la plataforma SACES en el mes de agos-
to del 2027 v recibio visita de verificacidn
de condiciones de calidad los dias 11, 12y
13 de noviembre del mismo afio

Fecha radicacion

Programa — SHIES
LEEI'II;“lﬂtll'E en Hemanidades v Longua

Hataforme SACES.CHA
02 de Febrero da 2021

Facha visila de avaluacion exterma

08, 0% v 10 die nosviemibie da 20249

10 de Febrero de 2021

17, 18 ¥ 18 do noviembre da 2021




La decision sobre el proceso se encuentra | »

en evaluacian por parte de la Sala de fa Co-
misian Macional Intersectorial de Asegura-
miento de la Calidad de la Educacion Supe-
rior (Conaces) por parte del MEN.

Objetivo Estratégico 1.3: Consolidar un Sistema
de Aseguramiento de la Calidad, mediado por
procesos de innovacion, que permita alcanzar
altos estdndares nacionales e internacionales.

Actualizacitin y creacitin de Politicas
Institucionales

Con base en el trabajo mancomunado de
todos los integrantes de la comunidad aca-
démica de la Institucién, desde la Direcoicn
de Aseguramiento de la Calidad se coordi-
nc el trabajo que permitio la aprobacion por
parte de la Consiliatura de la Universidad
de 16 Politicas Institucionales, un modelo
y dos sistemas. Es de resaltar que fodas
fueron presentadas vy validadas ante la alta
direccion de la Universidad vy las partes in-
teresadas, como estudiantes, egresados,
profesores, administrativos, representarite
del MEN, invitados especiales y represen-
tantes del sector extemno:;

= Politica de Aseguramiento de la Cali-
dad y Sistema Imegrado de Gestidn
Institucional

« Politica Institucional de fa Cultura de
Autoevaluacion, Autorregulacion v Me-
joramiento.

*  Politica de Bienestar Institucional.

« Politica Institucional de Egresados UGC
por siempre

= Politica Institucional de BExtension y
Proyeccion Social,

5l

Paolitica Institucional de Gestion del Ta-
lerto Humano

= Paolitica de Gestion y Produccion de Am-
bientes Virtuales de Aprendizaje.

»  Politica Institucional de Inclusion ;UGE
para Todos!

»  Pualitica de Internacionalizacion.

= Politica de Multiinglismeo "Languages
and Cultures Across the Curniculurm’”

*  Politica de Gestion de la infraestructura
de las tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

= Politica de Seguridad de la Informacion.
« Politica de la Infraestructura Fisica

= Politica de Investigacion, Desarrollo
Tecnolagico, Innovacion y Creacion Ar-
tistica y Cultural,

» Politica de Permanencia y Graduacion
Soy y Sere UGC

* Politica de ~Comunicacion
gica y Marca

= Modelo de Bienestar Institucional
= Sistema de Gestion Curricular

Estrate-

= Sistermna Docente Grancolomblano
ﬂ.utlna'.rnha::iﬂn

Sede Bogotd

Cormo resultado de los procesos de au-
toevaluacion iniciados en el afio 2020, |a
Direccion de Aseguramiento de la Calidad
gestiond y radicd a traves de la plataforma
SACES-CHNA los informes de autoevalua-
cion con fines de renovacion de acredita-
cion en alta calidad de los programas de
Arguitectura y Licenciatura en Humanida-
des y Lengua Castellana, programas que
recibieron la visita de evaluacidn externa




el afio anterior en los meses de febrero W
noviermbre.

Posteriormente se logrd la consolidacidn
de los camentarios de Rectoria al informe
de pares académicos en ambos progra:
mas. Se espera decision en el primer se-
mestre del afo 2022

Objetivo Estratégico 5.1 Certificar el Sistema
Integrado de Gestidn Institucional en todas
las sedes.

La Direccion de Aseguramiento de Ja Calie
dad Academica ha continuado con |a cor-
solidacion del equipo a nivel miiiticampus,
con el fin de mejorar la integracion de |3
gestion académica v administrativa

Durante 2021 se mantuvo el mapa de Pro-
CES0S, perc se jnicio la etapa de andlisis de
actualizacion del mismo, de acuerdo con
105 nuevos lineamientos institucionales,
entre log cuales esta el Acuerdo 008 dal
2% de junia 2021 v |a nueva mision ¥ WisIon
institucional.

distema Integrado de Gestign
Institucional ?EIEI}

Se construyd la Politica de Aseguramiento
oe la Calidad v Sisterma Integrado de Ges-
tign Institucional en conjunto con la comu:
nidad académico — administrativa.

-se actualizo el alcance del SIG en Conjun-
1o con los representantes del sistema y &l
comite operativo del Sisterna Integrado de
Gestien Institucional,

(Se identificaron v gestionaron los ries-
gos ¥ oportunidades institucionales por
“proceso en el sistena de informacian
Kawak (Bogota) ;

" Seimplementd el reporte, sequimients.
analisis de indicadores y salidas no eon-
formes en cada uno de los procesos del
sisterna (Bogota).

= Beculming conla parametrizacian e im-
plementacion del Sistema de infarma-
cion Kawak en los madulos de gesticn
ambiental, iesgos, mejoramiento conti-
nue, auditonias einspecoiones (Bogota)

= Serealizé la estandarizacion dal pljaglen
grama institucianal, la matriz de comu-
nicaciones y la matriz de roles, respon-
sabilidades vy autoridades,

* Se crearon 38 documentos nuevos en
el sistema y se actualizaron 28, quedan-
do el sistema con un total de 354 docu-
mentas estandarizados en Bogota,

:.E -
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Departamento de Gestién del Talento Humano

Esclaro queel afio 2021 siguid siendo afec:
tade por la emergencia sanitaria originada
par la pandemia del coronavirus COVID-19
SARS Cov-2, obligando a las orgamizacio-
nes, y entre ellas a la Universidad La Gran
Colombia, a gestionar procesos de cambio
y adaptacion. Hubo que reinventarse y |-
grar una adecuada adaptacion laboral del
Talento Humano, desarrollando y aprern-
diendo nuevas formas de conectividad a
traves de plataformas virtuales, posibilitan
do el trabajo en casa y la alternancia

El Departamento de Gestion del Talento
Humano realizo esfuerzos para continuar
con la marcha y aplicacion de su pelitica,
fortaleciendo €l desarrollo de procesos ad-
ministrativas con teécnologia y atraer, bus-
car, desarrollar y retener el talento humano
de la Universidad, habiéndose suministra-
do los meadios tecnologicos y |05 puestos
de trahajo adecuados en la preservacion
de |la salud de los colaboradores, con ca-
pacitaciohes permanentes en bioseguri-
dad, tanta del trabajo en casa como a nivel
presencial

igualmente, se logrd fortalecer €l trabajo
virtual en el equipo de Talento Humano vy,
en general, de toda la organizacion, pres:
tando un servicio oportuno y de calidad en
esta modalidad, con los procedimientos
de seleccion, contratacion, capacitacion y
las actividades de némina y seguridad so-

Director: Orlando Pinzén Chacon

cial (uso de la VPN), asi como el sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo [SGSST) y las actividades de Bien-
estar, que se desarrollaron, igualmente,
de-manera virtual, tanto sincronica comao
asincronicamente,

A continuacion, se presenta en sintesis al-
gunos de los logros de los subprocesos y
actividades por las gue responde el Depar-
tamento de Gestidn del Talento Humano.

|, Emergencia sanitaria por el covidid-13

Se ejecutaron las siguientes acciones para
dar cumphmiento a los requerimientos le-
gales sanitarios:

« Se gumplieron a cabalidad los aisia-
mientos preventivos por parte de toda
la comunidad educativa, contratistas y
visitantes,

«  Se pstablecid como prioritario, en el pri-
mer semestre, el trabajo remoto (traba-
joen casa) y en el segundo semestre,
el trabajo presencial del personal admi-
nistrativo

+ Se elaboraron los respectivos protoco-
las de biosequridad en cada una de |as
etapas para el retorno gradual, progresi-
vo y seguro al trabajo.

- Se dio cumplimiento a los protocolos
de bioseguridad para los laboratorios




" Se programa v registro el plan de movi-
lidad segura,

* Elaboracién de inventario y acompa-
Ramiento en la instalacion de recur-
sos fisicos,

* Elaboracidn y aplicacion de las encues-
tas del estado de salud para poder in-
gresar diariamerite al trabajo presencial,
tanto para los administratives comao
para |0s docentes.

* Se nicio a8 partir de la terminacion del
primer trimestre el seguimiento y con-
trol estadistico del proceso de vacu-
nacion del personal docente y admi-
nistrativo,

Z. Seleccitin - contratacin y ndminas

El proceso de seleccion y contratacion en
desarrollo de sus funciones, dando cumpli-
miento al manual de procesos v procedi-

mientos establecido por esta Direccion, se
caracterizd por cumplir con las necesida-
des de la Universidad en relacian con las
vacanies de personal requeridas per las
diferentes unidades académicas y admi-
nistrativas. El proceso se cumplic median-
1& Criterios y procedimientos establecidos,
basados en las competencias requeridas
para cada cargo y fue realizade de mane-
ra virtual y presencial, de acuerdo con las
necedades presentadas en cada momen-
to, lo gue optimizd recursos tanto para la
Universidad como para los candidlatmﬂ.

A partir del 2 de agosto del 2021, la Uni-
versidad retomd sus  actividades adminis-
trativas de manera presencial de todos los
colaboradores en nuestras instalaciones,
cumpliendo estrictamente las normas da
bioseguridad para la prevencion de conta-
Qios por coronavirus covid-19




SELECCION Y CONTRATACION,

Ei capital hurmano, al finalizar
2l afio 2021, en el drea
admmlstra"twa,, fue de 460
funcionarios y 563 docentes.

FORMACION \‘

ACADEMICA DE
DOCENTES Y PERSONAL

NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL
Mantuvo los pages de noming

y seguridad social a todos los
funcionarios de la Universidad,
incluso aguellos gue por temas.
de funciones no pudieron realizar
sus obligaciones ni remota m
presencialmente.

\ A Y

\ \

y ‘ BIENESTAR LABORAL: La
Universidad logrd celebrar

ADMINISTRATIVO. Se
entregaron 116 apoyos
econamicos para
promover los estudios
de eapecializacion,
maestria para docentes y
‘administrativos.

upnnunamente fechas

importantes como los
cumpleafios, la Navidad en
familia, el dia del pmfesﬂn
dia de |a secretaria, dia de

la mujer, dia del nifio y dia

del hombre, semana de la
seguridad y |a salud en el
trabajo y se continuaron
otorgande auxilios de lentes

l ¥ monturas.
INDUCCION: En ef mes
de junio se Implemento la S\
induceidn 'Y reinduccién _
virtuzal para todos SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
nuestros funcionarios El programa para [os descrdenes de la voz
administrativas. conun relacionados con el trabajo y la mns&waﬂuﬁn
" curnplimento a noviembre *mi'::u:al pane de un analisis de p&lrgrﬁﬂ realizade,
del 90 %. .aspem“ﬁuamente a log docentes y administrativos
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‘que, por su fol, requferan el uso de la voz
constantemente para desempefiar su labor en
‘eondiclones seguras.




3. Integracitn de sistemas académicos ¥
financieros '

En el mes de febrero de 2021 Ia Univer-
sidad finalizé con la parametrizacien =
integracion de la némina al sistema WEE
de lceberg — Sistema Online. En este
momento la institucidn cuenta con g
informacion unificada de las sedes Bogotd
¥ Armenia .

Fara el mes de agosto se Empeza con la
parametnzacion e jmplementacion de
la nomina electrénica, labir que se hizo
conjuntamente con los departamentos de
Sistemas de la informacian, contabilidad y
nominas de las sedes de Bogots ¥ Armenia,
Dicho proyects culming exitosaments en el

mes de actubre con el envio da la naming

de septiembra a |a DIAN,

En el mes de noviembre se inigis ol
proyecia de postulacion docente a
traves del sistema académico SINU y Ia
realizacion de |a integracitn con el sisterma
financiero Iceberg. Para el mes de enero de
2022 se tiens proyectada la gjecueion para
la contratacion de los docentes dal primer
periodo académico del afio 2027

La: Universidad se provects en |
actualizacioneintegracidn delos softwares
que maneja el area financiera para la
toma de decisiones. Gestion del Talento
Humano se invelucrd directamente en
e5105 proyectos asi: lceberg Unificada y el
Sistema Académico SINU, La finalidad de
dichos proyectos es la unificacién de las
sedes de Bogota y Armenia en infarmacidn
financiera y la integracién del sisterma
financiero al sistema académico,

&. Formacitn académica de docentes ¥
personal administrativo,

La Universidad, a través de la Vicerrectoria
te Gestidn Financiera, continud can gl pro-
grama: "Programas de pasgrado de la Uini-
versidad Colaborador Grancolombiana” Se
trato de un 50% de descuents en estudios
te posgradao, sin importar el tipo de viney-
lacion, que fue pagadero a través de finar:
clacion directa can descuenta por nomina,
firma de libranza con Gestidn del Talento
Humang, aplicable para quienes iniciaror
SUS estudios de posgrado en el 2020-2 Ia
que redunds en la promocion de la cualifi-
cacion administrativa y docente de mas de
B7 funcionarios grancolombianos.

d. Sistema de gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo (SESST)

Se establecieron e implernentaron los aro-
tocolos de bioseguridad en cada uno de
105 centros de trabajo v para ello se disefis
¥ desarrollé un plan de trabajo acorde con
las necesidades evidenciadas, entre ellas,
contamos con la implementacion del siste-
ma-de vigilancia epidemiclogica parala pre-
vencion de desordenes musculoesquelst-
cos; sistema de vigilancia epidemiologica
~ hipoacusia neurgsensarial inducida por
ruide, programas para los desdrdenes de
& voz relacionados con el trabajo y la con-
servacion voeal, '

En ergonomia se desarrollaron 215 ins-
peccicnes de puestos de trabajo virtual
utiizando las tecnologias de informaeién
requeridas, conforme a programacion rea-
lizada para cada uno de |os departamern-
tos, o por solicitud previa de los trabajado-
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res, con el objetivo de adecuar su puesto
de trabajo en casa y contar con las mejo-
res condiciones laborales, evitando que se
presente sintomatelogia osteomuscular,

En relacian con el cumplimiento de las ac-
tividades relacignadas en el sisterma de
vigilancia epidemiclogica — hipoacusia
neurcsensarial indueida por ruido, permite
a los trabajadores una orientacion desde
un diagndstico previo de sus condiciones
de salud, aportando a que las causas gue
generan patologias por ruido sean contro-
ladas en ambientes seguros laboralmente.

Medicina Dcupacional

En cumplimiento con la normatividad co-
lombiana vigente, la Universidad realizo ac-
tividades concernientes a.

= Examenes médico ocupacionales para
determinar la aptitud [aboral de los as-
pirantes a un cargo y/o la aptitud [ab-
oral de los funcionarios ya vinculados
con la institucion

- Actividades de promacion de |a salud y
prevencion de la enfermedad, enfocada
al impacto de reducir patologias gue
afectan a nuestros colaboradores, tan-
to administrativos como docentes, con
charlas y campanas de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Es importante resaltar el impacto de acti-
vidades de seguimiento para determinar
preexistencias en la salud de ‘os funciona-
rios y docentes de la institucion respecto a
la prevencion de pandemia del SARS COV
2 - COVID 19, y lograr un impacto positiva
enfocadoa:
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« Determinar por grupoes de labor similar.
administrativos ¥ docentes, las preexistenr
clas en salud.

+  Sequimniento para ingreso & los trabajadores
para labor intramural cuando sea requerida.

«  Sequimiento a incapacidades medicas por
enfermedad general y perscnal por comacio
snspechoso, probable o positivo en diagnos-
oo de covid -19.

» Reglzar las recomendaciones encamina-
dds a la promocion de salud y a la preven-
cidn de enfermedades acorde a traba-
o en casa.

- Asesoria en las diferentes consuitas
que se realicen como méadico de |a ofi-
cina de seguridad y salud en el trabajo.

= Talleres y campanas de prevencion de
patologias osteomusculares, cardio-
vascular, metabolica y covid -19.

Servicio Médico y Psicoldgico

Renovacion de la Habilitacion del Servicio
Médico y Psicaldgico.

La Universidad, a traves del Departamen-
o de Gestion del Talento Humano, Servi-
cio Médico y Psicoldgico, realizé en el mes
de julio la autoevaluacion del servicio, que
posibilité la renovacion del distintivo de ha-
bilitacién de servicios en medicina general
en la sede central y en la Facultad de Inge-
nierfas, al igual gue el servicio psicologico.

B. Seguridad Social

Depuracion deuda presunta

Durante el afio 2021 se realizo la depu-
racidn fisica, enviando los documentos
solicitados por los fondos de penslones,




llegando a una depuracion del 65% de |a
deuda presunta y real, incluidas las sedes
de Bogota y Armenia, quedando pendien-

DEUDA

31/12/2020

REAL 2134900728

te la infarmacion fisica de la Seccional en
Armenia, que presenta un aumento por los
intereses a lguidar

3112/2021
5119472 524

Depuracion
515428204

PRESUNTA 5 189.041.511

$ 409135702

$220094191 |

lgualmente, se realizd una notable depura-
cion en las deudas presuntas con las EPS y
s&ogro la pronta recuperacién del recanos
cimiento en las incapacidades. Se cumplia
con los respectivos pagos a la seguridad
social de cada uno de los meses. sin pre-
sentar mora en ningune de ellos.

1. Bienestar

Pensando en los drasticos cambios pre-
sentados durante la pandemia, el trabajo
en casa, la adaptacion al nueve ritmao labo-
ral, el bienestar institucional v el reconoci-
miento a la labor cumplida, que, ademas,
promueven el buen ambiente laboral y el
chima organizacional, la Universidad supe-
ra les obstaculos ocasionados por la dis-
tancia, convirtiendolos en oporfunidades,
manteniende las celebraciones de manera
virtual y, en algunos casos, presencialmen-
te, como la novena de navidad v todos los
eventos institucionales de bienestar para
nuestros colaboradores,

La semana santa y la semana de receso
fue otorgada a todos los miembros de g
comunidad grancolombiana (docentes,
administrativos y estudiantes), permitien-
do a nuestros colaboradores v estudiantes
descansar y cormnpartir en Tamilia.

B. Archive de historias labarales

El archivo de historias laborales del Depar-
tamento se enfoco en el mejoramiento de
la calidad de |a informacidn que reposa en
el aplicativo lceberg, con respectoa la in-
formacion de log titulos de los docentes
de la Universidad, con el fin de actualizar
y depurar la informacién para presentaria
ante el Sistema Nacional de Informacisn
de |a Educacion Superior (Snies), teniendo
en cuerta las directrices entregadas por la
Universidad y dande cumplimiento a los li-
nearnientos establecidos por &l Ministerio
de Educacion Nacional,

Se realizé el previo alistamiento de la do-
cumentacion requerida de |os docentes y
solicitada por parte de las facultades, para
la creacion de los diferentes documentos
maestros para la certificacion, acredita-
clon y reacreditacion de log diferentes pro-
gramas de la Universidad.

Gran parte de la documentacion se manejo
a través de correos electronicos,  El volu-
rnen llega a 25.069 documentos en el afio.

Se diseno i inicio del proyecto de digitali-
Zacion de las historias laborales con metas
cancretas a consegquir en el 2022




9. Responsahilidades juridico |ahorales

Desde esta Direccidn se atendiaron exi-
tasamente todos los derechos de peti-
cion formulados a la Universidad tanto
del personal docente, como del personal
administrativo. Igualmente se atendleron
y contestaron con exito las diferentes tu-
telas planteadas por extrabajadores de
la Universidad, Al igual, se coadyuvo en
la contestacion de |as demandas labors-
les, conjuntamente con el Asesor Laboral
de la Universidad, doctar Carlos Ariel Sa-
lazar Vélez.

En cumplimiento del proposito ge optimi-
zacion de los recursos, se resolvieron ad-
ministrativa y legalmente algunos casos
de empleados vinculados con la Univer-
sidad que llevaban varios afios en estado
de incapacidad, devengando sin trabajar,
para que recibieran la pensicn de invalidez
v/ se reintegraran & sus labores. logran-
do sanear un buen porcentaje de estas si-
tuaciones iregulares que se vuelven carga
para el empleador.

=

En conclusion, se actut dentro del cumpli-
riento de |a aplicacion de lo sefalado en
la politica de Gestién del Talento Humano,
en sus procesos principales de seleccion,
formacion y bienestar laboral, al igual que
de los subprocesos del SGSST y Servicio
Médico v Psicologico, actividades de nomi-
na, sequridad social, archivo y constancias
laborales

Inherente a este gjercicio de funciones y
responsabilidades, se fortalecieron algu-
nas competencias blandas, como el traba-
jo en equipo, liderazgo, iniciativa, creativi-
dady ermpatia en la comunicacion, al igual
gue competencias duras a nivel de tecni-
cas para el manejo de la virtualidad, por
parte de los colaboradores, en el ejercicio
del trabajo en casa.

Se generaron relaciones laborales de con-
fianza, autonomia y compromiso con la
Universidad. Se valoro la vinculacion labo-
ral con nuestra Universidad y el cuidado y
la importancia de la salud.




Oficina Juridica

La Oficina Juridica esta adscrita a |8 Becto
ria de la Universidad La Gran Colambia. Su
ambito funcional esta orientado a asesorar
y-apoyar juridicarmente los asuntos institu-
cionales respecio de |os cuales se salicite
SU Intervencion, para un eficiente funciona
miento juridico de la Institucion

Esta dependencia es una oficina asesora
cuya funcion principal es asistir v asesorar
a |a Rectoria, las Vicerrectorlas y las de-
mas dependencias de |g Universidad, en
el tramite de las actividades académicas y
administrativas en los aspectos Juridicos,
tendiente a absolver las consultas relacio-
nadas con las funclones que adelanta la
Institucion.

Apoya juridicamente los asuntos institu-
cionales gue dermanden las facultades en
las respuestas de las acciones de tutela,
los derechos de peticion y los requerimien-
tas de las autoridades plblicas y privadas
Atiende los tréamites judiciales y adminis-
trativos gue involucren a la Universidad

Esta dependencia, con funciones esencia-
les para Ia Institucion, &5 el eje de la aseso-
ria ¥ el apoyo de la comunidad acadérmica
administrativa, colabora con los demas ar-
ganos de la Universidad para gue sus ges-
tiones respondan a las normas juridicas
Intemas y externas y a las politicas insti-
tucionales.

Director: Oswalde Abril Casas

La Universidad La Gran Caolombia, en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del coranavirus covid-19, desde
el 22 de marzo de 2020, cumpllendo los
ineamientas v recomendaciones del Go-
biemo Nacional v Distrital, desarrolld sus
actividades bajo la modalidad de trabajo
€N casa. Se realizaron gestiones dirigidas a
la comunidad estudiantil, administrativa W
docente, entidades del Gobierno Nacional,
Regional y Local v demas interesados
en los aspectos del sisterna de gesticn
Juridica; reperte y wverificacion de las
acciones de tutela, derechos de peticion,
reguerimientos del Ministerio de Educacion
Nacional, Secretarfa de Salud v entidades
prestaderes del sector pablico, demandas,
entreotros;

Estas gestiones se llevaron a ¢abo desde el
inicio de la emergencia sanitaria de manera
virtual, al inicio del afo, y posteriarmenta
de manera presencial, a partir de agosto de
2027, debido a la normativa emitida por los
entes gubernamentales, aque permitian |
retorno presencial de manera segura & las
diferentes instalaciones de |a Universidad,
teniencio en cuerla los protoocolos de
bioseguridad vy las  recomendaciones
ermitidas por el Ministerio de Salud y la
Proteccion Social.

Une de los logros de la Oficing Juridica es
hatier dado respuesta desde la virtualidad
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y posteriormente desde la presencialidad
a todes los requerimientos allegados a
través de las diferentes dependencias y
facultades de la Universidad, en un total
de 832 derechos de peticion, por temas
refacionados con notas, preparatonos, gra-
dos virtuales, descuentos de matriculas,
descuentos por convenio; certificados de
homologacion de requisiios de grados en
seqgunda lengua, inicie de actividades aca-
déricas y administrativas de manera pre-
sencial, los cuales se contestaron dentro
de |los términos legales; las acciones de
tutela, en total 75, también fueron respon-
didas dentro de los términos legales, las
_guales en un 97%, han sido falladas a fa-
vor de |a institucién; los requerimientos del
Ministerio de Educacion Nacional y otros
entes a nivel nacional, regional y local, con
el apoyo de la Rectoria, las Vicerrectorias
y las diferemes dependencias de la Uni-
versidad, que tenian relacién con estas, se
respondieron oportunamente, esto es, Mi-
nisteric de Educacion Nacional, Ministeno
del Trabajo, Tribunal Administrativo, Secre-
taria Distrital de Salud y demas, sobre €l
quehacer acadérnico y administrativo de |a
Institucién, acciones legales gue implican
erogaciones economicas en contra de la
Universidad; requerimientos judiciales, gue
demandan informacian de procedimientos
internos o externos de las dependencias o
facultades, efectuadas por los demandan-
tes en los diferentes procesos judiciales.

L.a Oficina Juridica, con autorizacion de la
Rectoria, ¥ teniendo en cuenta la calami-
dad por salud pdblica, a los usuarios que
tienen en arrendamiento locales dentro de
la institucion, que dependen de la afluen-
cia de estudiantes y que no tienen a flu-
dez econdmica para el pago del canon de
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arrendamiento, se solicitd a laVicerrectoria
de Gestién Financiera que dichos canones
no fuesen causados durante el afic 2021,

Se absolvieron las consulias, se presto
asistencia juridica, se emitieron los con-
ceptos requeridos y se aportaron log ele-
mentos de juicio para la toma de decisio-
nes relacionadas con la ejecucion de las
actividades de la Universidad.

Durante el afo 2021, la Oficina Juridica
participt activamente en las gestiones
institucionales; la mayor parte de sus ac-
tividades estuvieron dirigidas a la atencién
y asesoria de las situaciones admimstrati-
vas y docentes y las relaciones interinstitu-
cionales, entre las cuales cabe resaltar la
revision y la firma por parte de |a Hectorla
de los convenios y contratos a nivel nacio-
nal e internacional, el apoyo a las acciones
gue tenen gue ver con los hingamientos
del modelo pedagégico institucional, que
culmina con la socializacion, retroalimen-
tacian y aprobacidn del mismo, ante la co-
munidad directiva de la institucidn.

Asistio, en representacion de la.Universi-
dad, a reuniones, consejos, seminarios,
eventos o comités de caracter institu-
cional a traves de |as plataformas Meet,
Zoom, entre otras.

Se dio el visto bueno para los documentos
académicos y administrativos que fueron
suscritos por el representante legal.

Se revisaron los proyectos de resoluciones,
acuerdos, reglamentos, convenios Y
demds actos administrativos que fueron
requerides por la Universidad.



Se elaboraron 125 contratos de prestacion
de servicios, licenciamiento de sof lware,
obras civiles y arrendamientas ¥ 120 con-
venios de cooperacion institucional e in-
terinstitucional marco y especifico a rivel
nacional e internacional.

Se proeurd el cumplimiento de las leyes,
las normas, las politicas, los procedimien-
tos, los planes, los programas, los proyec:
tos y las metas de la Universidad, ajustan-
dolos a la necesidad de cada dependencis
academico administrativa,

Lontrol Académico

Con mativo de la pandemia mundial ge-
nerada por el covid-19, el mundo ha teni-
do gue hacer grandes cambios no salo g
nivel tecnoldgico, sine adecuando nuevas
formas de trabajo, conllevanda con ello a
transformar cambios en los procesos ¥
procedimientos gue deben realizar las di-
ferentes dependencias de forma virtual.
Control Académico recibio 1023 salicity-
des para su respectivo trémite y ha tenido
@ su cargo los andlisis v estudios de los
listados de profesores con sus respectivas
hojas de vida, postulados al Rector por las
diferentes Unidades Docentes. (Arquitecty-
ra, Bienestar Universitario, Centro de Pen-
samiento Don Pedro Lain Entralgo, Centra
de Lenguas, Internacionalizacian y Cultura,
Ciencias de la Educacisn, Ciencias Econo-
micas y Empresariales, Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales, Ingenierias, Liceo Julio
César Garcia y Formacion Centinuada).

De todo o anteriormente citado, se han
emitido los conceptos y obssrvaciones
correspondientes con destino al Rector, Vi-
cerrectorias, Talento Humano, Canal Telea-

miga, Direccion de Extension y Froyectos
Especiales y demas dependencias solici-
tantes, Control Académico, como guarda
del Estatuto Docente, ha exigido gue las
postulaciones del profesorado cumplan
tanto el perfil requerido por cads programa
camo los requisitos exigidos por fa Univer-
sidad para su vinculacion, de conformidad
con los Acuerdos No. 002 y 003 Estatuto
Docente, asi como.el de haber comunicads
o5 resultados de Control académico a las
diferentes departamentos y oficinas, pro-
poniendo que se hicieran los gjustes perti-
nentes, debiendose efectuar el sequimien-
to de los .mismos. Ademas, se asesord a
las dependencias de Ia Universidad en los
gsuntos de su competencia,

Estudio y andlisis realizados en las
diferentes facultades y dependencias

ARQUITECTURA 27
BIENESTAR UNIVERSITARIO

| CENTRO DE PENSAMIENTO 5
CENTRO DE LENGUAS 6

| CIENCIAS DE LA EDUCACION 4 |
CIENCIAS EMPRESARIALES 51
DERECHO'Y CIENCIAS POLITICAS ¥
SOCIALES 68
INGENIERIAS _ 18
LICED JULID CESAR GARCIA 3
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FACULTADES Y DEPENDENCIAS

ROWITECTURA  uppgstam
_H‘«.,__””' u-HI'.I'EHEI'I.lFHlJ CFNTRO DE

— FERSAMIENTO

UCED 1T 6

IRGEWILR1AS
B

IIEIT-F":I =4

DERECHD ¥
CAENELAS POLTRLAS
Lt —— . CIERCIAS OF LA
1% EDLCACION
1%
CIEMELEG
ERIDRESARIALIS
1%

Consultas, investigaciones y conceptos

AROUITECTURA 45
BIENESTAR UNIVERSITARID 5

CENTRD DE PENSAMIENTO 10
CEMTRO DE LENGUAS 18
CIENGIAS DE LA EDUGAGIO 95
CIENCIAS EMPRESARIALES 4R
DERECHD Y- CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 135
TALENTE HUMAND 75
INGENIERIAS 25
LIGEG JULIO CESAR GARGEA 3

WARIOS afl

CONSULTAS INVESTIGACIONES Y CONCEPTOS

EEESTAN G T

e

I [T TR FEMI AN ERTE

CENTRD O [FNUaAn

LNOD AL N s A (piq STTEERFRL T bl |

T LT AR W e TR Sy TER N

5 CEETTHD T ZESCLEY
FLITHE TS




Oficina de Control Interno

Director: German Alberto Montafa Carrillo

En el mes de febrero de 2021, bajo Ia recto-
ria del doctor Marco Tulio Calderdn Pefia-
loza, se reconstituys |a Oficing de Contral
Internc, toda vez que desde hacia tres afios
no venia funcionando. Esta oficina adscrita
8 la Rectoria, busca evaluar, de maners
independiente, la gesiion  institucional,
desarrollando las funciones cantenidas
en articulo 19 del Acuerdo D08 del 29 de
Junio de 2021

A continuacién se relacionan algunas de
las funciones: acompafamiento Y ase-
sOFia para generar la cultura del autocon-
trol, hacer seguimiento a las dependen-
cias y equipos de trabajo para garantizar
el cumplimiento de las politicas, normas,
reglamentos y directrices de gestion tra-
zadas por |los drnanos de direccion de Ig
Universidad; wverificar que los objetivos
institucionales plasmados en el Proyecto
Educativa Institucional de Desarrollo PEID-
2021-2027 esteén alineados con la misicn y
la vision institucional

A continuacion, se relaciona la gestion
adelantada durante la vigencia 2021

Laracterizacitn del procesa y
procedimientas de la Dficina
de Contral Interno

Como parte de la Gestion del Canoci-
miento, con el acompanamiento de SIGI
se documentd en KAWAK el proceso y
procedimientos necesarios para desarrolliar
las funciones a cargo: Procedimiento de
auditorias de contral interno y seguimienta
agestion de riesges, indicadores yacciones
de mejora.

Disefin del rlan anual de auditorfas y
su desarrollo

Dentro de dicho plan se determinaron tres
auditor(as a realizar: Procedimiento de ad-
quisicion de bienes y servicios, Procedi-
miento de servicios generales y Procedi-
miento de informes financieros,

En las dos primeras auditorias se preser-
taron los respectivos informes, donde se
anordaron, ente ofros temas, los sigulen-
tes: aspectos positives, hallazges, oportu-
nidades de mejora y finalmente se sugirié
el uso de buenas practicas
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Es de precisar que, por la visita del Ministe-
rio de Educacion Nacional, no se realizd la
auditaria al procedimiento de informes fi
nancieros, ya gue el responsable se encon-
traba atendiendo dicha visita, por o que se
reprogramao para la vigencia 2022,

Seguimientn a la matriz de
riesgos e indicadores

Se realizd seguimiento a los riesges e in-
dicadores, al tiempo gque se asesoro a los
lideres, responsables y facilitadores de
varias dependencias (17) sobre la impor-
tanicia delos riesgos y los indicadores, su
pertinencia y articulacion can los objetivos
trazados en el PEID 2021-2027, elementos
gue permiten contribuir al logro de los ob-
jetivos propuestos y. por ende, a la Mision
y Visidn de la Universidad.

Seguimiento a planes de mejoramiento

Come resultado de este seguimiento se
realizaren las siguientes recomendaciones
a nivel institucional:

» Dar continuldad a las acciongs de S0~
cializacion de los lineamientos y la im-

nortancia de los planes de mejora de los
lideres del proceso, planes, programas
o proyectos, por parte de SIGI, con el
fin de gue los lideres repliquen dicha
informacion con sus equipos de trabajo.

« Capacitar a los lideres de proceso,
responsables y facilitadores en el uso
de la herramienta Kawak, en lo qgue
respecta a la incorporacion y manejo de
los planes de mejeramisnto.

« Loz resultados de la medicion como
de la administracion de riesgos son
un insumo que deben considerar los
lideres de procesas, planes, programas,
y proyectos para la documentacian de
acciones correctivas o preventivas.

Asesoria y capacitacidn

Por solicitud de la rectoria se elaboro un
estudio sobre el tratamiento tributario de
las donaciones realizadas. por personas
naturales o juridicas, contribuyentes. del
impuesto a la renta, al régimen tributaric
especial como es &l caso de la Universidad
La Gran Colombia, con el fin de resaltar los
beneficios tributarios gue reciben estos
donantes, tanto en el impuesto a la renta
como persenalmente.




Centro de Pensamiento La Esperanza

“Don Pedro Lain Entralgo”

Coordinadora: Yurani Pineda Hernandez

A CONtINUACIGN, Se presenta Una sintesis
de las actividades y principales proyectos
adetantados por el Centro de Pensamien-
to "La Esperanza” Don Pedro Lain Entralgo,
durante |a vigencia 2021

§nminarlu virtual internacional

“Educacidn, Tecnologia e Innovacian - Retos Fti-
cos para una Economia Solidaria”

Fue un escenario donde se debatid sobre
la economia digital como una realidad
global; la Economia Solidaria (Economia
de Francisco, Economia de Comunidm.
Aprendizaje de Servicio Solidario) v |a
Educacion Etica en el desarrollo de una
economia social ¥ solidaria

Se propicié un espacio académica Y re-
flexivo sobre las retos en materia de Eco-
nomia Solidaria, Se integraron las voces de
EXpertos de Latinoameérica v Europa. Los
ponentes recapitularon nuevos retos de la
educacion en materia de economia, ahor-
dando el relevante papel que tienen |os
' jovenes frente a los fendmenos sociales
contemporanens

Curso profesoral de Grancolombianidad

“Historia e identidad Grancolombiana”

El curso-de Grancolombianidad para do-
centes, una herramienta que sirve de pla-
taforma para predicar la filosofia institu-
cional & lodo el claustro de profesores de
la Universidad La Gran Colombia, a partir
de log recuentos historicos y el estudio de
los fundamentos que canstituyen la iden-
tidad institucional. El curso fue aprobada
por 37 profesores de diferentes centros
academicos

Webinar

“Etica-Liberadora, Humanismo ¥ Educacidn,
nueva mirada para el Siglo XXI",

Fue un escenario de profundizacion sobre
las diferentes corrientes humanistas ¥ su
Impacio en los escenarios educativos du-
rante las diferentes etapas de |a historia.

Entre las tematicas abordadas por los dife-
rentes ponentes, se encuentran:
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» "Una Educacion ;Transf[]rrﬂadu-raf
Apuesta de la Catedra Etico-Liberadora’,

+ “Retorno al Humanismo y Educacion
Para La Vida’

« "Humanismo, Etica como una forma de
liberacion y el papel de la Educacion en
la construccion de una nueva sociedad”,

Tercer Foro Interdisciplinario
de Familia y Bioética

“Importancia de la fomilia y su papel ante los
nuevos desafios gue conlleva un tiempo de pan-
demia: comportamientos, contextualizacién y
expectativas”.

Fl evenio fue realizado en asocio con Uni-
minuto y sembird consciencia sobre el va-
lor fundamental de la familia en tiempos de
pandernia. Entendiendo la institucién fami-
liar -como el primer ndcleo de recepcion,
gestion y selucién de inguietudes, miedos
v desafios gue esta realidad de salud pubii-
ca conlleva.

Conversatorio

"La Etica en la Funcion Pablica”

Este conversatorio abordd dialogos sobre
la necesidad de un lenguaje moral vigen-
te en las cotidianidades del derecho, me-
diante la reflexion racional y critica sobre &l
conjunto de normas que rigen la conducta
del individuo y que permiten saber lo que
es correcto o no y su relacion con los prin-
cipios, valores y normas, que dentro de la
sociedad determinan el actuar del prafe-
sional, fundamentandose en acciones res-
pansables, libres y conscientes para forjar
ciudadanos coherentes con la cultura dela
verdad v una nueva civilizacion mas hurma-
nay mas cristiana

Tercera y cuarta feria de Cultura Solidaria

“Innovando para una cultura de paz®,

La Feria de Cultura Solidaria es una pro-
puesta cuya razon de ser se remite al Sy-
llabus de |a asignatura de Cultura Selidaria;
pretende generar un espacio pedagégico
que permita a los estudiantes proyectar
sus conocimientos a través del enfogue
"Investigacion Accion Participativa® con
un eénfasis marcado por la responsabilidad
social universitaria.

Eungr:asu

“El derecho disciplinario del abagado - Prospec-
tivas desde la ética profesional”,

Este congreso se desarrolioel 18y el 19 de
noviembre de 2021 El propdsito de la acti-
vidad fue ofrecer a los estudiantes granco-
lombianos un espacio de formacion canti-
nua, respecto del desarrollo académico, en
lo concerniente a la ética, la moral, 1a deon-
tologia, los principios, los derechos huma-
nos y la integracion normativa nacional e
internacional para el ejercicio del derecho

Difusidn institucional

Curso: “Etica v Filasofia Institucional”.

La Universidad La Gran Colombia, fiel a los
principios inspirados por su fundador, Ju-
lip César Garcia Valencia, sigue adelante,
formando a las nuevas generaciones en la
profesidn de ser excelentes ciudadanos.

El Centro de Pensamiento "La Esperanza’
Don Pedro Lain Entralge. bajo la orienta-
citn de la Rectoria de la Universidad, tie-
ne como propasito mantener vigente la




filosofia institucional en las dindmicas co-
tidianas de todos los miembros de la co-
muridad universitaria, para o cual disefio
e implements el curso de 'Elica v Pringl-
pios Institucionales” para estudiantes de

primer semestre quUe cursan la asignatura

de Grancolombianidad como parte de su
ciclo de formacion propedeutica. El curso
le ofrecio al estudiante un ambiente propi-
cio de integracion, conocimiento y sentido
de pertenencia con los valores propios del
alma mater. _ -

Las actividades adelantadas por el Centro
de Pensamiento La Esperanza "Don Pedro

Lain Entralge’, durante el ano 2021, se de-
samollaron come instrumento de- forma:
cion integral y vital complemento de las ac-
tividades académicas, propias del plan de
estudios. Todos los proyectos se inspiraron
an los pllares fundacionales de la Univer-
sidad La Gran Colombia, con un marcado
sello, que abraza, de primera mano, las pre-
ocupaciones, los sentires, las expectativas
y las innovaciones, entre otros muchos as-
pectos, de los miembros de la comunidad
universitaria




Centro de Pastoral Universitaria

Capelian: Pbro. Néstor de Jesis Torres Garzon

Dentro de fa Universidad se encuentran es-
pacios que fomentan la formacion integral
de los estudiantes, su desarrollo humano v
profesional, lo.que se refieja en rendimien-
o academico, permanencia y participa-
cion en actividades deportivas, artisticas y
espirituales,

De-acusrda con lo anteriorn, se mantiene |a
idez planteada desde la fundacion de la
Universidad de ser una institucidn catdlica,
pensada en el bienestar de la comunidad
grancolombiana, donde la Pastoral Univer-
sitaria es uno de los espacios mas signifi-
cativos y relevantes dentro de ta formacian
integral de los estudiantes, permitiendo,
frente al cantexto actual, un espacio hura-
nizado y constructor de comunidad.

Durante el 2021, g pesar de la pandemia del
covid-15, se realizo un trabajo arduo con la
comunidad estudiantil, manteniendo en-
" cuentros virtuales y presenciales para asi
generar mas formacion, La Universidad, el
Liceo Julio César Garcia y el Canal Telea-
miga brindaron apoyo y espacios para ia
realizacidn de las diferentes actividades.

Se comenzo un trabajo por acciones: cul-
tura (dialogo entre fe y razén); Anawim
(pobres entre los méas pobres, donde se
realizo trabajo social y se trataron temas
ambientales y marianos); evangelizacién
(acompafiamiento espiritual) y liderazgo,
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convivencias y formacion de lideres), & lo
largo del afio se realizaron 37 actividades
formativas con la participacion de 846
grancolombianos,

La accion de cultura realizé dos cineforos,
uno virtual y otro presencial; otra actividad
para conocer los valores grancolombianos
se llevo a cabo en el parque Siman Balivar
en el campus de Santa Maria se efectud
un encuentro de didlogo sobre la situacian
del pals; se cumplieron varios encuentros
deportives; se participo en el encuentro del
amigo secreto y enuna convivencia sobre
los suefios y metas personales

La accién de Anawim realizo varios traba-
Jos con la fundacion Ficompaz, una funda-
cion gue acoge a los migrantes, lo mismo
que se efectuaron actividades con estu-
diantes de sexto y séptimo del Liceo Ju-
lio César Garcia, recoleccidn v separacion
de basuras por el eje ambiental, charlas
sobre derechos humanos v una conviven-
cia ambiental en la casa Las Mercedes
en Sasaima.

La accion de evangelizando realizd expo-
siciones al santfsimo con agentes pas-
torales y administrativos; se celebraron
eucaristias martes y jueves para los ad-
ministrativos; misidn de Sermana Santa y
Navidad en Puerto Gaitan (Meta); retiro de
agentes pastorales; charlas sobre el amor,




stectividad y liturgia; formacion sacramen-
tal y convivencias presacramentales y par-
ticipacion en la eucaristia con motivo de

los 70 afios de la: Universidad en la Capilla

del Sagrario.

La accion de kderazgo realizd tres convi-
vencias de primer nivel en el campus san-
ta Maria; dos convivencias de planeacion
aposiolica en el semestre 2021-1 ¥ semes-
tre 20211, dos convivencias de evaluacion
apostalica en el semestre 2021-1 y semes-
tre 20211, Una caminata y oracion con la
dependencia financiera; se hizo un stand
promocionando la pastoral en |a feria li-
ceista del Liceo Julio César Garcla, se rea-
lizd una experiencia de comunidad en Fu-
sagasuga, tuvo participacion con algunos

agentes pastorales en eventos de la Uni-
versidad, como la visita de la embajadora
de Nicaragua, coctel con el cuerps, dipio-
matico, ofrenda floral en memoria del fun-
dador y condecoraciones a la Universidad,
al Liceo Julio César Garcia y al canal Telea-
miga por su colaboracion en la formacion
y apoyo a la Pastoral Universitaria,

Gracias a las actividades realizadas, el
equipe de agentes pastorales ha tenida un
aumento 2n la cantidad de voluntarios. La
participacidn de los estudiantes y los ad-
minisirativos ha sido mas frecuente y se
ha promovido la pastoral coma un lugar
donde se comparte la vida, donde se cons-
truyen metas, tanto personales como co-
munitarias,

AGENTES PASTORALES

® DERECHD

a GOBERND Y RELACIONES INTERNACIONALES

= LICED JULID CESAR GARCIA
& ADMIMISTRATIVOS:

m LICEMCIATLIRA
 CIENCIAS EM PRESARIALES
= |NGEMIERIA CIVIL

» [NWVITRO
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Direccion de Comunicacion

Estratégica y Marca

Posicionar una estrategia de comunica-
cion para la Universidad La Gran Colarm-
bia, ha permitide fortalecer el entorno de
la organizacion, contribuyenda a la difu-
sion del conocimients, la gestion desde la
academia, la investigacion vy la proyeccion
social, gue son pilares estratégicos para el
posicionamiento v reconocimiento de la
marca gue proyectaren una Institucion gue
responda a los retos que proponga la edu-
cacion superior en el panorama nacional y
en el dmbito giobal

El posicienamiento de la marca Universi-
dad La Gran Colombia fue uno de los pila
res del afio 2021. Desde nuestra Direccion
lideramos las gestiones con el Gobierno
Nacional, el Ministerio de Tecnologias de
la Informacion v las Comunicaciones v de
4-72, el operador postal del pais para for-
malizar uno de los eventos de mayor tras-
cendencia en la historia de nuestra Insti-
tucién, la emision de una estampilla para
conmemorar los 70 afos de la Universidad
l.a Gran Colombia

Ademas, lideramos encuentros de egresa-
dos de todas las Facultades para fortalecer
Ios lazos con nuestra institucion y generar
alianzas estrateégicas con estos egresados
que lideran y crean organizaciones publi-
tas y privadas en diversos sectores pro-
ductivos de nuestro pais.

72 .

Director: Alexander Pedraza Rojas

Asl mismo, tuvimos un acompanamiento
estrategico junto a un pilar clave de |a rec-
toria y es el plan de expansion de nuestra
Institucion en departamentos como los
del Meta, Antioquia (Medellin) v Boyaca,
gue proyecta una Casa de Estudios mucho
mas robusta,

CEM lidero la implementacion de conteni-
dos graficos y audiovisuales estratégicos
que aportan en el reconocimiento de |a
marca hacia sus diversos grupos de inte-
res, apoyando campafias claves desde sus
Facultades, dreas misionales y de servicio,
Asimismo, aporfamos en la creacion v difu-
sion de contenidos para nuestros medios
de comunicacién propios como Telearmiga
y Radicamiga, que proyectan la comunica-
cion externa de nuestra Institucion

Por otro lado, CEM fortalecid la comuni-
cacian interna, implementando campaiias
camo perfiles grancolombianos que visibi-
lizan las historias de proyeccion personal y
profesional de los funcionarios de nuestra
Universidad para conectar y acercar con
todos sus companeras de trabajo, cole
gas y amigos. Ademas, con la premisa de
mantener informada a toda la comunidad,
desde nuestra direccion hemos generado
campanas de informacion constante con
boletines de neticiag y de eventos con pe
riodicidad semanal hacia toda la comuni-
dad académica




Comunicaciones y publicaciones

La Coordinacion conformada por un eguipo
cle disehadores, realizadores audiovisuales
v gestores de redes sociales, desempefio
un rol indispensable en el posicionamien-
to de la marca durante fa pandemia. Se
construyo conienido de comunicacion es-
tratégica y audiovisual para las mas de 40
areas de la Universidad.

La coyuntura que cantinug atravesanaa 2l
pals durante e 20271 propicid una impor-
tante relevancia a la coordinacion, dado el
numerg de eventos presentados entre los
que se destacan grados, inducciones y es-
pacios academicos con lideres de opinlon
por las plataformas digitales, para la comu-
nidad grancolombiana y la opinion publica
en general,

Free Press

La comunicacion externa se constituyo
como eje fundamental de la nueva pro-
puesta de marca, con impactos, entrevis-
tas y noticias en varios de'los principales
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medios nacionales y algunos intemacio-
nales, La gestion realizada en medios de
comunicacion por parte del area tuvo 21
impacios en varios de los principales me-
dios de comunicacion a nivel nacional,
antre |os gue se destacan: E| Espectador,
La Republica, El Tempo, Publimetro, ADN,
Vanguardia, entre otros

La gestion de contenidos vy el relaciona-
miento con los medios de comunicacion
llevo a gue nuestra Institucion impactara
a mas de 9 millones de colombianos. El
valor gue hubiese pagado la Universidad
por estos contenidos supera los mil millo-
nes de pesos, sino fuese por la estrategia
Free Press

Entre los contenidos gue se destacan
esta el plan de expansion propuesto por
la Institucion en cabeza del Rector Margo
Tulio Calderéry Pefialoza, el taller de man-
tenimiento de biciclelas propueslo por es-
tudiantes de fa Universidad y voteros de
facultades vy lideres de areas claves de |a
Universidad para habiar de temas coyun-
turales del contexto nacional en ambitos
juridicos, financieros, religiosos y medicos.
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Uno de los pilares estralégicos que se tu-
vieron para 2021 fueron los cambios de
imagen liderados por nuestra area para
Teleamioa y Radioamiga, una renovacion
desde la imagen y el color para posicianar
las marcas de estos 2 medios de comu-
nicacion de nuestra Universidad y asi co-
Nectar y generar mayor Cercania can sus
augiencias.

ASIMIsSMOo, se generaron spots publicita-
rios de la oferta académica de la Universi-
dad que dinamizaron la parrilla de progra-
Macion con una imagen mas institucianal
y un alta grado de sofisticacion

Se transmitieron los grados y programas
estrategicos de la Universidad por el Canal,
mostrando asi una conexion mas cercana
con nuestras audiencias internas y exter-
nas. Eventos academicos internacionales
tarmbien hicieron parie de la parrilla de pro-
gramacion del canal

Cifras_ &5

Redes sociales
_—toT

oo onmoves plebsformea vichades

Por otro lado; Radio Amiga tuvo una serle de
BSpacios academicos en su programacion
¥ se fortalecio el partal con las principales
noticias y podcast gue se manejaron en la
Universidad denominade Conexion UGE.

Redes Saciales

Los contenidos generados por CEM duran-
te 2021 liderando v guiando las campanas
desarrolladas por las diferentes facultades
y areas misionales y de servicio aportaron
en el posicionamiento de la marca de I3
Universidad La Gran Colombia, el reconoci-
mientg de referentes academicos gue so-
bresalen en nuestra Institucidn y se dinami-
Z0 la interaceion con nuestras audiencias,
permitiends visibilizar una institucion mu-
cho mas robusta ante [a opinion publica.

Aqui las cifrazs de la gestidn realizada en re-
des sociales con una proyeccion impertan-
te en todas las plataformas.
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Queremos destacar gue para 2027 torta-
legimos nuestras redes e IRCUrSIONAMOS
en nuevas plataformas de redes sociales
comao Tik Tok que responden a las tenden-
cias de interaccion gue viven los jOvenes
actualmente ¥ % Un recurso eslrategico
para generar cercania con nuevas audien-
cias, atraer clientes potenciales vy fortale
per los seguidores actuaies.

Durante el afio 2021, nuestra area resporn:
dis un total de 1.497 incidencias apoyando
las diversas propuestasy estrategias enlas
mae de 40 dreas y dependencias que €5
tructuran la Universidad La Gran Colombia.

Cifras Comunicacién Interna 2020
- TR
- ® Correos m.
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Cifras

Comunicacion Interna
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Pauta Digital

La Coordinacion de Comunicacion Estra-
tégica apoya la gestion de la pauta digital
erifocada en la promocion y difusion de
los programas académicos, apayando los
procesos de segmentacion liderados por la
Coordinacion de Mercadeo para gestionar
nuestros contenidos de forma eficiente en
las herramientas de busqueda como Goo-
gle Ads y Facebook Ads. La experiencia
generada con estas herramientas permi-

iy quiar & la coordinacion de mercaded en
una estratedia digital

aue se desenvolvio en 3 pilares: seguimien

ta y conversion, creacion de flujo y articu

lacion que atrajeron y persuadiercn nuevas
audiencias y perfiles.

El alcance que tuvo esta campana para
dinarnizar la promocion de la  ofer
ta académica de la Universidad fue o0&
2.411.745 personas
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Optimizacitn Pagina web

Desde nuestra coordinacion el equipo de
periodistas, comunicadores y disefiadores
ha liderada la creacion de noticias v conte-
hidos de todas las dreas de la Universidad,
destacando eventos, noticias estratégicas
y termas relevantes de nuestra Institucion.

L

La pericdicidad de este espacio es cons-
lante, creando entre 2 v 3 noticias semang-
les. Asl misme, nuestro equipa de disefio
52 encarga de-apoyar y cuidar la imagen
de este espacio con piezas atractivas e
Innovadoras gue apoyadas con los corte-
nidos propios posicionen este espacio de
forma atractiva, innovadora v aporte en e
buen pesicionamiento en los buscadares
de Google:

-




Liceo Julio César Garcia

Seccién de Bachillerato de la Universidad La Gran Colombia

Cumplir sesenta afios significa, para una
Institucion de Educacion Basica y Media,
jubile v profundo sentimiento de gratitud
con el Creador, que ha permitide al Liceg
Julio César Garcia ser instrumento de for-
macion v felicidad para los nifios, jovenes y
adolescentes que han pasaco por SUs au-
las, que hoy llevan el nombre de una de los
hombres mas meritorios de la educacion
colombiana.

Gratitud total, también, con el alma mater,
la Universidad La Gran Colombia, gue a lo
large del tiempeo ha sido una madre cari-
Apsa, fiel y cuidadosa con su Seccion de
Bachillerato, La formacion en valores, |a
insistencia en cultivarse para la profesion
de hombres y mujeres, la defensa de los
principios cristianos, la calidad humana,
la rigurosidad, la discipling y I3 academia
responsable, fueron elementos del diano
vivir del Liceo Julio César Garcia durante
el ano 2027:

Imposible pasar por aito un saludo de agra-
decimiento a |a Iglesia Catdlica, que se ha
hecho participe de los acontecimientos
mas importantes de la Institucion y cuyo
apoyo espiritual ha tenido notable impacto
en los proyectos del Liceo.

Como siempre; el Liceo. en el ano 2027,
fue depositario de la confianza y las espe:

Rector: Christian Ferrer Lis

ranzas de los padres de familia, gue han
encomendade a la Institucion el sagrado
deber de la formacion intelectual e integral
de sus hijos.

En una sociedad tan contradictoria en lo
stico v 1an subjetiva respecto de o moral,
la tarea de formar a los nifos, jovenes y
adolescentes representa desafios, que se
deben afrontar con esmerg y determing-
cion, para no exponer a la deriva el proyec-
to de vida de los educandos, la mayoria,
menares de edad,

Cada uno de los estudiantes gue, en el
2021, abordaron fas aulas presenciales y
virtuales-remotas del Liceo Julio Cesar Gar-
cia son mas gue un ¢adigo en las planilias
académicas o en &l directorio de la cariera
institucional, ellos son vidas con historias,
sentimientos, realidades y confrontaciones
personales. El deber de las instituciones de
educacion es ayudaries a encontrar cami-
nos, hallar v hallarse, respetar su esencia,
ayudarios a edificar proyecios y per mitirles
ser ellos mismos, sin descuidar los valores
v los principics de la £tica cristiana.

Decia Julio César Garcia Yalencia que es
“ley de vida que para crecer hay gue nacer
pequefios”, esa inevitable dinamica, se co-
rrobora cuando después de seis anos de
farmacian de alguien gue lliegad como nifio,
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a quien se le vio enfrentarse a su adoles-
¢encia, ahora ya es un joven lleno de sue-
nos e ideales, a guien se le ha servido de
plataforma para llegar al mundo de la edu-
Cacion superior

Saber ser, saber convivir, saber aprender,
saber hacer, prioridades de la pedagogia
contemporanea para los procesos de en-
sehanza-aprendizaje, son dindmicas y rea-
lidades que el Liceo Julio César Garcia ha
meldeado en cada uno de los estudiantes
por medio de los formadores, los adminis-
trativos y los directivos.

El desarrolio de los proyectos y activida-
des, académicas y administrativas, du-
rante la vigencia de 2021, navegd a la par

* con las adaptaciones y medidas provisio-
nales adoptadas por cuenta de la pande-
mia covid-19.

El apoyo incondicional de la Universidad
La Gran Colombia significd, para el Liceo,
seguridad y pasos firmes en materia de
curriculo, plataformas virtuales, recursos
tecnologlcos, acompafiamiento pedago-
gico, protocolos de bioseguridad, servicio
medico, etc,

La Institucion, con determinacion v cali-
dad, prests el servicio formativa guardan-
do fidelidad a |a filosofia y disposiciones
estatutarias de la Universidad La Gran Co-
lombia y cuidando rigurosamente el cum-
phmiento de la normativa vigente en mate-
na de Educacion Basica y Media.

Poblacitn estudiantil

Fara la vigencia de 2021, a pesar de los
Impacios econdmicos de la panderria co-

rL:

vid-19, la matricula estudiantil estuvo con-
formada por 248 educandes, 135 varones
y 113 mujeres, distribuidos en los Grados
de 6° a8 11° de Educacién Bdsica y Edu-
cacion Media, los cuales se dividieron en
doce cursos, dos grupos por cada grado.

La poblacidn de estudiantes del Liceo Ju-
lio Cesar Garcia proviene, en su mayoria,
de barrios humildes del centro de Bogota,
clasificados en los estratos uno, dos y tres.
Al mismao tiempo se cuenta con la asisten-
cia de un grupo de estudiantes que son
hijos de funcionarios de la Universidad La
Gran Colombia.

Por motivos de bioseguridad v aforo con
distanciamiento social, algunos estudian-
tes recibieron sesiones de clase de ma-
nera remota virtual, para lo cual todas las
aulas del Liceo fueron dotadas con equipo
de computo, camaras e internet, para asi
transmitir las clases a los estudiantes que
no padian asistir presencialmente.

Nimina

La Universidad La Gran Colombia, portado-
ra de la representacion legal, apoyé la re-
organizacion, ajuste y conformacicén de la
namina docente y administrativa del Liceo,
logrande fa optimizacion del recurso y Ia
ubicacion de perfiles, acorde con la necesi-
dad de cada cargo.

Calendarin académico

El calendario académico escolar delaanua-
lidad 2027 fue formulado conforme a los
requerimientos de |a Ley General de Educa-
cion y el Decreto Unico Reglamentario de
la Educacion Basica y Media, velando por




el cumplimiento de las horas semanales y
sermanas mininas anuales contempladas
en la normativa vigente.

Inicia del afo lective: 25 de ene-
rode 2021.

Finalizacion del afio lectivo: 4 de di-
ciembre de 2027

Distribucion periodica: 40 semanas de
trabajo académico, divididas en cuatro
periodos escolares

Articulaciin universitaria

Dando continuidad y fortalecimiento al
programa de beneficios, organizado para
logs estudiantes del Liceo, se cantinuo con
el proceso de articulacion de los estudian-
tes del ciclo de la Media con fos programas
universitarios del alma mater.

Gobierno escolar

Coherentes con las disposiciones legales
gue reglamentan la conformacion del go-
bierno escolar de las instituciones priva-
das de educacion basica y media, sin per-
der de vista las caracteristicas normativas
propias del Liceo Julie César Garcia, cuya
propiedad pertenece 2 la Universidad La
Gran Colombia, se procedio con la eleccion
y designacion de los siguientes estamen-
tos de representacion:

«  Consejo Directivo.
»  Consejo Academico.
= Comité de Convivencia Escolar

Persaneria Estudiantil.

«  Consejo Estudiantil

* Cabildante Menor.

«  Comité de Padres de Familia
Harario de estudios y jornada escolar

Acorde con la proyeccién institucional, |a
intensidad horaria de ley para cada asigna-
tura del plan de estudios, la optimizacion
del recurso humano y financiero y, las me-
todologias pertinentes para cada curso y
edad, se reglamenta la jornada escolar con
un horario gue permitio la jernada unica.

Escala de valoraciones

Cumpliendo con |a normativa que requla la
evaluacitn educativa, se siguid implamen-
tando una escala de valoracion gque busco la
implementacion de criterios que cuidaran la
calidad del proceso ensenanza-aprendizaje,
sin descuidar un analisis cualitativo, que re-
flejara objetividad y claridad en el ascenso
dentro del proceso de aprendizaje de cada
uno de los estudiantes.

Pastoral

El 2021 trajo para el Liceo Julio Cesar Gar-
cia numerosas y significativas experien-
cias de comunidn eclesial, interaccion per-
manente con las auteridades de la lglesia
Catalica y el acompafniamiento permanente
del Centro de Pastoral de la Universidad La
Gran Colornbia. Con motivo del septuage-
simo aniversario de la:Universidad La Gran
Colombia y de los 60 Anos del Liceo Julio
César Garcia, el Santo Padre envio su ben-
dicion apostdlica, la cual se divuloo y com-
partio con toda la comunidad educativa.




Préctica docente de maestros en formacidn

Celebracitn de los G0 afios del Lices

La Facultad de Ciencias de la Educacion si-
guid enviando practicantes de las diferen-
tes Licenciaturas en los periodos 20271 y
2027-11, Para el trabajo de dichaos estudian-
tes, el Liceo implementd una sala de prac-
licantes con su correspondiente madulo
de tutorias para los docentes supervisares
del proceso.

Finanzas

El cobro de la cartera representd esfuerzos
permanentes. Para enfrentar las conse-
cuencias de la pandemia covid-19, estos
esfuerzos dieron resultado, logrando re-
cuperar un alto porcentaje de los recursos
institucionales, por concepto de matricula
¥y pension, gracias a las estrategias aplica:
gas porla Secretaria Académica y los nue-
vos canales depago que se habilitaron,

El rector del Liceo, previa aprobacion del
Consejo Directivo, presentd ante la Secre-
taria de Educacion de Bogota, por medio
de la Direccion Local de Educacion, la pro-
puesta y ajuste de las tarifas de matricu-
la, pension v otros costos, ajuste que fue
aprobado por las autoridades competen-
tes, logrando asi la unificacion progresiva
de la escala de costos educatives de |a
Institucion.
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El afo 2027 cerrd con acantecimientos de
felicidad por cuenta de |a celebracion del
aniversario institucional, como fue el sexa-
gesimo aniversario del Liceo Julio César
Garcia. Eventos realizados:

Fucaristia solemne, en la Capilla del
Sagrario de la Catedral Primada de Co-
lombia, presidida por monsefior Juan
Vicente Cordoba Villota 5J, Agente Pas-
toral Grancolombiano.

* Cectel con el cuerpe diplomatico y au-
toridades civiles, politicas y religiosas.

*  (Ofrenda floral ante el busto del doctor
Julio' Cesar Garcia con el acompana-
mienta de la Compaiila Fergusson, ban-
da marcial del Batallén de Infanterfa M-
mera 37, Batallén Guardia Presidencial,

* Placa de reconocimiento otorgada al Li-
ceo por el Centro de Pastoral de la Uni-
versidad La Gran Colombia

= Exaltacion a |z Iglesia Catdlica, con la
entrega de una placa de reconocimiento
a la Conferencia Episcopal Colombiana,

El Liceo Julio César Garcfa sequira pres-
tando el servicio educativo con fidelidad a
los principios y disposiciones del alma ma-
ter, siguiendo como itinerario los criterios
de calidad academica, formacion humana
v solidaridad.




Teleamiga

Directora Ejecutiva: Claudia Garzén Martinez

En 2021, cumpliendo con su vocacion de
servicio a la comunidad y comunicando
valores que aporlan a la construccion de
una sociedad mas humana y cristiana, Te-
leamiga curnplic sus primeros 20 anos de
senal ininterrumpida, ofreciendo una pa-
rrilla de programacion enriquecida con es-
pacios gue reafirman la fe v la esperanza,
educan y promueven el desarrolio intelec-
tual, afianzan el reconccimiento de nues-
tra identidad cultural y patrimomnial, pro-
mueven la solidaridad y el reconocimiento
del ser humano, pero gue, por sobre todo,
reflejan la capacidad de los colombianos

Y Tele
=—amiga

Para Teleamiga, los cambios de fondo
también llegaron a la pantalla, pues su
equipo ha trabajado en la produccion de
contenidos gue suplen las necesidades de
la audiencia, siendo cada vez mas cerca-
nos vy Utiles, generando identidad nacional
y proporcionando nuevas dimensiones co-
municativas al publico que nes acomparna
en las diferentes pantallas, siempre cumt
pliendo con los porcentajes de contenido
establecidos para las franjas tematicas ce
la parrilia, fijados por la norma

para innovar ¥ retomar &l desarrollo de 1a
sociedad, pese a las adversidades

Con el apoyo de la Direccion de Marca y
Comunicaciones Estrategicas.de la Uni-
versidad, el Canal Teleamiga y Radicamiga
presentaron suU NUeva imagen, que, Con un
aspecto moderna e internacional, pero sin
perder la esencia, ha generado bugna aco-
gida y recordacion en la audiencia como
medios de comunicacion de la Universidad
La Gran Colombia, con una percepcion de
renovacion v actualidad, incluyendo una
paleta de color que aporta identidad ins-
titucional

Y Radio
== amiga

Impronta grancolombiana en
|a pantalla de Teleamiga

Con la crientacion del Rector y de las direc-
tivas institucionales, el equipo de Teleami-
ga trabajo para cumplir con los objetivos
propuestos para 2021 y en el marco de las
celebraciones del sepluagesimo aniversa-
ric de la Universidad La Gran Colombia y
los 60 anos del Liceo Julio César Garcia, se
logré una amplia difusion de la identidad
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grancolombiana y su propussta dcadémi-
ca, posicionandeo la marca en la audiencia
nacional e internacional, que disfruts de la
emision de dichos contenidos, en los que
ze resalla el invaluable aporte al pais de la
Universidad v de sus egresados.

El canal recibio el acompafamiento cons-
fante de las directivas institucionales, lo
que consohdd acciones gue permitieron
restablecer las relaciones de Teleamiga
con la Iglesia Catolica, afianzar los vinow
Ios con el Estado, fortalecer la interaccicn
con la audiencia, avanzar en la implemen-
tacion y resultados de la estrategia digital
“Teleamiga a un Click”, que permite y sa-
lisface la necesidad de la comunicacion
multimedia .De igual manera se renovaron
y ampliaron diferentes convenios con me-
gios y redes de comunicacion nacionales e
internacionales.

Placa de reconocimisnto enfregada por el Centro de
Fastoral Uinfversitana a Teleamiga.

El canal durante 2021 fue un laborstorio
activo para los estudiantes del programa

B2 .

de Comunicacion Social v Perindismio de
fa Universidad, &l cual les ofrecid la opor-
tunidad de poner en practica los conoci-
migntos impartidos en las aulas de clase,
desarrollar destrezas y adquirir herramien-
tas para su desempenio profesional,

Consolidacidn del vinculo de
Teleamiga con la Iglesia Catdlica

La renovacion de relaciones con la jerar-
quia de la Iglesia Catdlica en Colombia
es un importante logre para el eanal, que
permitio un trabajo armadnico v coherente
con &l objetive-evangelizador con el que se
creo este medio de comunicacion vy gue
Io ha posicionade por dos décadas en la
audiencia.

Con la bendicion de monsefior Luis José
Rueda Aparicio, arzobispo de Bogota v
presidente de la Conferencia Episcopal de
Colornbia, se permitié la participacion del
canal en actividades establecidas por la
Arquidiccesis, dando lugar al trabajo con-
Junto gue llevd al logro de dos importan-
tes eventos.

El primero fue la maraton jPorque la fe es
accion!, en el gue Teleamiga fue el medio
aliado para la produccion y emision de 27
horas de programacion, que generaran ur
recaudo de donaciones, gue cumplieron
con el objetivo de la iglesia, que era atender
a la poblacion mas vulnerable de Bogota

El sequndo fue la realizacion de las nove-
nas de aguinaldos [Nueve dias de amor),
que fueron grabadas en las fundaciones
beneficiadas con los recursos de la mara-
ton, lo gue también permitié canvocar la
solidaridad de la audiencia v, de paso, dara




conocer las obras de la iglesia en favor de
los mas necesitados.

Placa de recanocimiento entregado por la Arquididoe-
siz de Bogotd al Canal Teleamiga.

El canal Teleamiga fue reconocido.como
aliado estratégico de la Arguidiocesis de
Bogota, reconocimiento gue abrio a3
puertas para que, durante el segundo se-
mestre de| afo, diferentes drdenes religio-
sas Y parroquias contrataran sus senvicios
de produccion y emision para sus conte-
nidos de fe.

Par lo anterior, la pamilla conto con nuevos
espacios, como las temporadas de "Re-
flexiones sobre el evangelio con el padre
Rafael de Brigard” v "Franciscaneando’, de
la Orden Franciscana, la emision de docu
mentales de la Comision de Congciliacion
de la Conferencia Episcopal, al igual que ia
produccion y emision de |as eucaristias do-
minicales de la Parroquia de San Alfonso
Marfa de Ligorio y la produccion de un ca-
pitulo del documental sobre |a Basilica del
Sefior de los Milagros de Buga, entre otros

Todo lo anterior se sumo a los contenidos
de produccion propia para la franja de fe,
como son las sucaristias diarias, el rosario,
adoracion al Santisimo, rosario de la Divi-
na Misericordia ¥ los espacios de reflexion

"Para mi Cura” y "Apuntele al dia”, condu-
cidos por el padre Juan Guillermo Garcia,
Capellandel Canal, reafirmando asi el prin-
cipin  cristiano-catolico-grancolombiano
en la pantalla. Es de anotar que durante
2021 se recibieron donacicnes de parte de,
aproximadamente, 1.500 personas, que se
identificaron con Teleamiga v creen en |a
obra gue se realiza

Relacidn y proyeccitn de Teleamiga
con el Estado

En 2021 se dio normal cumplimiento a las
normas del MinTic v la CRC, obedecien-
do fas condiciones de la licencia otorgada
como "Operador local sin animeo de luerg’,
gue fugron auditadas en visita de verifica:
cion integral en el mes de mayo, durante
fa cual ge rindieron los informes adminis:
trativos, financieros v técnicos solicitados
v se refrendd la intencion de migrar de la
sefal andloga ala senal TDT, proyectoenel
que se han adelantado diferentes acciones
frente a las autondades de las comunica-
ciones, proceso gue continuara en 2022,

Como resultado de haber sido Teleamiga
una de las productoras ganadoras del es-
timulo de la Convocataria 2020 del MinTie,
el canal obtuvo diferentes reconocimien-
tos por parte de la entidad en 20271, es
asi como el equipo participo en diferentes
capacitaciones con destacados expertos
nacionales e internacionales en de la pros
duccion audiovisual. Fuimos invilados es-
peciales en el BAM (Bogota Audiovisual
Market), evento de la mayor relevancia en
el mercado audiovisual internacional, que
se lleva a cabo en Bogotda Teleamiga fue
recibida también como integrante de TAL
(Red de Television Publica de América Lati-
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na), membresia que le permite contar con
la posibilidad de ofrecer sus contenidos a
los medios adscritos y, de igual forma, re-
cibir contenidos de otros paises, lo que ha
enriguecido la pantalla.

En 20217, la serie documental de turismo
denominada "Lugares Colombia® fue se-
leccionada para ser emitida en diferentes
canales de la television publica nacional
como Sefial Colombia, Canal Capital, Canal
13y Telepacificg,

Teleamiga y su transformacian digital

El universo digital de nuestro tiempe con-
templa un gran desafic para las empresas
de comunicaciones, desafio que ha acep-
lado Teleamiga

En 2021, el personal de Teleamiga fue ca-
pacitado en el desarrollo de una nueva es-
trategla de transformacion v la audiencia
digital del canal llego a mas de 512.032
seguidores en Faceboeck, Instagram, You-
Tube, Twitter, TikTok y Pinterest.

La estrategia de Teleamiga digital busea ir
a la par con las nuevas comunicaciones y
los retos del mundo actual, por lo que ofre-
ce contenidos exclusivos en redes sociales,
na creado nuevos proyectos, encaminados
8 seguir creciendo exponencialmente en
el munde digital, acercar al pablico joven
universitario para que forme parie de esta
transformacicn, aumentar ingresos, am-
pliar la oferta comercial digital de cara a
los nueves desafios que exigen los consu-
midores y dermostrar que se puede ser lider
en la creacion de contenidos de valor y de
calidad en favor de |a familia, la educacion
v la comunidad
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Ei proyecto digital tambign contd con la -
reestructuracion del portal www.ielea-
migadv, en &l que usuarics de diferentes
latitudes pueden disfrutar de su sefial en
Vivo O dirigirse al canal de YouTube, don-
de pueden ver las colecciones y capitulos
completas de fos contenidos propios de la
sefial de television.

Radioamiga, emisora online
grancalombiang para el mundo

En virtud del Acuerdo 008 del 22 de junio
de 2021, mediante el cual se promulgs la
Estructura Organica de la Universidad La
Gran Colombia, Radicamiga se reintegrd
al Canal Teleamiga, dando pase a la arii-
culacion de medios, gue apunta al posicio-
namiento de marca v al fortalecimiento en
la difusion de los valores integrales de la
institucion.

Radioamiga, desde hace 13 afios presen-
ta a Colombia y al mundo contenidos en-
focados en la fe catolica en dialogo con |a
comunidad, |a identidad colombiana comao
marca de autenticidad, la cultura como
proceso educativa, la opinidn como herra-
mienta de construccion, el entretenimiento
como espacic de socializacion, en el que la
musica ocupa lugar preponderante.

El principal avance gue se gestiond en a
emisora durante el aro 2021 fue la inclu-
sion de contenidos radiales del Programa
de Comunicacion Social y Periodismo. De
igual forma se implementaron talleres ted-
rico-practicos de creacion y produccian ra-
dial, dirigides a la comunidad académica
en general.




Con una audiencia digital creciente, gue eguipo de Radicamiga ha trabajado en me-
reporta sintonia desde paises, como: Es-  jorar la oferta en las plataformas, logrando
tados Unidos, México, Espafia, Alemania, importantes alianzas nacionales & interna-
Reino Unido y pafses de Latinoameérica, el  cionales, tales como las siguientes:

Senal en vivo Contenido diferido
Tume in
http://tun.in/sfusD
hnﬁ.ugnmmh& |
Colombia: cu::-rg ; Spotify
Deezer

Online Radicbox
hitps://onlineradiobox.com/co/ami- Ipodoast

LI Google Podeast

Radio Garden
' hittp://radio.garden/listen/radio-amiga/
' nOY1PEkg

La proyeccion para 2022 busca el fortale-  mismo Tiempo que expresa su gratitug a |a
cimiento e integracion de Teleamiga y Ra-  comunidad universitaria por el apoyo reci-
dicamiga para que sea un network solido,  bido para el cumplimiento de su misidn en
que promulgue los principlos de la Univer- 2021, Radicamiga se siente argullosa de
sidad y satisfaga las necesidades de la au-  ser un medio de comunicacion de la Uni-
diencia interna y externa. versidad La Gran Colombia.

Radinarniga agradece a Dios y pide su com-
pafiia en el camino de servir a los demas, 8l




Vicerrectoria de Innovacion y Empresarismo

Vicerrector: Victor Manuel Pérez Argiielles

Introduccidn

El presente informe corresponde a la ges-
lién realizada en el afie 2021 por la Vice-
rrectoria de Innovacion v Empresarismao,
las unidades vy dependencias adscritas,
como son la Direccion de Investigaciones,
la Direccion de Extension, La Direccion de
Empresarismo, Relaciones Internacionales
e |nterinstitucionales, Egresados y Perma-
nencia, el Centro de Innovacion y Talento,
Incubar Colombia, Departamento de Desa-
rollo Tecnoldgico, Oficinag de Produccion
Virtual y Oficina de Proyectos Especiales
de la Universidad La Gran Colombia.

En el informe se presentan los avances lo-
grados por la Vicerrectoria de Innovacion
y Empresarismo y las dependencias con
el enfogue de gestion v logros cualitativos
y cuantitativos obtenidos en el ano 2021,
destacando de forma general los avances
de promoaver, coordinar e impulsar la inves-
tigacion, la innovacion, la transformacian
digital, el empresarismo, la extension, la in-
ternacionalizacion, |a docencia, acorde con
los lineamientos dados desde la Rectoria y
gue responden a la Mision, Vision, Valores,
Principios y el PEly el PEID (2021-2027),

La Vicerrectoria de Innovacion y Empre-
sarismo de la Universidad La Gran Colam-
bia, n el cumplimiento. de sus funciones,
impulsa politicas, programas, proyectos

y actividades de investigacion, ciencia, in-
novacion, transformacion digital, que con-
tribuyan a lograr una propuesta de Univer-
sidad innovadora con el desarrcllo de una
educacion moderna, innovadora de ca-
lidad, en respuesta a los retos y cambios
que se estan dando para la educacion con
los desarrollos e innovaciones tecnologi-
cas y del mercado laboral propiciado por la
cuarta revolucidan,

Acorde con el Plan Estratégico Institucio-
nal de Desarrollo PEID (2021-2027), el gje
estratégico 1 Innovacion, cuyo objetivo es
"Promover una cultura de innovacion, de
creatividad, de evolucion, como punio de
partida, para mantener la vigencia de todo
lo gue hace la Universidad La Gran Colom-
bia® (PEID 2021-2027, p. 12), aligual que los
dermas gjes estratégicos de'Internacionali-
zacion, Investigacion, Proyeccion, Sosteni-
bilidad y Expansion; desde la Vicerrectoria
de Innovacidn y Empresarismo en el ano
2021 se logro avanzar en un trabajo coor-
dinado, con alineacion total con todas las
dependencias de la Universidad, avanzan-
do en la integracion y cooperacion entre |as
dependencias adscritas a la Vicerrectoria y
demas dependencias de la Universidad.

Acorde con sus funciones, La Vicerrectoria

de Innovacion y Empresarisma, junto.con
las dependencias adscritas, lideran
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La elaboracién de la politica de invest-
gacion e innovacion de la Universidad
La Gran Colombia,

El impulso de la cultura de |a investiga-
cién aplicada, el desarrollo experimen-
tal e innovacion, como aporte a la con-
solidacién de programas y proyectos
de 1+D+i en beneficio de la Universidad
y de la sociedad.

El impulso a la creacion, gestidn, apro-
piacidn vy transferencia de las tecnolo-
gias digitales emergentes, que aporten
a la innovacion, el empresarismo, la ca-
lidad académica y del servicio por parte
de la Universidad La Gran Colombia,

El impulso del desarrollo, la apropiacion
y transferencia de modelos, metodolo-
gias, herramientas, quias pedagogicas
y didacticas de innovacion ablerta y
cerrada, incremental y radical tanto en
procesns como en productos, que fa-
vorezcan el desarrollo de capacidades
de innovacion en lo académico, admi-
nistrativo y empresarial,

La cultura del emprendimiento empre-
sarial de alto impacto, pre-incubacidn,
incubacion vy fortalecimiento empresa-
rial, que conlleve a la creacion, fortale-
clmiento y aceleracion de empresas de
base tecnoidgica.

La estimulacion de la vinculacion de |a
Universidad La Gran Celombia con el
sector privado en las labores de crea-
cion y fortalecimiento empresarial.

* El fortalecimiento del modelo de crea-
cion, gestion, apropiacion y transferen-
cia de la innovacion por parte de la Uni-
versidad La Gran Colombia.

Integracion institucional

En el desarrollo de |as funciones de la Vi-
cerrectoria de Innovacion y Empresarismo
es funcion de la Vicerrectoria “integrar, ar-
ticular y gestionar con la Vicerrectoria de.
Besarrcllo Académico, las labores formati-
vas, academicas, docentes, cientificas, cul-
turales y de extension en el desarrollo de
una universidad innovadora, comprometi-
da con la creacion, gestion, apropiacian y
transferencia del conocimiento, fa ciencia,
la tecnologia, la innovacion, la transfarma-
clon digital, la creacidn, fortalecimiento y
aceleracion de empresas de base tecnold-
gica, que contribuyan a la competitividad y
a la calidad de la educacion superior”. Du-
rante el afio 2021 junto con la Vicerrectoria
de Desarrollo Académico, se avanza en la
integracion y alineacion total, observando
necesidades y oporiunidades que se ge-
neran en cada una de las dependencias de
la Universidad, y buscando conjuntamente
alternativas de solucién y propuestas que
respandan a las mismas. En 2l transcur-
so del afio 2021 se avanzo en un modelo
de trabajo integrador, alineando estratégi-
camente la labor de innovacidn, transfor-
macicn digital ¥y empresansmeo con cada
Vicerrectoria y sus dependencias.




Esquema Integracian Institucional

Dicencia
Investigacion
Extension
Imtemescionalizacion
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Vicerrectoria de Innovacién y
Empresarismo

Frente; Vicerrectaria de innovacidn ¥
Empresarisma, 2027,

En el esquema se plantes coma desde esta
Vicerrectoria y sus dependencias adscritas se
apoya y aporta a todas las demas dependen-
cias oe la Uriversidad, en especial, en lo gue
refiere al impulso de |a cultura de i innova
cion, la cultura de los proyectos, fa transforma-
cien dignal, gue favorezcan el aporie de cada
una de las areas y dependencias de la Univer-
sidad, al desarmollo de una Universidad Innova-
dora con altos niveles de calidad académica y
calidad en los servicios que presta.

Durante el ang 20271 se avanzo en la es-
tructuracion y consolidacion de documen-
tos gue fortalecieran esta integracian y se
desarrallaron labores con estudiantes, do-
centes, egresados v administrativos.

"El compromisc es con la sociedad” Una
universidad es generacion, gestion, apro-
piacion y gestion de conacimientos que
jalonan el desarrollo y calidad de vida de
toda la sociedad. En la actualidad y en los
afos venideros, |a transformacion de las
universidades es un hecho, los modelos
iradicionales de docencia, Investigacion
y extension dan paso a nuevos modelos
innowvadores, que cambian las farmas de
hacer las cosas, la productividad v la com-
petitividad de las mismas y desde luego
los resultados. Todos estos cambios estan
permeados por las tecnologias de la cuarta
revolucion (4R1), tecnologias fisicas. digita-
les v biclégicas, gue cada vez se imponen
mas en las transformaciones economicas,
sogiales y politicas y en especial en la edu-
cacion las tecnologias digitales emergen-
tes se convierten en un factor que en forma
vertiginosa obliga 2 estos cambios. Enten-
diendo que la educacion es respuesta a
una sociedad cada vez mas exigente con
la lucha contra la pobreza, la desigualdad,
ia inequidad, lo ambiental y que las univer
sidades con la investigacion, la ciencla, la
tecnolagia v la innovacion son motores del
desarrallo humano, social y economico y
que contribuyen al desarrollo y crecimiento
tel pais, |la Universidad La Gran Colombia
asume un compromiso innovador que res-
ponda a estas exigencias.

Fara el ano 2027 con el iderazoo de la Rec-
toria, desde la Vicerrectorfa de Innovacion
¥ Empresansmo se continuo consolidando
&l modelo de innovacion establecido y se
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avanzo en el acercamiento a estudiantes,
docentes, administrativos, impulsando la
cultura de la innovacian, el empresarismo
y la apropiacion ordenada de tecnologias
digitales. Se avanza en el impulso de la cul-
tura de formular, gestionar y evaluar pro-
yectos de ciencia, tecnologia e innovacion,

En innovacion, con el liderazgo directo del
vicerrector, e estructurd la politica de in-
novacion de |la Universidad La Gran Colom-
bia, el modelo estratégica, tactico y opera-
tivo con una vision para lo academico, lo
administrativa y o empresarial.

La wvicerrectoria de Innovacion y Empresa-
risma junto con el Centro de Innovacion y
Talento (CIT), generc:la propuesta de con-
formacion, estructuracion con vision de
certificacion de la Unidad de [#D+, que im-
pulsara, en forma practica, la investigacion
aplicada y experimental, con propdsitos de
desarrollo e innovacion en la Universidad
La Gran Colombia

La constitucién de |a Unidad 1D+ fija los
siguientes parametros:

La Unidad de 1+D+ de |z Universidad La
Gran Colombia se planted de acuerdo
con los lineamientos dados por la nor-
ma UNE 166002, por Minciencias, en
ia politica de ciencia tecnologla e inno-
vacion y se constituye como apoye al
praoyecto meta 1.4.1. 10, provecios ge

innovacion con entidades del sector
productivo,

Funciones de la Unidad |+D+i

= (estionar lag iniciativas de 1+0+i de los
grupos de interes, estudiantes, docen-

&
?

tes, investigadores, egresados, admi-
nistrativos, gue lieguen por los medios
dispuesios para tal fin,

Desarrollar  investigacion  aplicada,
desarrollo e perimental  propic  de
la unidad.

Desarrollo tecnico y tecnologico e in-
novacion cuyas resuitados serdn pro-
ductos nuevos certificados o validados,
secretos industriales,  innowvaciones
de producte, servicio o proceso, licen-
Clamientos.

Disenar, desarrollar y ejecutar acciones
que transfarmen las iniciativas de inno-
vacion en productios minimos viables.

Acornpafiar en articulacion con el CIT
las iniciativas de innovacion de la co-
munidad grancolombiana en la elabo-
racion y ejecucion de proyectos que de-
riven enactivos de conocimiente, con &l
fin de aumentar la productividad y com-
petitividad institucional o gue tengan un
impacto social

Ejecutar los procesos y actividades in-
herentes para la elabaracion de pre-pro-
totipos y prototipos para innavacian.

E=calar con los experios |las validacio-
nes y testeos requeridos, para los pro-
totipos desarrollados en |3 unidad o en
I0s grupos de investigacion de la Uni-
versidad La Gran Colombia

Orientar los procesos de vigilancia po-
litica y tecnologica de los proyectos en
desarrollo,

Grientar a los grupos de interés v apli-
car acciones para proteger la propiedad
intelectual en las instancias pertinentes
que apliguen para patentes.




= Realizar transferencia de conocimienta
a traves de los medios institucionales
dispuestos para tal fin.

= Emprender acciones para escalar las in-
novaciones en el mercado,

=  Promover convocatorias para la gene-
racion de ideas innovadoras,

= Gestion comercial del portafolio de pro-
ductos v servicios propios de la unidad.
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Fuente: Elaboracidn CIT
Transformacidn digital Innovacion, integrando los diferentes |abo-

En la actualidad, la dinamica de'la Cuarta
Revolucion Industrial [4R1], hace un llama-
do a la accion, generando cambios en lo
economico, politico, cultural, social, trans-
formando ideclogias, habitos y costum-
bres, gue incidan en la forma en gue nos re-
lacionamos, Nos comunicamos, hacemaos
empresas y negocios, hasta en la forma de
adquirir y procesar el conocimiento

En el caso de las Instituciones de Educa-
cion Supenor, cada vez mas se impulsa el
fortalecimiento del conocimiento tecno-
logico digital v cultural, producido en las
Linidades de Investigacion, Cesarrollo e

ratorios de desarrollo tecnoldgico, en un
entornoe multidisciplinar, Se estan desarro-
llando seluciones innovadoras que utilizan
tecnologias digitales emergentes, como-el
aprendizaje automatico y el procesamien-
io de lenguaje natural, para secuenciar
grandes cantidades de texto. A partir del
ratamiento de grandes volumenes de in-
formacion, como el Big Data, s avanza en
la tormna de decisiones inteligentes, lo gue
modifica sustancialmente las competen-
cias y habilidades requeridas por los profe-
sicnales de hoy,

La Universidad La Gran Colombia, siendo
consciente de que cada vez son mas cam-
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biantes y de manera vertiginosa las exigen-
ciasy los retos del usoy apropiacion de las
tecnologias digitales emergentes, que faci
litan la participacion activa en nuevos es-
cenanos de mayar productividad; compe-
titividad y posicionamiento en el mercado,
se comprometio a impulsar  su transfor-
macion digital para gue responda a dichos
retos. Frenle a estos escenanos, con el
liderazgo de la rectaria del doctor Marco
Tulio Calderén Penaloza; esta Vicerrectoria
avanzo en la construceion de la Estrategia
Digital y el Plan de Transformacion Digital.

Estrategia Digital

La Estrategia Digital se concibe en & Ejes:

EJES
ESTRATEGICOS

Fuente: Vicerrecton'a de innovacion y
empresanismo, 20121,

El proposito de |a Estrategia Digital es apa-
lancar la transformacion digital de la Uni-
versidad para que agregue valor y asegure
la calidad académica y la optimizacion en
la prestacion de servicios de alta calidad,
con gl uso de tecnologias digitales emer-
gentes {Inteligencia artificial, Big Data, In-
termet de las casas — [oT, Realidad virtual y
aumentada, Blockchain, Ciencia de datos,
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Tecnologia de nube, Machine Learning,
Deep Learning, Cibersequridad), que favo-
rezcan la reinvencion o modificacion, la au-
tomatizacion de los procesos, oroductos
0 senvicias academicos, administrativos v
ermpresariales, gue ofrece la Universidad.

La Estrategia Digital aporta al avance del
objetive estratégico 1.5, "Ser reconocidos
par la transformacion digital de los serwi-
cios academicos y administrativos en el
contexto de las instituciones de |a edu-
cacion superior” PEID (2021-2027), En tal
sentido, 138 estrategia digital es una carta
de navegacion gue orienta a la Universidad
en la creacion, gestian, apropiacion y trans-
ferencia de tecnologias digitales de cuarta
revolucion y que con la bidsqueda de una
madurez digital avanzada le permitan lo-
grar el propdsito de reconocimiento que
desde el PEID se propone para la Univer-
sidad. La estrategia digital como la trans-
formacidn digital se constituye en soporte
de la innovacion y el empresarismo como
fuente de desarrollo, crecimiento y pasicia-
namiento de la Universidad,

Ejes de la Estrategia Digital

Eje 1. Consolidar una organizacién con liderazgo
inteligente, inclusion social y desarrolio sostenible

Al ser |la Universidad La Gran Colembia
una universidad innovadora desde el con-
vencimiento de crear, .gestionar, apropiar
v transferir conocimiento, nuevas tecnolo-
gias emergentes, su foco de trabajo serd el
estudiante, el docente, el egresado, el ad-
ministrativo, el ciudadano, es decir, la co-
munidad grancolembiana

La Universidad La Gran Colombia se orga-
niza con liderazgo inteligente, es decir, de




manera humanistica y tecnologicamente,
acorde con las empresas 5.0, sin desco-
nocer su historia y trayectoria, la organiza-
cion-y en especial el talento humano des-
de |a alta direccitn, apropia v hace uso de
las tecnologias digitales emergentes, para
obtener mejores resultados tanto a nivel
academico, administrativo y empresarial
De manera paralela requiere crear y con-
selidar una cultura digital, que apropie en
forma natural las tecnologias emergentes
y con ello permita la sostenibilidad de las
politicas, programas y proyectos a nivel
institucional, para responder a los cambios
¥ exigencias vertiginasas de un entorno
cada vez mas digital,

Asi, la Universidad La Gran Colombia, bus-
ca desde I3 apropiacion de las tecnologlas
digitales emergentes, en espacial las TIC,
promover una cultura de innovacion, de
creatividad, de evolucion, de decisiones
soportadas en la dats, la analitica como
punto de partida para mantener la vigen-
cia vy actualidad con los cambios de tode
lo que hace la Universidad, en especial en
respussta v aporte al PEID (2021-2027)
con |a innovacion, internacionalizacion, in-
vestigacion, proyecclion, expansion y sos-
tenibilidad.

Eje 2. Fortalecer la formacion integral, discipli-
nar y tecnoldgica de alta calidad

Se busca lograr una organizacién con lide-
razgo inteligente, humanistica y tecnolagi-
camente avanzada, con responsabilidad
social, acorde con los lineamientos dados
para las institucioneseducativas, consclen-
tes de una formacion para la vida, donde
es clara la importancia de desarrollar en el
talento humano capacidades, habilidades
y competencias digitales, gue favorezcan

la actualizacidn y posibilidades de acceder
Yy perrmanecer en un mercado laboral cada
VeZ mas exigente en la apropiacion y Uso
de las tecnologias digitales emergentes.

Desde |la gestion de talento humano vy el
liderazgo académico se desarrollan po-
liticas, programas, proyectos para la for-
macién y actualizacion digital, asi como
modelos vy estrategias para.atraer, retener
y fidelizar el talento humana digital, que
agregue valor a 1os procesos, productos y
servicios tanio de la Universidad como de
la sociedad

Desde lo académico, en concardancia con
la formacion propuesta por parte defa Uni-
versidad en lo disciplinar, integral v tecno-
logico, corresponde con las paliticas pro-
gramas Yy proyectos que logren fortalecer
las competencias y habilidades disruptivas
en docentes, estudiantes, investigadores vy
graduados contribuyendo a la formacion
de Talento Humano para el futuro, es de-
cir, a fortalecer capacidades, habilidades,
competencias digitales, que demanda el
mercado laboral en un contexto cambiante
y flexible. Esto llevado al mundo empresa-
ral a través de la formacicn, consultoria y
acompanamiento para el talento humano
empresarial, :

Eje 3. Optimizar la Productividad y Competitivi-
dad Institucional

Con una Universidad organizada con lide-
razgo-inteligente, humanistica y tecnologi-
camente avanzada, creativa e innovadora
y un Talento Humano digital, se propicia
un ambiente gue facilita la identificacicon
de oportunidades en el contexio, el desa-
rrolio de la investigacion, la innovacion y el
empresarismo, generando modelos para
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crear, gestionar, apropiar y transferir in-
novacion con nuevos modelos, procesos,
productos y servicios digitales, que favo-
rezcan la productividad v competitividad
de la Universidad.

Con la orgamzacion inteligente, apropiando
tecnologias digitales emergentes y un ta-
lento humano formado con competencias
y habilidades digitales, la Universidad con-
solida el trabajo vy el cumplimento de los
ejes estratégicos de su PEID (2021-2027)
de innovacion, internacionalizacion, inves-
tigacian, proyeccion, expansidn y sosteni-
bilidad, en especial lo que corresponde al
uso de tecnologlas digitales emergentes,
TIC, gue favorecen la expansion con los
proegramas virtuales de alta calidad.

Eie 4, Promover la toma de decisiones inteligentes

Los datos son un activo de gran valor, A
partir de ellos y con el uso de tecnologias
digitales emergentes que permiten &l tra-
tamiento de grandes volumenes de datos
los llevamos a convertirse en informacicn
valiosa, en conocimiento que soporia las
decisiones inteligentes para las organiza-
ciones. En toda organizacion, la toma de
decisiones es cada vez mas exigente, se
requiere gque sean rapidas en tiempo real
y deben estar soportadas en grandes volu-
menes de informacion, que a través de las
tecnologias digitales emergentes comeo
el Big Data, ciencia de datos, analitica de
datos, Inteligencia Artificial, y las herra-
mientas estadisticas se conviertan en co-
nocimiento y experticia que generen argur-
mentos en la toma de dichas decisiones.

Con los desarrollos de tecnologias digita-

les emergentes, un talento humano for-
mado para el mundo digital, se facilita la
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creacion, gestion, tratamiento, analisis e
interpretacion de los datos, para conver-
tirlos en informacion y conocimiento para
que desde un enfoque predictivo sobre los
servicios prestados tanto a nivel academi-
co como administrativo se logre una mejor
toma de decisiones, mucho mas precisas
y en tiempo real La Umiversidad La Gran
Colombia, consciente de la importancia de
los datos, promovera la cultura de las de-
cisiones soportadas en datos, generando
politicas, programas y proyectos que des-
taguen la consolidacion de bases de datos
propias, garantizando la accesibilidad, se-
guridad y confidencialidad de los mismos.
Dentro de este eje se impulsara el gobierno
del dato, para la generacion, gestion y apro-
vechamiento estratégico de informacicon y
conocimiento para ia toma de decisiones
inteligentes. De esta manera, en.unién en-
tre el talento humane v la tecnologla, la Uni-
versidad deberd comtar con informacion
automatica en tiempo real, para la toma de
decisiones. Es la union estratégica entre lo
humano, lo tecnolégico y la infermacion.

Eje 5. Agregar valor a través de la investigacion,
desarrollo e innovacién socialmente responsable

Con la investigacion, el desarrollo e innova-
cion se puede lograr la generacian de nue-
vos productos, nuevas servicios que con
una gestion adecuada permitan agregar
valor a cada una de las actividades de Ia
Universidad en o académico, en lo admi-
nistrativa y lo empresarial. En este egje, se
fortalece |a idea de la generacion, gestion,
apropiacion v transferencia de la innova-
cion; no se trata solamente de impulsar fa
investigacion '© la innovacién, se trata de
cumplir con el compromiso social que tie-
ne la Universidad de generar valor social-
mente representativo, en respuesta a las




problematicas de la sociedad; es impulsar
politicas, programas y proyecios para gue
a partir de la investigacion, desarrollo e
innovacian La Universidad sea generado-
ra de conocimiento e Innovacian, que con
gestion y apropiacion del mismo, jalonen &l
desarrollo y calidad de vida de toda la so-
ciedad. En fa actualidad y en los anos veni-
deros, la transformacion de las universida-
des es un hechg, los modelos tradicionales
de docencia, investigacian y extensian dan
paso a nuevos modelos innovadores, que
cambian las formas de hacer las cosas,
la productividad y la competitividad de as
mismas y desde luego los resultados gue
de estas se derivan.

La Universidad |La Gran Colombia con apo-
yo en tecnologias digitales emergentes, ta-
lento humano formado en creacion, agro-
piacian, gestion y transferencia de ciencia,
tecnologia e mnovacion generara investi-
gacian, desarrcllo e innovacian socialmen-
te responsable, que contribuya junto con
la generacion soluciones TIC, el desarrollo
de software propio, a la generacion de nue-
VOB productos v servicios, a la formulacian,
evaluacion ¥ gestion de proyecios digita-
les de innovacion radical, incremental, que
agreguen valor a la labor academica, ad-
minisirativa ¥ empresarial, aportando a la
innovacion, la internacionalizacion, la pro-
yeccion, la sostenibilidad y expansion de la
Universidad. En este sentido se fortalecera
la Unidad de [+0+i,

Eje &. Fortalecer el posicionamiento de la
Universidad en un mundo cada vez mds digital

Uno de los ejes del PEID 2027-2027 es
‘consclidar la expansion de la Universidad
La Gran Colombia a nivel nacicnal e inter-
nacional, aumentando su participacion

en el mercado de la educacion superior’,
‘Que avanza en suU presencia regional, en
la oferta de nuevos programas y nuevas
modahdades de formacidn, que abre sus
puertas a mas estudiantes, con ampliar
alternativas de financiacion, programas de
permanencia que se proyecta hacia el cre
cimiento como garante de sostenibilidad”
El posicionamiento de |a Universidad, ade
mas de cumplir con lograr ser reconocida
por calidad academica, calidad en el servi-
Ci0 ¥ &4 compramiso social se requiere de
ta visibilizacion e impacto social gue esta
desarrolle; en tal sentide, la ereacion, ges-
tiGn, aproplacidn de teenclogias digitales
emergentes es fundamental aprovechar y
apropiar todos los desarrollos TIC en tér-
minos de marketing digital

Las organizaciones, como la Universidad,
recanocen la importancia de adaptarse de
manera constante a los cambios sociales,
politicos, econdmicos, culturales, tecnola:
gicos del contexto actual, & les eambios
que surgen con las tecnologias emengen-
tes, presentes en &l mercado. Para el po
sicionamiento se debe lener presencia
nacional e internacional. Para lograrlo, se
nace necesarno afrontar con-actitud proac-
tiva, colaborativa, cooperativa y adapiativa,
fortaleciendo alianzas estrategicas Univer-
sidad-Empresa-Estado-Sociedad, gue fa-
vorezcan |a formulacion, evaluacion y eje-
cucian de proyectos de ciencia, tecnologia,
innovacion, transformacion digital, entre
otros. Con la estrateqia digital adecuada,
la generacion, gestion, apropiacion de las
tecnologias digitales emergentes facilitan,
en gran medida, este proposite v con elio
favorecen el posicionamiento, crecimiento
y expansion de la Universidad.




Plan de transfarmacian digital

Desarrollo de Software

A partir de fa Estrategia Digital se estructy-
ra el Plan de transformacion digital, dater-
minando las lineas de accion del Plan, las
cuales se desarrollan a traves de los obje-
tivos operativos y las actividades operacio-
nales propuestas.

Las seis lingas de accion definidas son
cultura digital = Cibercultura Institucional,
formacion vy actualizacion digital perma-
nente, creacion, gestion y apropiagion de
tecnologias digitales emergentes, ciencia
de datos y loma de decisiones. desarollo
de nuevos procesas y productos soporta-
dos en tecnologias digitales, apropiacion v
compromiso social digital.

Frrreriyy erdd o e kg prrrmresle

lineas de MR

Accidn

Foente! Wicerrectona de Innovaclon y Emprasarisme

A partir de |as 6 lineas de accion se desa-
rrollan 30 objetivos operativos que facilitan
el cumplirmiento de las lineas y aportana la
construccion de |os planes operativos que
se-trabajaran con cada una de las depen-
dencias en el afio 2022,

Acorde con la estrateqia digital y el plan
de transformacion digital, siquiendo los li-

‘neamientos de la Rectoria, en 2l sentido de

fortalecer en la Liniversidad =l desarrollo
de software propio, desde esta Vicerree-
foria, junto con el gesarroflo tecnalagico
de la Universidad, se avanza -en-el impul-
s de la cultura del desarrcllo o creacien
de software por parte de la Universidad La
Gran Colombia,

Enelafio 2021 seinicia la consalidacion de
urt equipo de trabajo que, utilizando meto-
dologlas agiles, formulen y avancen en el
desarrollo de software, especialmente vin-
culado con la educacion virtual Se planied
el trabajo de desarrollo de software me-
diante metodologias agiles, que cubren el
siguiente procesg,

En el ang 2021 se avanzd en el desarrollo
de software aplicado a reconocimiento fa-
cial, recomocimiento de emoacicnes; table-
ro wirtual, Chatkot "solucion de preguntas
abiertas’, desarrollo de aplicativo web en
etapa funcional. Estos desamollos se en-
cuentran en pruebas para ser validados y
posteriormente convertirios en desarrollos
de la Universidad, gue seran apropiados




tanto en lo académiceo, lo administrativo
¥ 1o empresarial. Los desarrollos se estan
levando a cabe en el lenguaje python, gue

W myrgeén e

favorece |los desarrollos de inteligencia ar
tificial, machine learning, deep learning, en-
tre olros,

LR A [ E

Consolidando junto con el desarrollo tec-
nologico el desarrollo de software aplicado
ala educacion virtual, se generan desarro-
los tecnologicos propios, que favorezcan
la educacion virtual con'miras a'consolidar
la generacion de ambientes especializados
de aprendizaje, vinculando nuavas tecno-
wgas TIG, iecnologlias emergentas. coma
Inteligencia Artificial (14), Big Data, Inter-
net de las cosas — |oT, Realidad virtual y
aumentada, Blockehain, Ciencia de datos,
Tecnologia: de nube, Machine Learning,
Deep Learming, Ciberseguridad, soportado
en tecnologias digitales emergerntes, apor-
tando con ello a la meta proyecta 1,21 "14
ambientes especializados de aprendizaje,
vinculande nuevas tecnologias que facili
ten el acceso a la informacion y el cono-
cimiento’

Campus virtual

A partir de los avances que tiene la Universt-
dad de educacion virtual, de lo logradao por
l2 oficina de produccion virtual, se formulo
el proyecto de desarrcllo del campus vir-
tual para la Universidad La Gran Colombia

Se avanzo en fa formulacion del Proyec-
iz gque consolidara el Campus Virtual de
la Universidad La Gran Celombia, para la
prestacion de servicios academicos y ad-
rministrativos de alta calidad.

En el proyecto se definen los objetivos es
pecificos para la configuracion del Came-
pus Virtual, el desarrolio con un enfogue
estructurado, para la configuracion . del
proyecto basado en & etapas: configurar,
divergir, conectar ¥ combinar, converger,
actuar y transfenr,
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Se avanza en a) la generacion y configura-
clon del modelo estructurado para la gene-
racion del proyecto del campus virtual de
la universidad, b) el levantamiento y ana-
lisis de necesidades preliminares asocia-
das a la construccion del campus virtual,
c) la revision de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas relacionadas con
el campus virtual de la institucion, d) plan-
teamiento de los objetivos del campus
virtual, e) identificacidn de la linea base
de servicios académicos, administrativos
¥ tecrologicos asociados a la generacion
del campus virtual de a Universidad, f) la
generacion de plantillas para_recopilacion
de informacion asociada con el campus
virtual de la institucion, g) desarrollo de la
matrz del minimo producto viable asocia-
do al proyecto planteado, h) configuracion
preliminar de dos versiones a del cam-
pus virtual.
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Centro de Transformacidn Digital

Dentro de la propuesta de |a Estrategia Di-
gital ¥ del Plan de Transformacion Digital
se evidencia |3 necesidad de consalidar
para la Universidad el Centro de Transfor-
macion Digital Empresarial (CTDE), el cual
aportara al avance de la meta del proyvecto

5.1, cuatro proyectos de translformacion
digital

El Centro de transformacion digital de
la Universidad La Gran Colombia ten-
dra como objetivo central la prestacion
de servicios de transformacion digital
en forma presencial ywo virtual con pro-
ces0s claros de sensibilizacion, forma-
- citn Y acompanamiento empresarial,
denerando para la academia, la admi-
nistracién y las empresas vinculadas,
avances en los niveles de madurez de




transformacion digital, gue beneficien
su mejora en productividad y competi-
trvidad, tanto para la Universidad como
para las micro, pequefas ¥y medianas
empresas del pais.

Algunas de las principales funciones del
Centro de Transformacidn Digital;

= Apoyar el avance de la ¢creacion, apro-
piacion, gestion vy transferencia de tec-
notoglas digitales emergentes que for-
talezcan la transformacion digital y e
grado de madurez digital de la Universi-
dad La Gran Colombia.

* Generar modelos, herramientas, meto-
dologias de sensibilizacion, formacion
y acompanamiento para la gestion y
apropiacion de tecnologias digitales
emergentes en la Universidad y en el
seclor empresarial.

« Fortalecer, junto-con desarrollo tecno-
logico de la Universidad y la Unidad de
D+, ta creacion o desarrollo de tecno-
logias digitales propias.

= Incentivar el desarrollo de proyectos,
la apropiacion e implementacion de
diferentes tecnologias (Internet de las
cosas, Inteligencia artificial, Big data y
analitica, seguridad en la nube, realidad
aumentada) permitiendo reinventarse
y disefiar nuevos modelos de negocio,
gue aporten al fortalecimiento de las
ventajas competitivas y comparativas
en las micre, pequefas y medianas em-
presas del pais.

« Junto con la Direccion de Empresaris-
ma e Incubar Colombia, permitir la am-
pliacian de posibilidades de las micrg,
pequefias y medianas empresas gue
les permitan contar con un entorna que

favorezea el desarrollo empresarnial por
media del Centro de Transformacion Di-
gital Empresarial (CTDE) de la Universi-
dad La Gran Colombia.

* Promover junto con Incubar Colombiz
y la Direccion de Empresarismo proyec-
tos de emprendimiento, creacién v for-
talecimiento empresarial, enriquecidos
con la apropiacion de tecnologias digi-
tales emergentes en tomo a la transfor-
macion digital, permitiéndoles acceder
a nuevas y mejores oportunidades de
participacion en el mercado.

Portafolio de Servicios. El portafolio de
servicios del Centro de Transformacion Di-
gital tendra dos dimensiones: la primera a3
interna, que es el apoyo que se dara desde
el centro de Transformacion Digital a cada
una de las dependencias en su proceso de
creacion, gestion, y apropiacian de tecno-
logias digitales emergentes vy la segunda
dimension es de caracter externo al sector
empresarial, la cual involucra servicios de
formacion, consultaria y acompafiamiento
a la pequefia, mediana y gran empresa.

Dertro de |los servicios del Ceniro de Trans-
formacion Digital Empresarnial se contara,
entre otros, con los siguientes:

= Diagnastico del estado digital
del negocio.

»  Formulacion de la ruta de transforma-
cion digital.
« Capacitaciones que desarrollen compe-

tencias v habilidades para la transfor-
macion digital.

«  Implementacicn de soluciones
tecnologicas.




« Acompanamiento en la implemanta-
cion del plan de transformacion.

* Formulacion, evaluacion y gestion de
proyectos digitales,

En desarrcllo del Centro de Transforma-
cion Digital, en el ano 2027 se avanzd en la
construccion de material didactico, guias
gue favorezcan la implementacion del pro-
grarma de Transformacion Digital en la Uni-
versidad.

» Taller Ideacion de Proyectos e Inteligen-
cia Artificial (Fomentar la generacion de
proyectos de Inteligencia Artificial por
parte de estudiantes, docentes, admi-
nistrativas y directivos vinculados a la
Universidad La Gran Colombia),

« (Guia de Transformacion Digital en el
mundo empresarial

« Big Data e Inteligencia Artificial aplica-
tas a la empresa

Departamento de Desarrollo Tecnoldgico.
Tecnologias digitales como también el di-

seno, actualizacion y mantenimiento del
sistema de informacion de la Universidad,
enmarcado en el uso de las tecnologias de
la mformacion y la comunicacion.

Como respaldo a la estrategia digital y al
plan de transformacion digital, la Universi-
dad consolida la organizacion del Departa-
mento de Desarrallo Tecnologico, con las
coordinaciones de Transformacion Digital,
Sistermas de la Informacion, Desarrollo, In-
fraestructura y Soporte y Recursos de apo-
¥0, que favorecen la transformacion digital
desde la creacion o desarrollo, gestion,
aproplacion y transferencia de tecnologias
digitales como tambien el disefio, actua-
lizacién y mantenimiento del sistema de
informacion de la Universidad, enmarcado
en el uso de las tecnologias de la informa-
cion v la comunicacion.

A continuacion se incluyen los informes de
las dependencias adseritas a la Vicerrecto-
tia de Innovacion y Erpresansmo.




Direccion de Investigaciones

Directora: Gloria Isabel Rodriguez Lozano PhD. MSc.

Comao parie cel direccionamiento estrategi-
co de fa Universidad; |a Direccion de Inves
tigaciones sé constituye como la unidad
misional encargada de apoyar, desde |a
gestion y promocion, 108 pIocesos de pro-
duscion y transferencia de conocimiento de
la Institucion. Asi, desde la ruta planteads
en el PEID (2027-2027), el eje estratégico
de investigacion esta orientado hacia "una
apuesta clara por la generacion de nuevo
conacimiento, producto de investigaciones
aplicadas en las gue participa toda la co-
munidad y que se desprenden de un arn-
plio y flexible proceso de formacion, para la
investigacion, en la que participen profeso-
res, estudiantes y la administracion” (PEID
2027-2027, p. 18], En dicho sentido, la Di-
reccion: centraliza, desde la Editorial, los
procesos de divulgacion del conocimisnto
atraves de fas publicaciones con el sello de
la Universidad; de esta manera, Iz editorial
universitaria se conclbe como una unicad
vinculante, estratégica v de apoyo misio
nal, pues garantiza v fomenta la difusion
y divulgacion del cenocimiento preducido
por la institucion a la sociedad, con altes
estandares de calidad acagemica v edito-
rial (PEIL, 5. Eje Estrategico Sostenibilidad
y Expansion, 20271-2027, p. 22).

El informe presentado a conlinuacion por
& Direccion de Investigaciones de la sede
Bogota da cuenta de la gestion adelantada
durante el ano 2021, Todas las actividades

gecoritas a continuacion forman parte de
la linea base para que desde las unidades
académicas se fortalezca la produccion de
conocimieno a través de la investigacion,
y & subdivide en los siguientas puntos

I. Inwestigacion formativa vy formagion
para la investigacion, el desarrollo v 1a
innovacion

Il. Capacidades Institucionales en investi
gacion, desarrolle tecnologico e Innowva-
cion.

NI Gestion de la divulgacion y la apropia-
cion social del conecimiento.

V. Gastion en asegurarmiento de [a calidad
y planeacian
I. Investigacidon formativa y formacion
para la investigacion, el desarrollo y la
innovacion
Con-el fin de fortalecer el ejercicia inves-
tigativa desde las aulas, la investigacion
formativa y |a formacion para la investiga-
cion constituyen un escenario inicial para
acercar a log estudiantes a fa culturs de
investigacion, el desarrollo y la innovacion
Sobre este principio las actividades de In
vestigacion relativas a la formacion se
articutan en tres gjes: (a) fomento de a In-
vestigacion formativa, (D) visibilizacion de
la Investigacion formativa, y (c} formacion
para lz investigacion.
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a. Fomento de la investigacion formativa

La Convocatoria de Reconocimiento de
Semilleros de Investigacion 2021-l1 o
lugar entre el 10 de mayo y el 4 de [unio
del afio en cursa. En total, se reconocieron

Mimero de semilleras por unidad académica
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57 semilieros para el periodo julio- 2027
- diciembre 2021, pertenecientes a & uni-
dades académicas. En Las siguienies dos
figuras se muestra informacion sobre los
semilleros
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Asl mismo, la Direccion de Investigacio-
nes, a traves de una de sus coordinacio-
nes disefid los términos de referencia
de la convocatoria Programa Jévenes
Investigadores 2021. Este programa tie
ne como propositc desarrollar una pasan-
tia de investigacion y fortalecer la hoja de
vida del investigador, asi como incursionar
en el mundo de la ciencia, la tecnoiogia y
la innovacion, para que los estudiantes y
graduados participen. Se ha hetho la pro-

102 .«

gramacian para que @sta iniciativa pueda
ser gjecutada durante el primer sermes-
tre ge 2022

También, por tercer ano consecutive, 19
estudiantes con movilidad saliente, y 16
estudiantes en movilidad entrante, de |a
sede Bogota, participaron en el Verano de
investigacion, organizado en el marco del
Programa Delfin (Programa |nterinstitu-
cional para el Fortalecimiento de la Inves-




tigacicn y el Posgrado del Pacifico). Dichos
intercambios se realizaron con universida-
des de Mexico (14), Espana (1) y Colombia
(4). En la siguiente tabla se relacionan |as

Instituciones participantes del programa Delfin

Universidad

Benementa Universidad Autonoma de Puebla

instituciones y el numero de estudiantes
que realizaron la pasantia en el marco de
esle programa.

Mo. De estudiantes

Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado Jalisco

Direccion Macional de Escuelas de la Policia Macional

Secretaria de Educacion de Jalisco

Universidad Autdnoma de Aguascalientss

Universidad Autonoma de Baja Califomia

Universidad Autdonoma de Ciudad Judres

Liniversidad Autdnoma de Madrid

Limiversidad Autonoma de Tamaulipas

Uiniversidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Lniversidad Catolica de Colombia

Universidad de la Costa

Universidad Libre

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Universidad Veracrnuzana
Total

.
|
e | | o ] o || b | i et e | = i =

-
=]

Fuente: Direccidn de investigaciones, 2027,

Ademas, se ha promovide la participacion
de estudiantes y jovenes investigadores
en grupos de investigacion a través de los
proyectos. Por primera vez, la Direccién de
Investigaciones comprometida con vincu-
lar & los estudiantes y graduados en los
espacios de investigacion como. partici-
pantes activos, ha implementado algunas
estrategias en este sentido.

Dentro de ellas se destacan las siguientes

1. Vinculacion de los estudiantes en al
marco de la convocatona permanente
Julio César Garcia

7. Creacion de herramientas gque permi-
tan visibilizar la posibilidad de vincular
a los estudiantes en los entornos de la
investigacion (recursos graficos dige
tales como piezas de divulgacion e in-
fografias)

Finalmente, como parte de las estrategias
de formento, la Direccion de Investigacio-
nes desarrolld el documenio preliminar
de |la Caja de Herramientas para la cons-
truccion de cursos electivos: competen-
cias en investigacion. Este funcionara
como un dispositive de apoyo para los
docentes investigadores, y tiene como fi-
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nalidad garantizar la apropiacion curricular
de los resultados de investigacion, a tra-
vés de los productos de formacidn de re-
curso humano.

a.Visibilizacion de
la investigacién formativa

El objetivo de la visibilizacion de la investi-
gacion formativa es propiciar los escena-
rios deinvestigacion formativa de estudian-
tes de pregrado, posgrado y graduados, asi
CoOrmno su produccion investigativa yia ge-
neracian de actividades que incentiven su
permanencia. En este sentido, la Direccion
de Investigaciones ha desarrollado las si-
guientes estrategias;

Como parte de la induccidn para los perio-
dos 2021- y 2021-11, la Direccion participo
socializando las actividades y espacios
prapios de fa investigacion formativa v la
formacion para la investigacion, en las dos
rutas de formacion investigativa que ofre-
ce la Institucion.

Con el plan de visibilizacién de los semi-
lleros de investigacion se busca crear una
percepcion de la investigacion como una
opcion de desarrollo profesional y de creci-
miento integral en tomo a la canstruccion
de conocimiento de las diferentes dreas
de interés. Por esto la Direccion empren-
dio el disefio de dicho plan en articulacion
con la Seccional Armenia; dentro de &l se
consolidan actividades para fortalecer los
semilleros

L 1

a. Formacion para la investigacion

Partiendo del principio segun el cual los
docentes, estudiantes, egresados y admi-
nistrativos son actores del sistemna de in-
vestigaciones, |a Direccion de Investigacio-
nes ha iniciado la concepcion de acciones
gue van encaminadas a fortalecer las hue-
nas practicas en investigacion a través de
la formacion complementaria y continua
de la comunidad. Sobre esta linea, duran-
te el 2021 se ha avanzado en los siguien-
les aspectos:

= Andlisis de competencias para el plan
de formacion en investigacion. Carac-
terizar la poblacion estudianti| conside-
rando su nivel de formacidn, a partir del
punto de vista de la investigacion. Esto
permitira en el future desarrollar acti-
vidades focalizadas de acuerdo a las
necesidades y capacidades del grupo
especifico.

= Ruta de investigacion formativa. Des-
de Iz Direccion de Investigaciones se
concibieron dos rutas de investiga-
cion formativa. Estas rutas constitu-
yen escenarios a través de los cuales
la investigacion se puede dar desde un
contexto formativo: la ruta curricular, la
cual implica estrategias que se pueden
articular directamente a los programas
de pregrado y posgrado; v la ruta extra-
curricular, en la-cual se ¢rean espacios
complementarios, donde los estudian-
les pueden fortalecer sus competen-
cias en Investigacion.




Rutas de imvestigacidn formativa
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Fuente: Direccian de fnvestigaciones, 2027,

+ Andlisis del ejercicio investigativo en

los planes de formacién. La Direccion
de Investigaciones, a traves de una de
sus coordinaciones, busca generar una
linea para gue la Universidad integre a
oz planes de farmacion competencias
que fortalezcan la investigacion. Asi, ha
comenzado con &l analisis del plan de
formacion del programa de Derecho,
donde se identifican tanto el compo-
nente de investigacion como las asigna-
turas que fortalecen las competencias
basicas necesarias para el ejercicio de
la investigacion.

Plan de cualificacion profesoral-La
Escalera. La cohorte del 2027 de La
Escalera se llevo a cabo entre el 30 de
seplienbre y el 18 de noviembre. Este
curse incluyd 7 sesiones magistrales
tedrico-practicas. En total, La Escalera
logra 615 asistencias, con un promedio

por sesion de alrededar de 89 asisten-
les. En esta ocasion los termas aborda:
dos incluyeron la identificacion del Sis-
tema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacian, de las tipologias de proyec-
tos, la gestion de estos a traves de fa
metodologia det PMI, y la distincion de
los productos sequn su tipologia.

|I. Capacidades institucionales en
investigacién, desarrollo tecnolégico
e innovacion

A la luz del objetivo general de |a Politica
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico,
Innovacion y Creacion Artistica y Cultural,
la Direceitn de Investigaciones durante el
7021 también se concentrd en la actuali-
zacion de la informacion de grupos v pro-
yectos de investigacion, asi como en el
desarrolle de estrategias para el posiciona-
miento de estos '




Medicitn para la “Convocatoria nacional para el reconocimienta y medicitn de grupos
de investigacidn, desarrollo te:nuI:Fi:n o de innovacidn y para el reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional da Ciencia, Tecnologia e Innovacian-SNCTI 2021

(n.° B34) de Minciencias.

Para esta convocatoria, los grupos de in-
vestigacion reportaron a la Universidad
1265 productos, de los cuales se aproba-
ron para sometimiento 1077, los restantes
no cumplieron las condiciones de existen-
cia y calidad para ser presentados a Min-
ciencias: La revision de todos los productos
se dio en 4 etapas (diagrama del proceso

para el sometimiento de productos, inves-
tigadores v grupos) que se hicieron con va-
rias revisiones por grupo de investigacion
(aproximadamente 25)

La informacidn discriminada de los pro-
ductos, se encuentra detallada en las si-
guientes figuras.

Total de productos reportados por facultad vs sometidos a medicién
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Fuente: Direceidn de nvestigaciones, 2027
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Mimere de productos por facultad segun tipologia aprobados para sometimiento
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Fuente: Direccion de Investigacionss, 2021,

Una vez finalizado el proceso de sometimiento y aval en la plataforma in*st't'I[uL.ﬂ-.EJ 1a Uni-
versidad sometio 87 perfiles de investigadores (CvLAC), y 13 grupos de investigacion
(GrupLAC). Los resultados preliminares se esperan en enero de 2022 v los definitivos,
en mayo del misme afio. Los detalles de esta informacion se muestran en las figuras
siguientes:

Mumero de investigadores sometidos a medicién
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Numero de grupos sometidos a medicidn, distribuidos por facultad
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Fuente: Direccitn de investigaciones, 2021

Procedimiento

Ceon el objetivo de conceder a nivel institu-
cional el aval a la produccion 2019-2020
establecidos en el modela conceptual de
Minciencias (2021), la Direccion de Inves-
tigaciones establecid un procedimiento
desde 2020, gue consistio en identificar

los productos que se someterian 8 medi-
cion. Dicho procedimiento se realizé a tra-
ves de la convocatoria institucional para
la actualizacién de perfiles en ScienTl-Co-
lombia y, durante 2021, se sometieron a
revision todos los productos que llegaron
a medicion. Este proceso se describe en la
siguiente figura;

Diagrama del proceso para el sometimiento de productos, investigadores y grupos

Investigador

Direccion de Investigacicnes

Ministerio

Fuente: ireccidn de Investigaciones, 2027,
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+ Actualizacion de CvLAC y GrupLAC.
Consiste en el cargue y registro de in-
formacion académica e investigativa en
las hojas de vida de vida de los investi-
gadores (CvLAC), que a su vez alimenta
la produccion de los grupos de investi-
gacion (GrupLAC),

* Revision de condiciones de existencia

y calidad. Se leen v validan los criterios
minimos. que exige el Ministerio para
validar la existencia de log proguctos,
ertre ellos, certificaciones minimas, ob-
jetivas, fechas de inicio y fin, valumen,
fascioulo, URL entra otros.

+  Sometimiento de informacion al Mi-
nisterio. Una vez se revisan las con-
diciones anteriormente senaladas, se
realiza el aval de cada uno de los pro-
ductos en la plataforma InstituLAC.,

Convocatoria permanente Julin César
Garcia “Investigacitn en contexto:
(bjetivos de Desarrolio Sostenible (005) y
postpandemia”

Durante el segundo semestre de 20027, se
disefia y lanzd la convocatoria permanante
Julio César Garcia, la cual busca fomen-
tar las actividades de ciencia, tecnologia
2 innovacion. Por medio de esta se espe-
ra apoyar proyectos de investigacion gue
permitan la participacion de los docentes
grancolombianos, asi como la conforma-
cién y fortalecimiento de los grupos de in-
vestigacion, Dentro de las actividades rea-
lizadas para esta convocatoria se incluyer:

« Disefio. Los términos de referencia fue-
ron pensados y elaborados de manera
conjunta entre la Vicerrectoria de Inng-

vacion ¥ Empresarismo, Vicerrectoria
de Desarrollo Academico y sus faculta-
des, y la Vicerrectorla de Gestion Finan-
ciera, con el liderazgo de la Direccion
de Investigaciones. La construccion de
este docurmento se realizo entre junio y
agosto, y su aprobacion se dio en sep-
tiernbre de 2021.

Campafia de expectativa. Esta campa-
fia =e dio desde septiembre hasta oc-
tubre de 2021. Esta campana incluyo
la elaboracion de piezas graficas para
correo electronico e Instagram; con tips
sobire |08 requisitos y la tematica de a
convocatoria; un video promacional,
donde se invitd a los docentes a estar
atentos al lanzamiento, y a traveés de los
espacios dispuestos por la Direccion
para la comunicacion con los docentes.

Evento de lanzamiento. El lanzamien-
to oficial de la convocatoria se realizo
el 26 de octubre en el Salon de los Vi-
rreves. En esta ocasion, se conto con la
participacion de la mesa directiva de la
sede Bogota v la seccional Armenia

Divulgacién. Como parte de las estrate-
gias de divulgacian y socializacion de |3
convocatoria, despugs del |lanzamien-
to, los términos de referencia y todo el
material complementario fueron publ-
cados en el micrasitio de |a Direccion,
en la pagina web de la Universidad, asi
como en redes sociales y a través del
correo electronico. Asi mismo, se han
resuelto las inquietudes de los investi-
gadores de manera directa.
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Apoyo a la gestidn de los proyectos de investigacitn, desarrollo e innovacign adelantados
por Ios docentes investigadores de la Universidad

Como consecuencia de la crisis derivada
de la pandemia en 2020, entre febrero v
mayo la mayoria de los proyectos fueron
redimensionados en presupuesto, crono-
grama e investigadores. Este reajuste in-

cluyd una ampliacion de la vigencia de los
proyectos de la convocatoria Julio César
Garcia 2020, que los extendid a noviembre
de 2021, o en algunos casos hasta noviern-
bre de 2022

Numere de proyecios de investigacidn con fecha de finalizacién

Facultad 2021 .‘-‘.!_DEE Total
(Prorroga)

Arguitectura 13 i 15
Ciencias de |a Educacion 5 ' &
Ciencias Fconamicas y Empresariales 2 4 6
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 17 2z 1%
Ingenierias s 1 3
Total-general 34 9 48

Fuente: Direceitn de investigaciones, 2027,

bestitn de la divulgacién y la apropiacidn
sacial del conocimiento

La situacion actual de los procesos edito-
riales de la Universidad La Gran Colombia
demostro que la produceion ha tenido nu-
merosas dificultades que datan de varios
afnos. La Direccidn de Investigaciones, uni-
dad que actualmente tiene centralizados
estos procesos, se ha preocupado no so-
lamente por adelantar la produccién retra-
sada, sino por comprender los problemas
y plantear soluciones para que la Editorial
cumpla con los estéandares de publicacion
académica internacicnales y asl lograr el
cumplimiento de la meta proyecto 5.2.6 del
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PEID 2021-2027. En este sentido, el equipo
de la Direccion de Investigaciones ha foca-
lizado sus actividades en varias dimensio-
nes: (a) diagnéstico de las condiciones ins-
titucionales en lo editorial; (b) propuesta de
estructura editonial, () revision y propuesta
de las condiciones legales para el funcio-
namiento editorial; {d) caracterizacion de
los términos generales de los procedimien-
tos de promocion y mercadeo; (e) cumpli-
miento de los procesos administrativos; (f)
procesos de produccion editorial de libros
2020 - 2027; (g) procesos de gestion edi-
torial de revistas, y (h) apoyo al impacto y
visibilidad de las publicaciones.
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Diagnastico de las condiciones
institucionales en lo editorial

Con el animo de garantizar unas condicic-
nes te operacion gue permitan a largo pia-
70 la creacion del sello editorial, y'de esta
manera cumplir con lo establecido en la
meta provecto 5.2.6 del PEID, se presanio
un andlisis del estado de la editorial en tér-
minos de procesos de gestion, produccion,
divulgacion, promocion y mercadeo. Este
documento constituye ta linea base para la
creacion y puesta en marcha del sello edi-

tarial de la Universidad La Gran Colombia,
de geuerdo conlos estandares de publica-
cion academica

Propuesta de estructura editorial

Tomando como base l0s proCesos y es-
tructuras de otras editoriales universitanas,
asi coma las lagicas de publicacion acads-
mica internacienales, se presentd una es-
tructura editorial que se puede seguir pard
la conformacion del sello:

Estructura organica genérica y funclones generales

aikaml

EDITORIAL

Euente: Direccian de investigaciones, 2021

Esta estructura esta inmersa en @ estruc-
tura de |la Direccion de Investigacioneas.

Asi mismo, la direccion avanzo en ef ge-
aarrollo de actividades de normativizacion
y procedimientos adnmuristrativos para el
funcionamiento del selle:

» Revision y propuesta de las condiciones
legales para el funcionamiento editorial
(contratos de cesion de derechas, de-
claraciones de ¢esion, marco de protec-
cign del derecho de autor y propiedad
intelectual).

1
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= Caractenizacion de los términos genera-
les de los procedimientos de promocion
y mercadeo (definicion de 10 procesos),

*  Procesos de legalizacion de obras!

* Registros de obras a la Camara Co-
lembiana del Libro. Sc har solicitado
lns registros de existencia de 52 obras

* Distribucién de obras finalizadas en
cumplimiento de acuerdo institucional
009/2012. Se ha generado la distriby-
cion de ejemplares a rectoria, vicerres-
torias, bibliotecas de la sede Bogota vy
seccional Armenia, Direccidn de Inves-
tigaciones de la seccional Armenia, de-
canaturas, y autores,

* Cumplimiento de la Ley de depésito
legal. Se hary identificado obras pen-
dientes de depdsita legal, depasito legal
Incompleto, y se han generado nuevas
depdsitos legales a la Biblioteca Nacio-
ral de Colombia, Biblioteca del Caongre-
50 ¥ Hemeroteca Nacional Universitaria
de Colombia.

Prﬁl:esus de produccidn de libros
(2020-2021) y revistas

Durante el afio vigente, los procesos edi-
toriales se han redirigido gradualmente
hacia una legica de produccién acadeémi-
ca segun la cual esta funge como carta
de calidad al centralizar, promover, coor-
dinar y articular los procesos editoriales
academicos desde las acciones internas y

externas, que permitan la visibilidad de la
produccion. En este sentido. la Editorial ha
logrado organizar registros; edicicn, impre-
sian y publicacidn de proyectos dilatados,
fundamentalmente ante las circunstancias
determinadas por la pandemia. En la si-
quiente tabla se evidencia el estado glabal
de la actwvidad editorial,

Estado de la produccidn de cbras.

Comparative 2020-2021
Registro de existencia (ISBMN) | 12 17
Valora CHan por pares ] ke
En edicion 14 21
Finalizadas / publicadas & § i

Feente: Diveccion de investigaciones, 20271,

Como parte del proceso de apoyo que da
la Direccion de Investigaciones a las pu-
blicaciones serfadas de cada facultad, Ia
Editorial apoyd en el proceso de edicién a
las unidades académicas que o requirie-
ran. Actualmente, la revista El Grafégrafo
ha recibido acompanamienta con &l fin de
conformar ka estruciura y procesa adecua-
do para su funcionamiento. Por su parte, la
Revista ARKA ha activado su actualizacion
para su posterior estabilizacion, necesaria
para gue sea inciuida en bases de datos de
revistas académicas a nivel nacional & in-
ternacionak-regional.




Avance de la produccion de [a Revista ARKA

Vol. 6

Eh espera

Correccion de estilo

Aprobacion editor / autores

Adecuacion
Chagramacion

Traduccion de metadatos

Auditoriz final / pruebas de impresion

Finalizado

Vol.7 Vel.8 Veol.9 Vel 10 Vel 11

Furente: Direcoian de fnvestigaciones, 2027

Apoyn &l impacto y visibilidad de
las publicaciones.

Durante el 2027 la Direccion de Investiga:
ciones en conjunto con Biblioteca ha em-
prendido algunas estrategias que favore-
cen &l impacto de cualgquier publicacion
con filiacian institucional, dentro de las
cuales se incluyen:

» Implementacidn de registros ORCID
para investigadores

+ Apoyo para la creacion de perfiles de
Google Scholar

« |dentificacion de comportamiento de
publicaciones a traves de citas

« Participacion en las mesas de CON-
SORTIA en 2021

IV. Gestion en aseguramiento de
la calidad y planeacion

En materia de gestion administrativa orien-
tada al aseguramiento de la calidad vy a |a
planeacion de |a investigacion en la Uni-
versidad, se desarrollaron las siguientes
actividades.

« Acompanamiento en las diferentes presen-
taciones ante pares academicos

»  Actualizacion y aprobacion de la Politi-
ca Institucional de Investigacion, Desa-
rrollo. Tecnologico, fnnovacian y Crea-
cion Artistica y Cuftural (Acuerdo 007
de la Honorable Consiliatura del 28 de
julio de 2027).
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Oficina de Proyectos Especiales

Director de Extension: Camilo Andres Amortegui Diaz

La Direccion de Extension y Proyectos, ali-
neada con El Plan Estrategico Institucional
de Desarrollo PEID (2021-2027), contribu-
yo con el alcance de los objetivos oe los
ejes estrategicos de Innovacion, Proyec-
cidn, Sostenibilidad y Expansion, a traves
de la participacion en proyectos sociales
y educativos, que permitieron fortalecer la
relacion Estado = Universidad — Empresa,
aumentar la participacion de fa comunidad
universitaria en iniciativas con las ergani-
zaciones de |a sociedad civil ¥ generar re-
cursos necesarios para la sostenibilidad,
crecimiento y expansion de la Universidad.
Desde la Direccion se dio apoyo al desarro-
llo de la extension y & la proyeccion social
en cada uno delos programas y facultades.

En materia de gestidn administrativa crien-
tada al aseguramiento de la calidad v a
la planeacion de la extension y la proyec-
cion social en la Universidad, se desarrollo
acompanamiento en las diferentes presen-
taciones ante pares académicos.

Los proyectos ejecutados en el afo 2021
responden a las problematicas socialmen-
e relevantes del Estado con respecto a la
cualificacion de los ciudadanos y servido-
res publicos y el asesoramiento tecnico y
especializado.

114 .

El presente informe se divide en tres apar-
tados: el primere hace referencia a la ali-
neacién estratégica de los proyectos con
2| PEID y su contrbucidn al alcance de las
metas establecidas; el segundo, a la ges-
tion administrativa, momento en el cual el
equipo de la Oficing se encargo de buscar,
dar viabilidaqg, construir propuestas ge par-
ticipacion y realizar aguellas actividades
necesarias para la organizacion, actuali-
Zacion, control, articulacion y direccion de
proyectos en pro del crecimiento de |a ins:
titucion. Por altimo, en el tercer apartado el
impacto generado.

I. Alineacidén PEID (2021-2027)

A continuacion, se presentan los proyecios
que contribuyeron dentro de su ejecucion
al PEID, principalmente en &l gje de Inno
vacion, objetiva estratégico 1.1 Ampliar Ia
oferta académica, a través de la diversifi-
cacion e innovacion del portafolio, para
que responda a las realidades sociales,
empresariales y tecnologicas del pais y de
Ia region y la meta 1.1.2 140 programas de
formacion ejecutiva, dirigidos a empresas
y profesionales




Proyecto

PHGSF‘EHID&D SOCIAL
Contrato: 403 de 2020

PERIDAD SOCIAL. encaminadas al

la nermatividad vigente aplicable,

Formulacion de provectos socigles
4 partir de |a elaboracidn dia gnos-
fico socioeconamico territorial

Valor Adicién Vigencias 2021 $300.000.000
Numero de beneficiarios vigencia 2021: 1565 funcionarios

Ubjeto: Desarrallar lag actividades de formacisn, capacita-
Cion y entrenamiento a los servidores publicos de PROS-
fertalecimiento de sug
competencias funcionales ¥ comportamentales, de acuerdo
con el Plan Institucional de Fermacion y Ca pacitacian 2020,
el Plan Nacional de Formacian y Capacitacion 2020-2030 y

Introduccion para edi-
1ores v correctores de

estilo, la importancia de

& escritura Grupo 2

Proyecto Institucional a
impactar PEID

1.1.2 140 programas de
formacion ejecutiva, dirigidos a
empresas y profesionales.

Acoso laboral en el marco de |a
Ley de trabajo en casgs

Disefo de Herramientas pedagogi-
cas y melodologicas para trabajar-
con poblacién vulnetable can enfo-
que diferencial Parte 1

Introduccion pars ed-
tores y correctores de

estilo, la importancia de

la escritura. Segundo
Grupa

Acoso laboral, sexual y
comiteés de convivencia en pl
sectar publico

Disefio de Herramientas pedagogi-
Cas y metodoldgicas para trabajar
con poblacidn vulnerable eon enfo-
que diferencial Parte 7

Jornada de actualiza-
cion en normatividad
sobre Discapacidad e
Inclusion Socig|

Competencias digitales
basicas - Grupo 1

Actualizacidn en Ig aplicacion del
Cadigo General del Procesa

Generacion de recursos
didaclicos interactivaos
en plataformas Moodle

Competencias digitales
basicas - Grupo 2

Bigdata y Business Intelligence
Para toda disciplina profesional

Diseno y administracién
de cursocs en |a platafor-

ma LMS MOODLE

Derechos humanos en el
marco de los objetivos de
gesarrollo sostenible

Sistemas de Informacian
Geareferenciada -
Gearreferenciacion

Comunicacion asertiva

Actualizacion tributaria en
retenciones en |a fuente o IcCa
¥ Facturacian Electrdnica

Diplomado para la Gestion, Geren-
cia y Liderazgn Comunitaria

Lomunicacion asertivg -

Segundo grupo

Derechao de los Servidores
Publicos (campo de aglicacian
y demés de actualidad y
relevancia)

Marco Normativo Contable pars
entidades de Gobierng, Catalogo
de Clasificacion Presupuestal

Derechos de grupos
etnicos con proteccisn
especial constitucional

Aspectos Fundamentales dal
Contrato de Prestacicn de
Servicios, Prevencidn del Dafin
Antijuridico




Proyacto

Aplicacian de las retenciones en la
fuente a titulo de remta

Tableros de control
Fower Bl

Proyecto Institucional a
impactar PEID

Acompanamienta Experlo en

Terna de Contratacidn Estatal

| Fundamentos y herramientas de
negociacion colectiva

Tableros de control
Pawer Bl - Segundo
Grupo

Proteccion de la poblacion
LGETI en la Politica Pablica

| Desarmolla Sostenible - ODS y
Sostenibilidad

Control de gestion
(controlling)- planeacion

Fortalecimiento de competen-

‘vias comportamentales para

aspirar & cargos a nivel tecnico
y asistencial - Decreto 1083 |

Las nuevas tendencias en el dere-
cho constitucional

Inteligencia Artificial v
Machine Learring

Actuglizacion en normatividad
tribytaria - Reforma e
Informacion Exogend

Responsabhilidad Civil de Supervi-
cores de Contrato de Prestacion
de Servicio Grupo 2

| Excal Intermedio para el
Analisis de datos

Norma Técnica Estadistica
Colombiana

Prevencion de acoso sexual,
maltrato y otras formas de
violenciz contra la mujer.

Excel Intermedio para el
| Anglisis de datos -
Segundo grupo

Carmunicagion oral, no verbal y
presentaciones ejecutivas de
alto impacto

Jormada de sensibilizacion sobre
Lineamientos para el Manejo de
seguridad de la Informacion
pliblica

Excel avanzado

Gestign del conocimiento

Tematica Inducoion reinduccion
Actualizacion Transicion Normati-
va del Cadigo General Disciplinario

|itigia Constitucional
reconacimiento de de-
rachos de los sectares
snciales LGETI

Medicion de pobreza; tEcnicas
de medicidon de la

pobreza (Gestionar con 13
Universidad, o con el DNF)

Servicio al cliente iIntame

Reconocimiento de ia
diversidad Cultural
(inclusion en las politi-
cas institucionales)

Excel avanzado -
Segundo grupo

Sanvicio al cliente interno Grupo 2

inclusion productiva y
Desarrollo sestenible

Fortalecimiento de competen-
clas comportamentales para
aspirar  cargos a nivel
profesional y nivel asesor -
Decrete 1083

Salucion de conflictos y relaciones
interpersonales (protecclo
resoiucion de conflictos con
| comparneros)

Andlisis de contenido -
Lingiiistica
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Proyecio

Introduccién para editores y co-
rrectores de estilo, la importancia
de la escritura

Proyecto
PROSPERIDAD SOCIAL
Contrato; 403 de 2020

Objeto; Desarrollar las actividades
de formacion, capacitacion vy en-

| trenamienta a los servidores pa-
blicos de PROSPERIDAD SOCIAL,
encaminadas al fortalecimiento
de sus competencias funcionales
¥ comportamentales, de acuerdo
con el Plan Institucional de Forma-
cion y Capacitacion 2020, el Plan
Nacional de Formacion y Capaci-
tacion 20:20-2030 y la normativi-
dad vigente aplicable.

Valor Adicion Vigencias 2021
$300.000.000

Numero de beneficiarios Vigencia
2021: 1565 funcionarios

Fortalecimiento de

COMpetencias compar-
tamentales para aspirar

& cargos a nivel
profesional y nival
asesof - Decreto 1083

impactar PEID

2.2.1 Generar el 1% de

|68 ingresos operativos

por

conceptos de ingresos

de consultorias,
licitaciones y otras

fuentes de financiacion

Proyecto Instituclonal a

Proyecto Instituciconal a
impactar PEID

Contribucidn

Excedentes Generados: §
430.000.000
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Proyecto

Prayecto Institucional a
impactar PEID

CORPOGUAVIO
Contrato: 200-30.4-3672021

Objeto: Prestacion de servicios
para desarroliar procesos formati-
vos orientados a

la gestion integral de cuencas hi-
drograficas en cumplimiento de
las actividades del proyecto "Plani-
ficacion Eatrategica

para el Desamoilo Regional” del
Plan de Accion Institucional 2020
— 2023 CORPOGUAVIO Somaos
Todos "Vida,

Canflanza, Desarrollo

Valor; $88.908.500

Mumero de beneficiarios: 110
funcionarios

i 1.1.2 140 programas
de formacion ejecutiva,
dirigidos a empresas y
profesionales,

Diplomiado Fortalecimignto

para la Gestion del Ordena-
miento Terrtorial Municipal

£.21 Generar el 1% de

los ingresos operativos
| por conceptos de ingre-
=05 de consultorias, licl-
taciones y otras fuentes
de financiacion

Excedentes Generados: 5
40000000

Instituto Macional Penitenciario y
Carcelario INPEC

Contrato: 131 de 2027

Objete: Contratar los servicios de
un operador logistice para la reali-
zacion de acthadades tendientes al
fortalecimiento de competencias
de trabajo en equipa, emprendi-
miento, liderazgo para los lideres
de los aprendices del Centro de
Gestion Administrativa

Valor: 557.000.000

Mimero de beneficiarios: 199 pre-
sidiarios

4.2.1 Un proyecto por
programa académico,
enmarcado en los obje-
tivos de desarrollo sos-

Talleres de creacion literaria en
madalidad virtual del programa
livertad bajo palabra, en 16 &5
tablecimientos de reclusion del

tenible de _Ia OML

5.2.1 Generar el 1% de
log ingresos operativos
nor conceptos de ingre-
sos de consultorias, licl
taciones y otras fuentes
de financiacion

orden nacional

Excedentes generados: 8
29.000.000
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Proyecto

EMPRESA DE TRANSFORTE DEL
TERCER MILENIO S. A

Contrato: 590.21

Objeto; Contratar los procesos de
capacitacion de la entidad que
biscan

promover el desarrollo integral del
FECurso

numano

Valor: 524.500.000

Mumera de beneficiarios: 26 fun-
clonarios

1.1.2 140 programas
de formacion ejecutiva,
dirigidos a empresas y
profesionales.

impactar PEID

Diplomado Virtual En Gerencia

de Proyectos

Proyecto Institucional a

=2.2.1 Generar el 1% de
los ingresos operativos
por conceptos de ingre-
508 de consultorias, lici-
taciones y otras fuentes
de financiacion

Excedentes generados: &
13.000.000

DEPARTAMENTO DE CUNDINA
MARCA

- SECRETARIA DE EDUCACION

Convenio: SE-CDCASO-14B-2021

Objeto: Aunar esfuerzos entre af

' Departamento de Cundinamarca y
las Instituciones de Fducacian Sy-
perior (IES), para facilitar el acceso
¥ permanencia de los Cundinamar-
queses a |la Educacian Superior, a
traves del Fondo para la Educacion
Superior del Departamenta de
Cundinamarca Transformando
Yidas'

| Valor: No Aplica

Numero de beneficiarios vigencia
2027 1 estudiante

447 Un programa de
recaudacion de fondos
cofinanciade que pro-
mueva la cobertura v 2l
acceso a la educacian

Incrementar fos estudiantes de

pregrado de [a universidad
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1l. Gestion administrativa

En el afie 2021, a través de |a oficina de proyectos especiales de [a Universidad La Gran
Colombia se participd en 24 procesos de convocatoria, de los cuales 17 (6 adjudica:
dos) corresponden a la presentacion de ofertas provenientes de contratacion publica
y 7 procesos procedentes de solicitudes de cotizacion directa por parte de entidades
publicas, que tomaran coma referencia la experiencia e idoneidad de la Universidad para
la construccicn de estudios previos y analisis del mercado. Lo anterior se refleja en la
siguiente tabla:

Tipo de

Presentado

Mimero del

Entidad orocEsS ey nroceso Presupuesto  Adjudicado
ﬁ”“ﬁm Ay Contratacién Di-
ostales | Lontralacion | .09 m091 |recta No. CD0Z4- | 45.000.000 NG
Macionales | directa :
2021
5. A . s S d
Fondo Uni- | Licitacion PU- | ne e ma0y | FTICLP.004-2021 |4792693752 | NO
codeTIC | blica i UL g
- I
E“;g”“és | Cotizacion | 12/04/2021 | N/A N/A
Transmile- :Minirna cuEn- THSA-MIN- i X o ;
i |
aid A _HIDAU?.HE 0549021 39,450,700 )
Seleccidn
Fondao tni- | abreviada de FTIC-SA-
683633 500 M
code TIC menor cuan- T200/2021 PMC-021-2027
_ N fg
Cundina- | Regimen
marcale- | Especial De- RECO-001- | N/ 5
cretaria de | cretc 092 de T8Ref2021 2021 !
Educacion | 2017
Secretaria
Distrital de | Seleccion
Seguridad, |abreviada de SGl-
Conviven- | menar cuan- 1/06/2021 SAMC-002-2021 451,689,961.00 | NO
ciay Justl- |[tia
cia Lk
Corpoguas | LOMIEcIon | 4 ejne w0 | M2A 88,908,500 = |
|vio directa | =8
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Tipo de Presentado Numero del : e
St Facha. HPticeso Presupuesto  Adjudicado
Solicitud de
cotizacion
para estudio .
de mercado
Invias "Revision Y |24/05/2021 | N/A A MLA
actualizacion |
del Manual de
estabilidad de
—SWliniadrgeet TR T L
h Selecoion '
B |
ﬁﬁrﬁ; e, |2breviadade |00 oo |SDG | 4376:234.356.00 | NO
Gobierno | TEn0r cuan- ¥ SA-4-2027(57920) | 2 A L
tia |
Secretana
: Minimacuan- [ 5 ~e me SDH- e
H:;giljge o 1/07 2021 SMING-0019-2027 | 70316372 NG

Entidad

Ministerio
deEduca-

cion Macio-

nal

Minsalud

Tipo de
proceso

hanifesta-
cidn de Inte-

. -'SE'|E"JEi~;’-fI1'I

ahreviada de
Menor cuan-
tia

Presentado

Fecha,

06/07/ 2027

16/07 /2027

Namero del

proceso Presupuesio

|
Fondo “Formacion |
continua pard edu- |

gadores Contrato | N/A

1400 de 2016

(MEN - ICETEX} |

M=P3- 8178075787

SAMEC-D0Z2-2027

Adjudicado

MO
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Entidad

Tipo de

Presentado

Namero del

Presupuesto

Adjudicado

invias

prn:e;n
Solicitud de
Cotizacitn
para estudio
de mercado

sisterna in-
teligente de
gestion de
infraestructu-
ra a cargo del
Invias para
los capitulas
micdo carre-
lero-pavimen-
tos; modo
rmaritimo y
fluvial capi-
tulo canales
de acceso:

— gstudio de
mercado

Fecha.

13/07/2021

proceso

MNAA

MN/SA

INAA,

UNE

Seleccidn
abreviads de
menor cuan-
tia

S0/07 /2021

PSA-
LUNP-072-2021

S396,156,958.00.

ND

| Ministerio
| del Trabajo

Minima cuan-
tia

2/08/2021

IPMC — MT — C04
DE 2021

569.770.335

MO

| INPEC

hMinima cuan-
tia

20/0872027

MC-14-2021

579,666,667 00

Sl

SENA

Seleccion
abreviada de
MEnor cuan-
tia

02/09/2021

MC-DC-
CEET-018-2021

g0,000,000

MO

Transmile-
nio

Salicitud de
cotizacion
para Diploma-
(4 [#

Sistemas
inteligentes
de transporte
TS

16/09/20217

MNAA

S45.000.000

MN/A,
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Entidad Tipo de Presentado Namero del

Presupuesto  Adjudicado

proceso Fecha. proceso

Departa-

(T ColiZacion

ministrativo | Solicitud de o -

e R e e 8/10/20217 ;Jij?ﬁﬁﬂ 020 - S408.000.000

Civil Distri- =

tal = Ui

secretarla |

de Hacien- | 221U 5610019001 | nya 10000000 | N/A
| da Distrital [©CHZacion
| Transmile- | Minima cuan Th- :
nio lia e T T a
| Ministerio S o
. de Educa- | Solicitud de | Ay invitacion a Coti-

cidn Macio- | colizacion 181172021 zar THT 1202 59.100.000.000 2
fal

il EEEEEE de SDH- :
32 Ei’iﬁ; menar cuar- | | B SAMC-0005-2021 5326,740,321 X

; tia
lll. Logros

Los proyectos ejecutados a lo largo delano 2021 se destacan por el siguiente impacto:

= 86 personas contratadas directamente, de las cuales se vincularon 3 egresados.
= 1701 funcionanos del sector publico capacitados.

= 8 objetos virtuales de aprendizaje desarrollades y entregados a satisfaccion para fa-
cilitar la formacion e induccion de funcionarios piblicos

60 procesos de formacion ejecutiva (Diplomados y Cursos) creados a la medida, diri-
gidos a profesionales del sector publico

*  Moento de los contratos adjudicados directaments a la Universidad $ 516.908.500
= Monto de adiciones a los contratos de la Universidad S 300.000,000

= Mento de los excedentes financieros de los contratos generadas a la Universidad S
512.000.600

= 160 personas privadas de la libertad con capacidad para escribir v con la posibilidad
de gue sus textos se publiquen en un libro comercial
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Egresados y Permanencia

Directora: Gilma Guerra Herrera

La Oficina de Egresados y Permanencla se define corno una instancia organizativa cons-
tituida para dar cumplimiento y ejecucion a la politica institucional de egresados, la cual
s@ desarrolla a traves de varlas estrategias, como segulmiento a los graduados granco
lombianos para fortalecer su vinculo con fa Universidad y ofrecerles nuevos programas
academicos de pregrado y posgrados que enriguezcan su prayecto de vida

A continuacion, se reporta la informacion de logros y actividades en el ano 2021

a. Durante el afio 2027 se llevaron a cabo las siguientes actividades de actualizacion y
cualificacion para egresados:

Eventos de cualificacion y capacitacion

Evento Participantes
Conversatoric EMSA-Education an Migration : 50
Semir?ari-:_ en Gestian estrateégica en las I 90
ofganizaciones
Conferencia: T:asﬂ::nr.macin:"nrl de la abogacia frente a 55
las nuevas tecnologias
Seminario; Criptormercado v blockehain para sEo
principlantes v
Total 451

b. Seguimiento al impacto v evaluacian de |os resultados de aprendizaje

* Grupos focales. En el afic 2021 se realizarcn 13 grupos focales, segun programas
que se detallan a continuacion, con una participacion de 65 egresados graduados

Grupos Focales — Maestrias

Programa Fecha de realizacion
Maestria en Economia Sockal Mayo 02 de 2021
Masstria en Educacion Maye 08 de 2021

| Maestria en Derecho Mayc 11 de 2021

| Maestria en Contabilidad | Mayo 31 de 2021

| Maestria en Gestion dgLﬁé_Dﬁal Sogtenible | Julio 14 de 2021
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Grupos Focales - Programas de pregrado

Programa Fecha de realizacién
| Licenciatura en Humanidades Julio 26 de 2027
Licenciatura en I:Eﬁ%as Maodernas Jutio 27 de 2027
Licenciatura en Maternaticas Julio 28 de 2021 |
Ligenciatura en Filosofia Julio 20 de 2021
Licenciatura en Sociales = Julio 30 de 20217
Ingenieria Civil Agosto 26 de 2021
Arquitectura Octubre 20 de 20,27
| Tecnologia - Construcciones Arguitectonicas | Octubre 28 de 2021

=  Encuestas del Observatorio Laboral para la Educacion

Durante el ano 2021 se lievo a cabo el diligenciamiento de 928 encuestas Momento
‘0" de lodos los programas académicos en el Observatoro Laboral para la Educacion.

Encuastas OLE MO 2021-1

Adrninistracion de Empresas S50
Arquitectura 25
Contaduria Publica 0
Derecho = 293
Economla ; % A 30
Ingenierfa Civil 7
Licenciatura en Filosofia 17
Licenciatura en Ciencias Sociales dd
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis

en hurmmanidades e ingles 1
Licenciatura €n Humanidades v Lengua Castellana 19
Licenciatura en Ingles 48
Licenciatura en Lingdistica y Literatura T8
Licenciatura en Matematicas y Tecnologias de la informacion -
Tecnologia en Construcciones Arguitectonicas 4

Encuestas OLE MO 2021-2

Administracion de Empresas ! 45
Arquitectura 2
Contaduria Plblica e — el
| Derecha —nk Vi
| Economia 24
Ingenieria Civil 2
Licenciagtura en Filosofia 2
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Encuestas OLE MO 2021-2

| Licenciatura en Ciencias Sociales CH
| Licenciatura en Filosofia e Historia 12
| Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 5
| Licenciatura en Ingles 32
| Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis eninglés 1

| Licenciatura en Linguistica v Literatura 2
! Licenciatura en Matematicas v Tecnologias de ka Informacian L

= Actualizacion de datos. Dlurante el ano 20217 se llevo a cabo la campana de aciua-
lizacion de datos de egresados grancolombianos, con un total de 1.493 registros

recibidos,
Actualizacion de datos - Campana por programas

{ Administracion de Empresas 76

| Arquitectura 148

| Contaduria publica 175

| Derecha y Ciencias Politicas USRS

e S 5%

| EBjZIEEiElI_EECiﬂFL de Derecho Administrativo WE 5

' Espedializacion en Casacion Penal = 1

| Especializacion en Contratacidn Estatal 4

| Especializacion en Dereche de Familia i S

' Especializacion en Dereche del Trabajo 1

| Especializacicn en Derecho Penal y Criminclogia i3 4

 Especializacion en Gerencia 5

| Especializacion en Gerencia Financiera 4

| Especializacion en Gerencia y Mercadeo 1

Espedializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria 19

' Especializacidon Gerencia Tributaria 3]

i Ingertieria Civil 143
Licenciatura en Ciencias Sociales 67
Licenciatura en Filosofia : 15
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana - 14
Licenciatura en Lenguas Modemas con énfasis en inglés 61

| Licencigtura en Matemdticas 7]
Maestria en Derecho S [T
Maestria en Educacion — e
Maestria en Planeacion y Gestion del Habitat Territorial Sostenible 1
Tecnologia en Construccionas Arquitectanicas -
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- Egresados destacados. En la consecucion de la Linea de Seguimiento e impacto de
los Egresados que se desarrolla con base en el reconocimiento de los resultados del
aprendizaje de los profesionales, se destacaron 33 egresados de los diferentes pro-

gramas academicos.

Integracion de los egresados a la vida universitaria

Encuentros de egresados por facultades. Duranie el ano 2021 se efectuaron 4 en-
cuentros con egresados grancolombianos de las facultades de Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales, Ciencias Economicas y Empresariales, Ingenieria Civil y Ciencias
de la Educacion con una participacion de 482 egresados,

Facultad

Fecha Participantes

Derecho y Ciencias Politicas y sociales 27/08/2021 | 120
01/09/2021 |

Ciencias Econdmicas y Empresariales 5 192
02/09/2021

ingenieria Civil 090/2021 110

Ciencias de la educacion 14/12/2021 a0

Total de asistentes 482

Empleabilidad y emprendimiento de
los egresados

Bolsa de empleo. Durante & afio 2021
ze [levd a cabo la gestion correspondien-
te a la construccian de los documentos
para la autorizacion de prestacion de
servicios de intermediacion laboral ante
el Servicio Publico de Empleo.

Feria Laboral Grancolombiana. La Fe-
ria Laboral Grancolombiana 2021, se
realizd el 7 de octubre en Bogota, en la
sede centro. La actividad se adelanto
en el horano de 8:00 am — 400 pm. en
articulacion con la Direccion de Estra-
tegia y Marca y la oficina de Servicio a
la Comunidad, la estrategia y campana
de mercadeo y divulgacion de la activi
dad se llevo a cabo con toda la comuni-
dad educativa

Se contd con la pariicipacion de sie
te empresas y entidades de diferen-
tes sectores economicos, por medio
de contacto directo de la Direccion
de Egresados vy de la Dficina de Servi-
cic a la Comunidad. La asistencia a la
Feria Laboral llegd a S0 egresados y
estudiantes

Link publicacidn en redes: bitps:./
www.instagram.com/p/CVs9k_1L1b-
f/7utm_medium=copy_link

Directorio de empresarios. El objetivo
de este espacio es identificar a empre-
sarios grancolombiancs con el animo
de generar un apoyo instifucional gue
fortalezea su visibilidad en los canales
de comunicacion institucionales, gene-
rar alianzas con posibles clientes y bus-
car aliados estratégicos. Ademas, for-

=
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talecer Ia insercidn laboral gue pueden
ofrecer las empresas de los profesio-
nales grancolombianos a los colegas y
estudiantes de |la Universidad, lo mismo
que |os lazos de cooperacion entre Is
academia y el sector productivo. A la
fecha se cuenta con el registro de 110
empresas: egresados.

= [apacitaciones postulaciones.

Convocatorias de la Comisidon
Macional del Servicio Civil

Durante el ano 2027 se llevaron a cabo
11 capacitaciones para la postulacion
a las convocatorias de la Comision MNa-
cloral del Servicio Civil, dirigidas a estu-
diantes v graduados de la Universidad
La Gran Colombia con una asistencia
de 471 personas.

e. Comunicacién. La comunicacion de
gestion con los egresados se desarrolla
de manera permanente, a través de los
correns electronicos, pagina web de la
Universidad, publicaciones a través de
la Direccion de Marca y Comunicacia-
nes, directorio de WhatsApp, las redes
sociales, al igual gue los puntos de aten-
cion de las sedes de Bogotd v Armenia.

Permanencia y Braduacitin

La oficina de Egresados y Permanencia
se define como una instancia organizativa
institucional, constituida para dar cumpli-
miemo y ejecucion a la politica institucio-

128

nal de Permanencia y Graduacidn, que se
desarrolia a través de estrategias y lineas
de accion, gue prevengan la desercion es-
tudiantil universitaria y, de esta manerg,
fortalecer el apoyo, acompariamiento y
seguimienta a los educandos en el cumpli-
miento de su provecto de wvida.

La politica de Permanencia y Graduacian
desarrolla el analisis de |a desercion de la
Universidad la Gran Colombia, visualizan-
do las alertas tempranas por programa
académico y las causas que la determinan,
el sequimiento realizado compara los pe-
riodes en estudio lo cual permite generar
tablas comparativas sobre la cantidad de
estudiantes que se han retirado y aguellos
que permanecen n la institucion, El apoyo
de las facultades, la articulacicn con Bien-
estar Universitario, Servicio Psicoldgico,
Servicio Médico v, en general, la comuni:
dad académica de la Universidad permite
que se desarrolle una gestion integral que
propende por lograr el objetivo de mante-
ner hasta su graduacidn v, aln posterior,
a fodos Ios estudiantes gue han ingresa-
do a cursar nuestra oferta de programas
académicos

Desercitn por programas

En la tabla que se presenta a continuacion
se puede visualizar el numero de estudian-
tes matriculados vy retirados al igual que
el porcentaje de desercidén por programa
academico,




Dezercion por facultad y programa

Facultad Programa Matriculados Retirados % Desercion
1 Licenciatura en Clencias 984 47 13.6%
Sociales _
5 Licenciatura en Educacion 2% a 0.0%
Infantil
s Licenciatura en Filosofia 30 6 16,2%
i Licenciatura en
4 E:je;cu;g?ﬁﬁe ; Humarnidades y Lengua 12.0%
. Castellana : 125 21
Licenciatura en Lenguas
2 Modemas con énfasis en
ngies \ 28 83 144% |
Licenclatura en
9 Matematicas 3 0 0%
7 25 Derecho 7675 488 14,2
' 5 E:;:;I;z Gobierno y Relaciones
; internacionales g2 17 304
Foliticas v ————— =
q Saciales C:Dmumcacmn Social y
Peruagls Mo 32 0 0%
10 Arguitaciura 1423 192 11.0%
1 Arquitectura Tecnologia con Construc- A
ciones Arqqile::mnicas 133_‘_ 54 21, 8%
12| Ingenierlas Ingenieria Civi 308 45 13.9%
_1_3 % i L Administracién de :
: iencias EConomi- | Erpragas 3491 B9 14, 7%
14 | O3 ¥ HPIRERTRE [Economia,_ 187 15 78%
115 = Contaduria Puablica 331 78 17.0%
Total 6658 1110 14,4%

Tabla No 1. Fuente: SPADIES

Para gl 2020-02 de la Universidad La Gran Colombia se encuentia en un 14.4%. Fuen-
te: Spadies

Causas de desercitn por facultades

Se pontactaron via teléfono a 1044 estudiantes para conocer los motivos por los cua-
les no realizaron matricula en el 2021-02. A continuacion se muestran los motivos por
facultad:
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Motive de aplazamiento

Acadamico

Econamica

Instituclonal

Psicosocinl

de grada

En proceso

Derecho y Ciencias

Politicas y Sociales 11 2 9 19 24 S At
Arquitectura 10 i3] & il 147 197
Ingerieriz Civil 0 17 & g L 145
Ciencias Economicas y 19 40 14 v a4 157
Empresariaies

I

Ciencias de la Educacion 10 13 3 ' g 65 100
Total 34 135 38 58 T 1044

Tabla No .2 Fuente: Contacto telefdmico

En la tabla anterior se muestran los motives de desercion de los estudiantes en &l pério-
do acadeémico 2021-02, Factor econdmico, 135 estudiantes; factor psicosocial, 58 es-
tudiantes; factor institucional, 38 estudiantes; factor académico, 34 estudiantes y 779
estudiantes se hallan en proceso de grado para un total de 1044 estudiantes,

Estudiantes caracterizados en 2021

En la siguiente tabla se visualizan los estudiantes caractenizados en el afio 2027, por
facultad: Arquitectura 128 estudiantes, Ciencias de la Educacion 326, Ciencias Econg-
micas y Empresariales, 178, Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 322, Ingenierfas 99,
para un tolal de 1053 estudiantes caracterizados.

Estudiantes caracterizados por facultad

0 fouta S
Derecho y Ciencias Politicas v

1 |Sociales g 162 160 322

P Amuitectura o 76 128

s T In-;;El-“.len'as 68 31 g0

4. | Ciencias de la Eduoacion 174 | 182 326
Ciencias Economicas y Empre- N

5 | sariales 85 a2 178
Total 541 512 1053

Tabla No.3, Fuente: Adviser




Conclusianes de la caracterizacion
estudiantil

Estudiantes atendidos en Permanencia y
Graduacidn en 2021

Con los resultados del estudio se logrd
identificar las siguientes caracteristicas.

* Los estudiantes escogen el programa
acacemico teniendo en cuanta gustos
y habilidades.

* La mayaria de los estudiantes matricu-
iB00s CONOCEN &l pragrama academico
que-inician.

* Los estudiantes que escogen a la Uni-
versidad la Gran Colombia en su mayo-
fia 50n egresados del colegio hace me-
nos de un anog,

* Mas de la mitad de los estudiantes ma-
triculados trabajan actualmente,

* La mayoria de los estudiantes no son
madres o padres cabeza de hogar,

= Los estudiantes provienen de familias
trabajadoras.

= Los aportes para la inversion en su ma
tricula praviene, en su mayoria, de apor
tes de los padres v creditos en entidas
des'bancarias.

= Todos los estudiantes caracterizados
viven en zona urbana.

* En promedios, los padres ¥ madres de
los estudiantes tiene un nivel de forma-
cian entre primaria y bachillerato

* Mas de la mitad de los estudiantes tie-
ne hermanos.

* Un porcentaje significativo de los ‘es-
tudiantes expenmentan sintomas de
ansiedad.

= La mayorna de los estudiantes na han
recibido acompafamiento psicologico
0 paiquiatrico

En la siguiente 1abla se presentan el total
delos estudiantes que ha realizado consul-
ta en Permanencia y Graduacion, discrmi-
nado por factor de permanencia y progra-
ma academico durante el 2021

hMotivo de aplazamiento

Facultad Estudiantes

atendidos

Derecho Cienclas Politicas 654
¥y soclales
Arguitectura 285
Ingenierias sﬁa_
| Ciencias Econémicas y Em- s
| presariales S N
| Clenclaz de la Educacion 270

E
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Tabla No. 4. Fuente: Adviser

La grafica anterior muestra que el mayor

nimerc de consultas realizadas por los

studiantes esta enfocado al factor acadeé-

mico. Dichas consulias se basan en habhi-

tos de estudio, administracian del tiempa,
aprendizaje autonomo vy adaptacion & fa

metodologia de aprendizaje, entre otros.
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Relaciones Internacionales e

Interinstitucionales (ORII)

Director: Jesis Enrique Caldera Ynfante

|. Intreduccign

La Universidad La Gran Colombia (UGC)
en el Plan Estrateglco Institucional de De-
sarrolle (PEID) 2021-2027 se constituye
como la carta de navegacion que marca
los parametros y objetivos a alcanzar en
los siguientes seis anos, Enese sentido, es-
tablece los retos que la educacion superior
debe asumir para resolver y dar respuestas
de calidad a los grandes problemas y de-
safios de la sociedad desde la formacian
integral, la promocion de la innavacion, la
investigacion y la internacionalizacian,

La Direccion de Relaciones Internacio-
nales e Interinstitucionales (ORI) cumplio
con el plan de accion propuesto para el
afip 2027, de acuerda con los lineamientos
de la Rectaria, bajo el liderazge de la Vice-
rrectorfa de Innovacion y Empresarismo, el
Sisterna Integrado de Gestion Institucional
(S1G1) v, asi mismo, la Politica interinstitu-
cional de Internacionalizacion 2021, apro-
bada por el Acuerdo N°007 del 28 de julio
de 2021, fecha desde la cual, la ORI acoge
la identidad de la Universidad con el con-
cepto de internacionalizacion comprensi-
va, holistica y transversal a todas las ins-
tancias de |la Universidad, articulando las
acciones con el contexto v necesidades
de la comunidad grancolombiana y con la
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exigencia de |a acreditacion de alta calidad
Multicampus.

Consecuente con lo anteriorn, se generaron
acciones de mejoramiento continuo para
garantizar el buen funcionamiento de la
Oficina y el fortalecimiento de la interma-
cionalizacion de los programas academi-
cos en las siguientes areas estratégicas de
dicha internacionalizacian,

= Gestion de [ainternacionalizacion

*  Movilidad académica

* Internacionalizacion del curriculo.

= Internacionalizacion de la investigacion

= Cooperacion internacional.

2. Eje Estratégico Internacionalizacitn

Unavisionglobal queimpactetodas las dis-
ciplinas y que se construya a partir de expe-
riencias internacionales y activa participa-
cidn en redes academicas, empresariales,
gremiales ¥ de organismos multilaterales.
La Direccién de Relaciones Internaciona-
les e Interinstitucionales buscd generar
una articulacion institucional gue pudiera
canformar una plataforma para obtener &l
desarrollo de la internacionalizacion de las
funciones misionales, tributando a los ejes
estratégicos de trabajo, los cusles son:




Objetivos estratégicos

1.1. Incremientar la interaceion de la comu-
nidad académica en contextas nacionales
e internacionales gque permitan consolidar
los procesos de internacionalizacion en la
Universidad La Gran Calombia.

2.1.1 El 70% de los programas
académicos ofrecen certificaciones
internacionales.

Resultado. Realizacion de la Winter School
sobre el tema Derecho de la Empresa en
Crisis, con la Universidad Sapienza de
Roma, Italia, del 22 de noviembre al 10 de
diciernibre de 2027, en modalidad virtual
y como seminario internacional con op-
cion de grado en articulacion con la sede
de Armenia, con el objetivo de ofrecer una
formacion complementana en temas es-
pecificos del Derecho de la crisis y de
la insolvencia en el ordenamiento juridico
italiano, estudiados paralelamente con el
Derecho Concursal Colombiano, propor-
cionando, ademas, las herramientas nece-
sarias para la redaccion de un articulo de
investigacion.

Asistentes al seminarnio internacional 25
en la sede de Bogota vy 19 en la Seccio-
nal Armenia.

2.1.2. El 70% de la comunidad
universitaria con dominio de
competencias globales.

Resultado. Se hizo parte del comite or-
ganizador y académice del Congreso La-
tinoarmericano v Caribefio de Educacion
Superior Aualcpl, rumbo a la Unesco 2022,
realizado el 28 y 29 de octubre de 2021,

con la participacion del doctor Marco Tu-
lio Calderén Pefaloza en el comité de ho-
nor de rectores; dos administrativos como
panelistas, Jesus Caldera, girector ORI y
José Grijalba, asistente; una administrativa
como moderadora, Ingrid Catherine Jime-
nez, de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales, un administrativo y
un docente como relatores, Jose Melga-
rejo y Jhon Vargas; cuatro docentes como
ponentes, Andrea Carolina Moreno (in-
genieria), Claudia Patricia Mejia Sanchez
(Cienclas Econdmicas y Empresariales) y
Esmeralda Rivera Cristancho y Laura Nata-
lia Moreno (Ciencias de la Educacion).

2.1.3 Siete alianzas con
entidades académicas y
culturales para el programa de
“Internacionalizacion en casa’.

Resultado. Se establecieron cinco impor-
tantes alianzas interinstitucionales e inter-
nacionales de la siguiente manera:

» Se estrecharon lazos de cooperacion
interinstitucional con la Alcaldia Local
de La Candelaria en aras de estable-
cer futuros proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo, para ia
vizibilidad cultural del turismo comuni-
tario y para fortalecer el rea de turismo
sostenible,

« Alianza con la Universidad de Burgos
-Espafa-, con fines académicos de mo-
vilidad académica virlual,

- Alianza con la Universidad del Alba -Chi-
le- con fines académicos de movilidad
académica virtual.

» Alianza Umiversita degli Studi Glustino
Fortunato -talia-, con fines de imple-

133




mentar el acuerdos Erasmus + de mo-
vilidad internacional de créditos para
movilidad de estudiantes con recursos
de la Union Europea.

= [ncorporacion de la Universidad a la
Red iberoamericana de evaluacion de |3
Agenda 2030, México, con participacian
de 450 miembros de instituciones de
24 paises de la region latincamericana
y de diversas instituciones academicas.

2.2 Aumentar la internacionalizacidn
de los procesos de investigacion,
creacion artistica y cultural de la
Universidad La Gran Colombia.

2.2.1 B 20% de los proyectos de in-
vestigacicn, desarrolle, inndvacion y/o
creacion, desarrollados en cooperacion
con Instituciones internacionales

Resultados

Participacion de Jesds Caldera, director
de ORI, como docente e invitado interna-
cional permanente de la Universidad de
Guadalajara, programa general del semi-
nario internacional de investigacion (24,25
y 26 de agosto). "Los impactos del covid 19
en la educacion, trabajo, salud y economia
de cara a un futuro pospandemia”

Vinculacion y participacidn de la UGC en
el clister en clima, energia v movilidad +
mision de adaptacion al cambio climatico,
incluida la transformacion social + misién
de ciudades inteligentes y climaticamen-
te neutrales, promovido per Minciencias
como punto de contacto ante la Unidn

Europea en la presentacion de proyectos
Erasmus + '

Elaboracion del Syllabus de apoyo al regis-
tro calificado que tramita Ja UGG para el
programa de Maestria con vocacion inter-
nacional virtual en representacidn politica
y gestion publica. Materia: sistermas politi-
cos comparados y teoria de la democracia.

Publicaciones de Jesus Caldera, director
ORI, en el Congreso Universitario Interna-
cional  scbre contenidos de Investiga
cion, Inngvacion y Docencia, (www.cuiciid,
net), que se celebrd los dias 6 y 7 de octu-
bre de 2021, de 3 articulos cientfficos en
CUICND, Editorial Dyckinson Q71 Espafia:

I. De la Teologia de la Peregrinacion a la
Teologia de las Migraciones (en
coautoria con la doctora Tania
Giovanna Vivas).

Il. Psico-biopoder, Bio-Psicopolitica y de-
recho a la autobiografia: una
interpretacion desde vita activa,
sociedad del cansancio y Psicopolitica.

lil. Dignidad, migracion y derecho a la
autobiografia. Perspectiva del
cosmopolitismo jusfiloséfico en
didlogo bioético y biopolitico.

2.2.2. El 5% de estudiantes de posgrado
vinculados en actividades
de internacionalizacion de la
investigacion en alianza con
instituciones internacionales.

Resultade. Mo se reportaron estudiantes de
posgrado vinculados a las actividades de
internacionalizacion de la investigacidn en
alianza con instituciones internacionales,




2.2.3. 70 investigadores internacionales
en movilidad entrante vinculados

en actividades de investigacion,
desarrollo, innovacion y/o creacidn e
internacionalizacion del curriculo de la
Universidad.

Resultado, 15 estudiantas investigadores y
4 profesores investigadores externos y ex-
tranjeros participaron en movilidad acadée-
mica entrante, en modalidad virtual en los
programas academicos de Derecho, Arqui-
tectura y Licenciatura en Ciencias Saciales
¥ Economia.

2.4 30 estudiantes vinculados en activi-
dades de internacionalizacion de la inves-
tigacion en alianza con instituciones inter-
nacionales.

Resultado. 20 estudiantes de la UGC par-
ficiparon en movilidad academica salien-
te, virtualmente, con universidades alia-
das de Mexico, Espana, Estados Unidos
y Colombia

2.3. Fomentar la internacionalizacion, el
mulktilinglismo y la interculturalidad.

2.3.1 Bl Centro de Lenguas, Internadio-
nalizacion v Cultura de la Universidad
La Gran Colombia, promotar del mul-
tilinguismo, la intemacionalizacion y
lacultura, :

Resultado. Articulacion con el CLIC con la
finalidad de promover el multilinglismo y
la interculturalidad

« Clubes conversacionales inglés vy fran-
ces {virtual), Iniciativa de la ORIl y el
CLIC, con el objetivo de promover un es-
pacio |Udico para gue los estudiantes de
l& comunidad academica grancolom:-
biana pudieran practicar ¥ tener el con-
tacto directo con el inglés v =l frances
desde la comodidad de sus hogares

Asistencia a los clubes de idiomas

Estudiantes: 108. Graduados: 6.
Administratives: 4.

Docentes: 33.

2.3.2 El 100% de los planes de estudio
tendran un companente-en lengua ex-
tranjera que soporte la internacionali-
racion del curriculo desde los campos
disciplinares.

Resultado Articulacion cen al CLIC con fa
finalidad de promover el muitilinguismo v
la interculturalidad.

TOEFL ITP 2021-2 - La realizacion del
examen TOEFL TP fue pospuesta para
el segundo semestre, debido a la actua-
lizacion de |la plataforma utilizada para
el mismao. Finalmenie, se establecieron
las fechas 25 de agosto, 29 de septiern-
bre, 27 de octubre vy 24 noviembre. Se
ofrecit un descuento especial para es-
fudiantes de 205.000C0P (precic nor-
mal 250.000C0F), gracias al convenio
interinstitucional existente con la Fun-
dacion Amigos de Fulbright.

Este exarmen puede ser homologado por

el requisito de grado de inglés de los estu-
diantes con la ayuda del CLIC
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2.4 Fortalecer |la internacionalizacion
curricular de los programas
académicos.

241 El 100% de programas académicos
generaran procesos de comparacion ine
termacional del curriculo, teniendo como
referentes a universidades internacionales
acreditadas

Resultados

* (rganizacion y participacion en el se- *

gundo  congreso internacional vinual
de desarrcllo sostenible:  inclusidn de
parnios Informales. Casos de exito en
Inchia, Espana, Brasil, Ecuader, Mexico,
Venezuela y Colombia, martes 24 vy
migrcoles 25 de agostode 2021,

» Organizacion y participacion en el déck
ma segundo congreso internacional de
Derecho Procesal Constitucional y sep-
tuagesimo encuentro de la Asociacidn
Mundial de Justicia Constitucional,

La Asociacion Colombiana de Derecho
Procesal Constitucional v la Personeria de
Bogota, extendieron participacicn a la UGC
en la tematica "Derecho Procesal Constitu-
cioral, DDHH y Reparacion Integral. Even-
1o virtual gratuito, llevado & caba los dias
11,12y 13 de agoste de 2021,
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« Qrganizacian y participacion en &l con-
greso intemacional conmemorativo de
ns 200 afios de la Constitucion de Co-
cuta de 1821, treinta anos de la Constl-
tucion de Colombia de 1997 y el lanza-
miento de la red hispanoamericana de
DDHH "Francisco de Vitoria” los dias 4 v
4 de noviembre de 2027,

L& Universidad La Gran Colombia, lide-
rada por el recior Marco Tulio Calderdn
Fenaloza, con el apoyo de la Persone-
ria de Bogotd y la colaboracion de la
Universidad Militar Nueva Granada de
Colombia, juntoa la Universidad de Bur-
gos, Espania; Universidad del Alba, Chi-
le; Universidad de Guadalajara, México;
Institute  de Derechos Humanos del
Estado de Jalisco, México, Universidad
de Los Andes, Venezuela; Universidad
Auténoma de Santo Domingo, Republi-
ca Dominicana y otras importantes ins-
tituciones de Educacian Superior y de
proteceion de DDHH de America Latina
y Espafia, evento virtual, gue contd con
ia participacion de mas de diez mil asis-
tentes en sus dos dias.

Conmemoracion del bicentenario de la
Gran Colombia. En el evento se resaltd |a
importancia de crearla ‘Red Grancolombia-
na de Universidades Simon Bolivar, como
resultado de ahos de historia en bisqueda
de libertad, unién v hermandad.

Lon motivo de fa conmemoracion historica
de los 200 anos de la Gran Colombia, la Lini-
versidad corwvocd el 30 de agosto desde la
Direccion de Relaciones Inlernacionales e
Interinstitucionales (ORI, un encuentro de
paises hermanos, deslinado a reconocer e|
papel de la educacion como ente organi-
zador vy cohesionadar de experiencias de
educacion, innovacion e historia,




2.4.2 El 20% de la coleccion de
bibliografia basica de los
programas acadéemicos en una
lengua extranjera.

Resuitado. Se llevd a cabo una reunion con
la biblioteca con el fin de definir los linea-
mientos de las colecciones bibliograficas
para los programas académicos en lengua
extranjera.

2.5 Aumentar los procesos de movilidad
académica de la comunidad
universitaria que generen valor
agregado a los programas
académicos.

251 300 estudiantes externos del orden
nacional e internacional en 10s programas
de pregrado y posgrado.

Estudiantes en modalidad presencial, 30 v
en modalidad virtual, B

262 750 estudiantes de la Universidad La
Gran Colombia, participaron en actividades
externas del orden nacional e imtenacional.
En modalidad presencial, 20 y en modalidad
yirtual, 67

2.5.3 Trescientos profesores extemos del
orden nacional e internacional participa-
ran en diferentes actividades al interior de
los programas académicos. En modalidad
presencia, 4 y en modalidad virtual, 72,

2.5.4. 200 profesores de la Universidaa La
Gran Colombia participaron en contextos
externos del orden nacional e intermacio-
hal. En modalidad presencial, 5 y en moda-
fidad virtual, 4.

2 5 5. Cuarenta colaboradores administra-
tivos participaron en coniextos externos
del orden nacional e internacional.

Resultado. No hubo reportes,

2.6. Establecer programas y proyectos
de cooperacion internacional para
desarrollar actividades encaminadas
al fortalecimiento de las funciones
sustantivas.

2.6.1. Diez proyectos de cooperacion inter-
nacional para fortalecer el desarrollo aca-
démico y administrativo

Resultados

Pautas para articulacién de cooperacion
internacional. Para el desarrollo con la
Universidad Rey Juan Carlos de Esparia, el
Instituto de DOHH del Estado de Jalisco y
la Red Ibercamericana para la evaluacion
de la agenda 2030 con miras a la inscrip-
cidn de la Universidad en registro europen
de entidades receptoras y formuladoras de
proyecios.

Utilizacion de la guia de ayuda Pador, "La
Potential Applicant Data On-Line Registra-
tion (PADOR), base de datos en linea, enia
cual las oroanizaciones se registran ellas
mismas y actualizan sus datos regular-
mente. Estos datos conciernen a la organi-
zacion misma, no estan ligados a ninguna
prapuesta de proyecto y son usados por 13
Comision Europea, para evaluar los crite-
rios de capacidad operacional y financiera,
asf como para comprobar |a elegibilidad de
las organizaciones que participan en las
convocatorias de propuasias.
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Codigo de identificacion digital (Code id de
organizacion - Erasmus +), que habilita a la
Universidad La Gran Colombia para postu-
lar proyectos con universidades de fa Unidn
Europea para la movilidad de estudiantes,
cocentes, investigadores, personal admi-
nistralivo y graduados, por ya aparecer n
la base de datos de |la Direccidn General de
Educacion, Juventud, Deporte y Cultura v
del Cuerpo Europec de Sclidaridad gestio-
nada por las Agencias Macionales.

Colaboracion en el proyecto "no hay lugar
para abusos” con &cnur, Amnistia Inter-
nacional ¥y el Instituto Interamericano de
DDHH. Se firmo el convenio No 088- 2021
con Amnistia Intemacional para realizar
trabajo colaborativo.

Guia prictica de programas Erasmus +
(2021-2027) Se generd la Guia practica de
programas Erasmus + con la finalidad de
orientar a la comunidad académica de la
Universidad La Gran Colombia en la con-
secucion de oportunidades y relaciona-
miento con la comunidad académica de la
Union Eurcpes, para ser participes de los
diferentes prograrmas y provectos, con los
cuales se busca integrar a Latinoamérica
de forma activa, mediante la participacion
de personas y organizaciones que involu-
cran a estudiantes, docentes, administrati-
VD3, egresados e investigadores,

2.6.2. Los programas académicos parti-
ciparon activamente en redes nacionales
o internacionales de cooperacién.

Resultados
* Red Grancolombiana de Universida-

des. Etapa de conformacion y difusion
de la red.

* Red Hispanoamericana de DDHH Fran-
cisco de Vitoria. PFromiocion para la con-
formacion de lared. Se firma el convenio
marco No 087-2021 con la Universidad
La Gran Colombia para la creacion de la
Red Hispanocamericana de DDHH "Fran-
cisco de Victoria™,

* Red RIUC. Entrega de la presidencia y
gestion de la Red de Internacionaliza-
cion del Curriculo de las Universidades
- RED RILUC, Un afio de gestion al servi-
cio de la red, integrada por 17 Universi-
dades. Participes: Jesus Caldera y José
Grjalba, como presidencia conjunta.

» Red OUI La UGC asistié a la asamblea
general, ademas de participar en mas
de 20 webinarios, organizados en el afio
2021, eventos de talla mindial v la vin-
culacion al programa E-movies, con la
participacion de & estudiantes en movi-
lidad académica entrante y un estudian-
te en movilidad académica saliente,

* Red RCl Adhesidn al programa de
movilidad académica “lzascua”’. Par-
ticipacion en mas de 10 webinarios,
organizados en compania de Ascun.
Farticipacion en las reunidn, proyectos,
iniciativas y asambleas del nodo centro.

Instrumentos de apoyn para la
internacionalizacin

La Internacicnalizacion, como preceso,
constituye la aplicacion y utilizacion de una
serie de herramientas que facilitan su ope-
rabilidad y estaran en funcionamiento del
cumplimiento de los objetivos trazados:

*  Convenios marco.




~ Convenios especlficos de cooperacion
académica, movilidad academica e in-
vestigacion y extension.

»  Convenios especificos curmculares.

«  Coanvenios de doble titulacion, titulacion
conjurtta - caotutela,

Los convenios pedran materializarse me-
diante acuerdos, memarandas, actas. o
cartas de entendimients. Existen diferen-
tes tipos de convenios, todos son viables,
segln las necesidades de cada programa

Fuente. Oficing Relaciones Internacionaies e Interinstitucionates ORI, 2027
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Convenios firmados en 202

Consecutivo

Convenio

1 07-2021 CiEAN Colombia Marco Consultorio NAF
. 203-2021 Spatium Ingrie 5.4, Colambia | Especifico Practicas
3 042021 Ensamblarg5.A.5. Colombia | Especifico Practicas
4 006-2021 Grupo Cortazar SAS Colombia | Especifico Practicas
Fractal Disefio + . ; : :
: ] i e o
5 D0F2021 B Codombia | Especifico Practicag
0092-20217 Escuela Galan Colombia Marco PFroyectos
010-2027 J-:}‘r 1 T Lo Colombia | Especifico Practicas
3 Teleamiga
8 0112021 [Universidad Mackenzie Brasil Marco General |
9 012-2021 Universidad Mackenzie Brasil Especifico Movilidad
Lo i
013-2021 Universidag SEP Espafia | Marco Fibbales
10 Internacional
= 014-2021 Universidad Amazonica Bolivia Marco Movilidad
17 |[015:2027 Ecotec Ecuador | Marco Movilidad
0716-2027 L.Jncwerm-::la-:l il Espana Marca Doble Titulackn:
13 LINBE :
e Liniversidad del Norte : G
14 g17=2021 de Chile Chile Marzo General
Universidad del Norte i 2 <
15 0182021 da Chile Chile Especificg M otlicdad
16 0T4-2021 FEDDIC Colombia Marco Descuentos
5 el Ministeric de = x
17 022-201 Deferisa—Ejerito Colombia h-"l'.:'lr{:u EBescuentos
TH 0Z3-201 Ubiguity University Halanda Marco General
: Secretaria Distrital de ; _ .
19 024-2021 Irftegracion Social Colombia Marco Genaral
20 | D25-2021 Cota Colombia |  Marco Descuentos
| Universidad Estatal
21 026-2021 Fluminense del Norte Brasil Marco Genaral
4= Darcy Ribeiro 3
22 0272021 | Justicia Penal Militar Colombia | e | pesauentos
'}_'d 252021 Fundacian Diegoy Lia ’CUIUrnh.q Mlércf:n F Descuentos
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Consecutivo

Convenio

24 031-2021 Presidencia de la Republica | Colombia Marco Descuentos
25 | 0332021 Coempopular Colombia-| Marco Destuehtos
T Colegio franciscanc :
26 036-2021 VirreySolis Colombia Marco Descuentos
27 | 037-2021 Ministeric de Trabajo Celombia | Marco Practicas
28 038-2021 Eecr_etana Uistrital de Colombia Marco Descuentos
Gobierno
Alcaldia de Paz de i
29 040-2021 Ariporo +otros] Colombia hMarco Descuentos
a0 047-2021 Municipio de Suesca Colombia mMarco Practicas
31 048-2021 Lniversidad Pedro Valdivia Chile Mareo Mavilidad
32 49-2021 Universidad de Burgos Esparia Marco Mavilidad
Fondo de empleados
3 050-2021 de vivienda y ahorro de Colombia Marco DescLentos
Alpina — FEVAL
Universidad Guisting Fortunato : T
34 [051-2020 B ok s Italia Marco howilidad y
35 052-2021 Colliers Intermacional 5.A Colombia | Especifico Praclicas
36 053-2021 Cuaplndumﬁ. Colombia Marco Descuentos
37 10552021 Jardin Mifios y Nifias 5AS Colombia | Especifico Practicas
Institucion Educativa : .
38 057-20:1 Colombia | Especifica Practicas
Julic César Turbay Ayvala
39 |058-2021 CamgiaNlancea Colombia | Especifico | Practicas
Beltran = |[ED
Colegio Modemo : = e
di] 0592021 Jhon Dewey Colombia | Especifico Practicas
Colegic Buenavista (IED), : . o
41 060-2021 Sidas Palanan Colombia | Especifico Praclicas
Centro Educativo Abriendo i : Ts
42 | 062-2021 G . Colombia | Especifico Practicas
43 084-2021 Unobog Colombia | Especifico Practicas
44 065-2021 ®enital Colombia Marco Practicas |
e Universidad Sapienza , e Seminaro
45 07 7-2021 (Romal Italia Especifico TR ey
: : Propiedad
: 7
46 079-2027 Quantico Colombia SAS Colombia | Especifico | rhalachial
47 083-2021 Colegio Los angeles Colombia | Especifico Fracticas
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Consacutivo

Convenio

Objeto

| Universidad Nacional . :
48 | 0B4-202 Josd Clanante s Argenting Marco Mowilidad
49 08520 Coopminexteriores Colombia Marco . Mowilidad
Universidad salvadarena { L
3 i
=l 86-2021 Al Matfartes El Salvador | Especifico Maovilidad
‘ Red Hispanoamericana de i L
a1 g87-2021 Universidades (RHU) Esparia Marco Movilidad
s 091-2021 Universidad de Antioquia Colombia Marco Cooperacion
53 992-2021 ACOR Colombia Marco Cooperacion
R Sociedad Colombiana de - o o o
54  [093-2021 Inginieras (SC) Colombia Marco Cooperacion
2 ERASMUS+ Program Universi- ; e
55 104-2021 i Bistne Earbikate italia Especifico Erasmus 1T b
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Departamento de Desarrollo Tecnologico

El Departamento de Desarrolle Tecnologi- | evantamiento de requisitos, unificacion
co presenta las actividades desarroliadas  ga codificacion y fase de pruebas con
durante el ano 2021, cuyo objeto fue 0Pt ysuarios en la integracion con el Sistema
mizar, soportar y apoyar [a gestion de 105 Administrativo, Financiero y Talento Hu-
procesos de las distintas unidades acade-  mano del proceso de p@gtu[ﬁcmr, dacente
micas y administrativas. nara el afo 2022

Sistemas de informacidn Creacion de un madulo web en el portal
de la Universidad La Gran Colombia www.
uge.edu.co sede Bogota, para publicar y
acceder a horarios online para estudiantes
y docentes, integrado a |a planificacion de
horarios existentes en el Sistema de Ges-
licin Academico

Sistema de Gestion Académica

Acompafarmiento en el uso del Sistema de
Gestion Académica a estudiantes, docen-
tes y colaboradores administrativos de las
facultades y unidades academicas

Enlenoars Aoolkiraco 2033
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Recursos de Biblioteca- Aplicaciones maviles

Se valido la funcionalidad de |la aplicacion movil del proveedor ACIES del Sisterma de Ges
tion Academica y se realizé etapa de evaluacion de calidad v posterior socializacion entre
la comunidad académica: estudiantes, docentes y colaboradores.

Proyecios de Biblioteca

Enelano 2021 junio con el proveedor se termino fa unificacian de los servicios del opac
biohograhica de Koha, el descubndor EDS de Ebsco vy los reportes de las sedes Arme-
nia y Bogota.

- Rl U | WaT e TS R AL o f
e

144 . ==




Junto con el proveedor se realizo el cambio de proxeado del servicio de las baszes de

datos y recursos digitales de puerto a dominio

=g efectud la compra del certificado de seguridad para &l nuevo dominio bibliodigital,
ugcedu.co.

38 apoyo la implementacian y administracian sobre recursos digitales hibliograficos (Li-
bros, revistas, bases de datos),

i aom recreon |ctrtvaon | Buses oo Dot |
idmm iy il o Leabaeen e BEEA i disgig Loy
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Servicios tecnoldgicos en linea

L]

Mantenimierto de los servicios tec-
nelogicos en linea para la recepcion y
gestion de solicitudes de las dependen-
cias de Registro y Control v Secretaria
Académica

Servicio & las facultades por medio de
la Secretaria Académica.

e implemento la fase productiva de
integracion entre el software de| Siste
ma de Gestion Académica, Plataforma
de Educacion en Linea (Moodle), CRM
Salesforce; Sistema Administrativo, Fi-
nanciers vy Talento Humano, Pasarela

de Pagos Ecollect, Sistema de Acoceso,
Se adelantd la fase inicial en el Sisterna
de Permanencia, La version esta pen-
diente de validacion.

Nuevas implementaciones de sarvicios
tecnologicos, orientados a ofrecer apo-
yo académico institucional sobre vota-
cignes en linea, apoyo administrativo a
la Plataforma de Pagos en Linea Eco-
liect - Web Service al Sisterna Adminis-
trative, Financiero y Talento Hurmano,
implernentande la transfarmacion digi-
tal en el recaudo de log servicios finan-
Cleros, servicios comunitarios par me-
dio del Centro de Conciliacion, Arbitraje
y Amigable Composicion.
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Sistema administrativo,
financiern y talento humana.
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Ejecucion de primer afo en ambiente
productive de procesos administrativos
de namina, planilla unificada, cortabi-
lidad, presupuesto, cartera de la sede
de Bogotd y |a Seccional Armenia, en &l
Sistema Unificado

Se encuentra en fase de transicion de
ajuste de plantillas y documentos para
la socializacion del portal del empleado:

Implementacion, formacion, ejecucion
y acompanamiento acorde con la nue

va reglamentacidn de facturacion y né-
mina electronica.

Integracion con el Sistema de Gestion
Académica en la creacion v actualiza-
cion de estudiantes, docentes, adminis
trativos, opcién masiva de extraccion
de la carga academica en la creacion
de contratacion docente por medio ge
la aplicacidn de lceberg Zero,

Sistema Unico de Autenticacitn

Sincronizacion de contrasefia onica a
estudiantes para acceder a los senvi-
cios de la plataforma tecnologica de la
Universidad La Gran Caolombia:




Canales Alternos de Servicios de Teo-
nologia UGE:

Debide al manejo de la pandernia covid
-19 se establécio un canal de atencidn
exciusivo para estudiantes y docentes
par medio del coreo saporte, tEEI‘l-DI{}-
gia@uge edu.co.

S& aumento la capacidad de respuesta
en la mensajeria interna para el apoye
de funcienarios administrativos y co-

muricacion intema con colaboradores
de Ia Seccional Armenia.

Atencin a solicitudes e incidencias

En el afic 2021, el Departamenta de De-
sarrolio Techologico atendio v soluciond
7872 incidencias reportadas en el Help-
desk Con respecto al afo 2020 hay un in-
cremento de 2108 incldencias.
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SLICITUOFS SECIBIDAS

SOPORTE SISTEMAS DE INFORMACION 2021

NENERCO-MARZD. wARRIL=UNES = PULHEEPTIEMBIAE & OCTUBAE-DIOEMBERE S TOTAL

1017 1038

SOLCITUGES ATENDNDus

Fuente: Herramieniz de saporte Helpdesk,
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SOLICITUDES RECHMDAS

SOPORTE GESTION DE INFRAESTRUCTURA FisiCA Y
TECNOLOGICA 2021

WENERD-MARPD - mABRIL-UNID WELOSEPTIEMERE = DCTUBAE-DICIEMERE @ TOTAL

AGy3

150
o 50
1
= =

SOLICITUDES ATEMDEAS

Fuente: Herramianta de soporte Helpdesk.
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Oficina de Produccion Yirtual

| 5 Oficina de Froduccion Virtual, adscriia
a la Vicerrectoria de Innovacion y Empre-
Sansmao, tiene como objetivos incorporar
las tecnologias de informacion y la oo
municacion apoyando a los programas
presenciates v la ampliacion de la oferta
académica mediante el diseno, adminis-

Eje estratégica No.| Innovacidn

Jefe : Nelson Castafo Velazquez

tracion y desarrollo de programas en mo-
dalidad virtual

Por lo consiguiente, para el ano 2027 se
desarroliaron las siguientes actividades en
concordancia con los objetivos del plan es-
tratégico institucional ge desarrollo,

Dhjetivo estrategico
1.1 Arnpliar la oferta académica; a traves de
|z diversificacion e innovacion del portatalio,
para gue respondz 2 las realidaces sociales, |
empresariales y tecnologicas del pais v de la

region,

Frovecto
1.1, - Diez programas nuevos de pregrado, en
la modalidad virtual

11.6- 25 cursos rmasivas abiertos en linea,
conslantes (Massive Dpen Online Course)

Programas con registro Gnico

Programas en modalidad virtual.

En el afio 2027 cbtuvo por primera vez ar)
su historia 5 registros calificados Gnicos
para los programas de especializacion, per-
mitiendo generar una oferta tanto presen-
cial como virtual en la Facultad de Derecho
v en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales:

Especializacidn en Gerencia

Para |los programas en modalidad wvirtual
de Economia Administracion de Empre-
sas ¥ Contaduria Publica se han virtualiza-
do mas de cien cursos, correspondientes
a la malla academica, para lo cual se han
grabado 830 videos para los cursos de pri-
mero a quinto semestre

MODOE (Massive Open Dnline Course)

« Especializacion en Casacion Penal
» Especializacion en Contratacion Estatal

» Especializacion en Inteligencia de Mer-
cados y Comercio Electranico

Se implementd una nueva instancia de
Moodle moocuge educo, exclusiva para
2| dizefic de cursbs tipo MOOC, en la cual
cualguier persona interesada en la oferta
podra inscrbirse de forma gratuita. Actual
mente se estan disefiando cinco cursos:




* Introduccién a la geometria fractal,

* - Llevando las matematicas a las casas:
la olla a presidn, un escenario grafico.

* Test capacidades emprendedoras.

*  Maraton matemadtica 2021.

« Diplomado en educacion de calidad
para las madres comunitarias de |a Lo-
calidad de Bosa

1.2 Consolidar entornos diferenciales de en-
sefanza que permitan asegurar la adquisicion
de las competencias requeridas.

1.2.2 El 100% de los cursos de los progra-
mas academicos presenciales tendran acti-
vidades de apoyo en linea.

1:2.3.F 20% del total de los créditos por
programa academico presencial estaran en
la platatorma virtual,

Cursos con actividades de apayo en linea

En el afio 2021 se virtualizaron, por medio
del sistemna de informacion académico,
todos los cursos comrespondientes a las

Programas

Facultades

mallas académicas de los programas de
pregrado presencizles con sus respectivos
esludiantes, obteniendo como resultado 1a
creacion de 4656, Los cursos apoyan &l tra-
bajo independiente y permiten una comu-
nicacion asincronica de los estudiantes.

CURSO0S

Arguitectura

Cienciag basicas _ 3
Etica y Humanidades 45
Bienestar Universitario - 264
Ciencias de la Educacion : ?3?{
 Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables (Pregrado presencial) | 378
Clencias Econdmicas, Administrativas y Contables (Pregrado virtual) 30
DE'I"EEHIE; | 1193
Ingenieria Civil " | 480
Diplamados 24
PreFlaFﬁtn ros 134
Posgradaos 149
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Preparatorios virtuales

Adicional a log servicios de creacion de espacios academicos, la Unidad de Educacion
Virtual facilita la plataforma para la realizacién de los preparatorios en modalidad virtual
del programa de Derecho, permitiendo que mas estudiantes puedan cumplir con este re-
quisite de grado y de esta manera conocer les resultados en forma segura y agil. Durante
el afio 2021 se realizaron 44 preparatorios en seis areas de Derecho.

Preparatorios virtuales

aress R L= atorios

Esludiantes

R
SCrtOs

Procesal 1 953
Laboral 7 985 |
Comercial 8 987
Privado | e | g957
Publico = g8 710

Penal i 055

Total 44 ool

Diplomados y congresos

Para la facultad de Derecho se realizaron 2 cohortes del Dipiomadao de Conciliacion Ex-
trajudicial en Derecho como opcion de grado en medalidad virtual, con |a participacion
de 284 estudiantes,. También por medio de |a plataforma de ensefianza en linea se apo-
yan diferentes cursos de capacitacion y eventos, como congresos y certificaciones

DIPLOMADOS

Diplomados MNo. de Diplomados  No. de estudiantes

Diplomadeo de Conciliacion a 984
‘Extrajudicial en Derecho Py

*V congresa internacional | 1348
ECOCIUDADES 2027 =

Capacitacitn y soporte

Dentra de las politicas de incorporacidn de las TIC en la comunidad académica, la Oficina
de Produccion Virtual brinda constante soporte y capacitacion tanto a profesores como
a estudiantes y administrativos en el mangjo y configuracion de |a plataforma de ense-
flanza en linea v en la creacion de recursos academicos interactivos.
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Para la cualificacién docente desde |a Oficina de Produccion Virtual se realizaran las
siguientes capacitaciones:

* Taller“Capacitacion en el Zoom® administracién y gestion de usuarios”
* Capacitacion en el Campus Virtual Rol del Tutar virtual

* Curso en Construccion y Generacion de contenidos de ensefianza en linea; Canva,
Genmially, H5p ¥ Educaplay.
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Direccion de Empresarismo

La Direccion de Empresarismo liene como
funcidn impulsar el emprendimiento em-
presarial en estudiantes, investigadores,

docentes, graduados v administrativos de

la Universidad La Gran Colombia, fortale-
ciendo una culiura para la creacion y for-
talecimientc empresarial desde la prein-
cubacion, incubacién y el fortalecimiento
empresarial

Esta dependencia presta servicios de for-
macion, sensibilizacion, acompafarmiento
y consultoria en torno al emprendimiento
empresarial, junto con Incubar Colom-
bia, acercando dichos emprendimientos
al mercado real, @ partir de |a realizacion
de networking, ferias y wiinnas comercia-
les, entre otros eventos de interconexion
comercial

Durante e 20217 la Direccion de Empresa-
riemo, en cumplimiento de sus funciones
y valiéndose de tecnologias digitales, junta
con Incubar Colombia, desarrolld progra-
mas de emprendimienta empresarial en
fases de preincubacion, incubacian, forta-
lecimiento v aceleracion empresarial den-
tro y fuera de la institucion, especialmente
dirigidos a estudiantes, docentes, investi-
gadores, egresados y administrativos de la
Universidad.

La Direccion de Empresarismo esta ali-

neada con el Eje Innovacion, objetivo 1.4
"Fortalecer la relacion Universidad-Em-
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Directora: Jeimy Cadena Duque

presa-Sociedad, a traves de 3 creacion,
gestion y transferencia del conacimiento
cientifico; tecneldgico, artistico y humanis-
tico, para convertirse en pilar del desarrello
econdmica, social y cultural del pais® (PEID
2021-2027,p.13})

El programa de preincubacion, incubacion
y fortalecimiento empresarial 8s un progra-
ma institucional, que impulsa la creacion y
¢l fortalecimiento de empresas de alto im-
pacto en la comunidad academica granco:
lombiana, comao aporte a la transferencia
del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
artistico y humanistico a la capacidad pro-
ductiva de la sociedad.

El programa contempla tres etapas con
propasitos claros y definides.

La etapa | tiene coma propdsito final lograr
en los participantes una actitud finme en
donde se fortalece el cambio de modelos
mentales, se les onenta hacia la construc-
cién de un provecto de vida personal, de-
sarrollando lenguaje, emociones y corpe-
ratidad empresarial con proyeccion en el
marco de las tendencias de la cuarta revo-
lucidn industrial

La etapa |l busca lpgrar aptitudes empre-
sariales de alto nivel fortaleciendo sus
competencias, adguiriendo conocimientos
prganizacionales, administrativos y de lide-
razgo empresarial y favoreciendo la toma




e gecisiones con eriterio y argumento en
las diferentes etapas del emprendimienta.

La Etapa |ll propende obtener de los par

ficipantes una accién empresarial desde

FORMACION
SENSIBILIZACION

SABER

|
emprendodores
Empresorion
iogran faftalecear
una ACTITUD
EMPFRESARIAL

BmMpresaros
tagran fortalocer
conocikmiantos
eapocializados an
EMPRESARIEMO

FASE 1

Con la implementacion del programa se
desarrollaron entre otras actividades las
siguientes: a) consolidacion e implemen-
tacidn del modelo de emprendimienta em
presarial, b) disefio y elaboracion de piezas
Comunicativas, ¢} convocatoria e Inscrip-
ciones al programa, d) desarrollo de las fa-
ses de sensibilizacién, formacion consulti-
va y acompaniamiento especializado.

Consolidacidn e implementacign del modelo
de emprendimiento

g realizo un procesa de alineacion del
programa "Preincubacicn, Incubacién vy
Fartalecimiento Empresarial® con la Uni-

el conocimiento, la imeraccion perma
nente con el mercado v la proveccion del
MISMo-a partir de las tendencias del sec-
or econdmico en donde se encuentren
SUS empresas

unnunnﬂnulEuwl ESPECIALIZADD

HACER TRANSFERIR

Como logras
VENDER an las
EMPREZAE
intarne y
axiornements

Canvartir las
aetiludas ¥
Eptiludas en
REALIDADES
EMPRESARIALES

rnﬂzlun .

versidad La Gran Colombia, partiendo de
sU alineacion con la mision, vision, valores,
principios institucionales y las directrices
cel Plan Estratégico Institucional de Desa
rralle -PEID- (2021-2027).

Convocatoria e inseripciones al programa

La convocatoria e inscripciones se reali-
Zaron de -manera virtual, difundiendo las
piezas comunicativas & traves de las redes
soclales Facebook e Instagram y & traves
de los correos institucionales de los es-
ludiantes, Se logré la inscripcion de 285
estudiantes, docentes, graduados y admi-
nistrativos.
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Mumero de Inscritos al Proyecto
Pre-incubacidn, Incubacion y Fortalecimiento
Empresarial g

W Estumimrries

@ Gradusdod g Docentes

u AbfinErEheL

Participantes Inscritos

Estudiante 207
Graduado b4
Docente &
Administrativo 8
TOTAL 285

Dada la condicion de la pandemia, durante
el afia 20271 la Direccion de Empresansmo
junito con el Centro de Innovacion y Talen-
to y las coordinaciones de Extension de
las cinco facultades de la Universidad, se
trabaid en el desarrollo e impulso del em-
orendimiento empresarial en cada una de
las facultades, pudiendo crientar en algu-
nos de los casos presencialmente y en su
mayoria utilizando las herramientas digita-
les en las consultas y necesidades de los
emprendedores. Se avanza con los inscri-
tos en el desarrollo del programa en las fa-
ses de sensibilizacion y orientacion para la
consolidacian de sus ideas conunamirada
en modelos de negocio innovador; se plan-
tea también la continuidad de los procesos
de formacién y acompanamiento que se
consolidardn con la preincubacion de las
empresas en el ano 2022,

Se realizaron talleres de sensibilizacion en
modalidad virtual, webinarios, con el pro-
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posito de fortalecer la cultura del empren-
dimiento empresarial desde el ser, incen-
tivando en cada uno de los participantes
el espiritu de ser empresario con nUevos
modelos mentales creativos, innovadores,
computacionales, que les faciliten avanzar
en la ruta del emprendimiento empresarial.

En el proceso de formacion consultiva, con
el grupo de estudiantes que Hacen parte
de pastoral se logré la consolidacion de 12
modelos de negocio inngvador, a traves de
la rmetodologia Business Canvas.

Durante el proceso se atendieran estudian-
tes y graduados con ideas de negocio, a
traveés de sesiones de acompanamiento
especializado de manera presencial y vir-
tual, que facilitaron la consclidacion de
modelos de negocio innovadores en fase
de preincubacion. Se registraron 41 horas
de acompanamiento especializado.

Se desarrolld en la plataforma Moodle de
la Universidad un espacio para la forma-
cidn virtual, orientado al emprendimiento
empresarial.

La Direccion de Frpresarismo elaboro
capsulas para la iniciacion de procesos de
preincubacion

» (apsulas de orientacion,
+  Inteligencia competitiva,
« MNegocio innovador,

- Aceleradores empresariales y
‘acompafamiento

Estas capsulas cuentan con un mode-
lo y una gula que favorecen e| fortale-
cimiento del modelo de preincubacion,
incubacion y fortalecimiento que se




estd impulsando en la Universidad La
Gran Colombia,

Acompafiamiento a las facultades

La Direccion de Empresarismo arientd v
-acompano a las facultades en el proceso
de impulsar la preincubacion, la incubacion
y el fortalecimiento empresarial,

. Facultad de Ingenierias

Se acompafid con arientacidn sobre la
Importancia del emprendimiento empre-
sarjal en un mundo que cada vez exige
nuevos procesos, desarrolios y productos
gue agreguen valor al mercado desde sus
exigencias, problematicas y necesidades.
Participantes: 61 astudiantes

ll. Facultad de Ciencias de la Educacion

Se acompano a la Facultad, participarido
de manera proactiva en las actividades
que contribuyen a la creacion de una cul-
tura creativa, innevadora y empresarial
La Vicerrectoria de Innovacion y Empre-
sarisme participo en el V| Congreso Inter-
nacional en Innovacién Educativa para Ia
Transformacion Social y Apropiacion del
Conocimiento como ponente internacio-
nal, representando a Colombia con el tema
“Apropiacion de tecnologlas emergentes,
inncvacion y educacion para el future”. Par-
ticipantes: 60 estudiantes,

La Direccion de Empresarismo participd
tamblen como ponente nacional con el
tema "El Empresarismo en la Educacion”,
Participantes: 70 estudiantes.

lll. Facultad de Arquitectura.

La Direecion de Empresarismo acompafid
a la Facultad de Arquitectura realizando el
webinario “Canvas, modelo de negocic”,
con el proposito de motivar a los estudian-
tes de séptimo a décimo semestre en ia
creacion de moadelos de negocios innova-
dores a partir de los trabajos Participan-
tes: 70 estudiantes.

Formacion de funcionarios.en
emprendimiento empresarial

La Direccidn de Empresarismo desarrolld
las funciones de coordinacién de la ejecu-
cion del contrato de prestacion de servi-
cios con la Camara de Comercio de Sevilla
y también avanzg en el proceso de forma-
cion continua especializada, no formal, titu-
lado "Emprendimiento y gestién empresa-
rial como herramienta para la rentabilidad y
competitividad de pequefios empresarios”
en modalidad PAT, presencialidad asistida
por tecnologia con una duracidn de 384
horas, beneficiando a 120 funcionarios de
la Universidad.

Alianza Universidad-Empresa-
Estado-Sociedad

Durante el afic 2027 se realizaron proyec-
tos con los fendos de empleados de Fermn-
pha, Fecolsa y el Fondo de Empleados de
la Energia, La Cajita

Fempha Emprende e Incubar Colombia ce-
lebraron un contrate de prestacion de ser-
vicios con el acompanamiento de la Direc-
cion de Empresarismo, Participantes: 46
emprendedores.
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También se desarrolld el contrato depres-
tacion de servicios No, 001 de 2027 con &l
fondo de empleados de Colsanitas-Fecol-
sa y la Fundacion Incubar Colombia. Parti-
cipantes: 60 funcionarios. Se consolidaron
30 proyectos y se contabilizaron 4% horas
de acompafamiento.

Consultoria

Se celebrd el contrato de prestacion de
servicios No. 003 de 2027 entre el Fondo
de Empleados de la Energia v la Fundacion
Incubar Colombia, con participacion en su
desarrolla de |la Facultad de Ciencias Eco-
namicas y Empresariales.

Se elabord y valida el modelo de consul-
toria en Direccionamiento Estrategico en
union con la Direccidn de Empresarismo,
Incubar Colombia y la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales. Bajo este
modelo y en un trabajo conjunte con fun-
clonarios contratantes, se acordo el Plan
de Direccionamiento Estrategico del Fon-
do de Empleados de la Energia, La Cajita,
2022-2026.

Programas de formacion

Con el proposito de consolidar un modelo
de formacion que fortalezca competen-
cias v habilidades de emprendimiento em-
presarial innovador en diferentes sectores

econdmicos del pais y apropiando el mo-
delo que se tiene, para &l emprendimiento
empresarial en Incubar Colombia y en |a

Universidad, la Direccién de Empresarismo

en el 2021 planted el desarollo académi-
co de programas de formacion practica
en emprendimiento empresarial, que favo-
rezcan la formacién empresarial en estu-
diantes, docentes, egresados, administra-
tivos y externos a la Universidad. Dichos
programas se desarrollan en modalidad
presencia y wirtual y tienen como objetivo
el fortalecimiento de habilidades, capaci-
dades y competencias de emprendimiento
ampresarial, acorde con los lineamiantos
dados para la preincubacion, incubacion
y fortalecimiento empresarial en especial,
para empresas de base tecnologica. Den-
tro de los programas propuestos estan el
emprendimiento empresanal, dirigido a |a
comunidad académica grancolombiana, el
emprendimiento empresarial con enfogue
agroindustnal, y el emprendimiento empre-
sarial solidario.

Programa de preincubacidn, Incubacion y
fortalecimiento empresarial

Este programa se impulsa mediante un
modelo de sensibilizacion, formacion
constructiva y acompafamiento para la
creacion y el fortalecimiento de empresas
de alto impacto en la comunidad académi-
ca grancolombiana




Médulo | -Sensibilizacion
Soy emprendedor
Inteligencia Emacional
Autoconocimiento

Pensamiento abierto y creative (Pensamiento convergente, divergente, coti-
dana, clentifico, critico)

Competencias digitales (Cultura digital — Mueves modelos mentales = In-
novacion disruptiva),

Liderazgo del ser iara el hacer |

S0V empresano
Lenguaje, emociones, corporalidad del empresario

El poder la observacion: La observacion del entorno como fundamento de
la transformacion

Decisiones—Ideas sobre el Megocio Innovador

Principios e influenciadores en la toma de decisiones (Miedos y barreras)

Paradigma del emplec y paradigma del empresarnio

Modelos innovadaores: empresas de alto impacto

Problemas - necesidades—oportunidades presentadas por la sociedad de
conocimento

Modelo Canvas

Maodelo de negocio innovador

Elevator Pitch

Venta de la idea de negocio iInnovadar, proyecta y/o empresa ante terceros
Se orienta a los participantes en competencias comunicacionales, el uso
del lenguaje, la emocionalidad y la corporalidad, para la presentacion y de-
fensa de sus ideas, proyectos y/o empresas.
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I_ Estructuracion erganizacional en ambientes de innovacion

- Herramientas de iestién de la innovacion

Formacion consultiva

| : Wa e

| Generacion de valor en las organizaciones
| Qué es |a Innovacion

Tipos v clases de innovacion (Innt:*é'acl:frn tecnologica, innovackon de pro-
ducto, innovacion de servicios, infovacion de procesos, innovacion a nivel
pmipresarial, innovacion en gestion) ;

Eiapas basicas pera llevar 3 cabo un proceso de innovacion

Autodiagnostico de innovacion

- Planeacion Estratégica—Estructura organizacional

- Interrelacion entre la innovacian abierta y la capacidad de absorcion de la
estructura organizacional

- Estructuras organizativas favorables a la innovacion.

Estrategia de fijacion de costos v precios

|- Costos y precios de productos y servicios.

- Gesatitn contable

- Informacion contable para la toma de decisiones

- Modelos de aseguramientio

El mercaden cormo apoyo 2 la gestion comercial
identificacion y descripcion del Buyer Persona

Vigilancia tecnologica desde el mercadeo

Segmentacion de mercado,

| Estrateqias de seimentaciﬂn diferenciada, personalizada, concentrada. :

'i Gerencia comercial estratégica
ap (Producto, plaza, precio promocion personas, procesos, prueba)

Marketing y canales digitales: estrategias de posicionamiento competitivo

Tecnologias aplicadas al marketing




Modulo Vil

Direccion estrategica en las organizaciones
Proceso de planificacion estratégica
Haestion de conocimiento

-Plan estratégico de negocios

-Plan estrategico tecnaologice

- Plan estratégico financiero

Gestion de marca y comunicacion visual

Branding, e-commerce y redes sociales.

o

-Marcas innovadoras

e

-Branding corporativo
Lomercio electrdnico

Witrina comerceal

foompafiamiento desde |z Direccidn de Empresarismoy con consultores
especializades en innovacion y modelos de negocio innovador se realiza-
rin, &n promedio, 20 horas de acompafamiento que facilitaron [a puesta
en marcha de planes de negocio, planes de mercaden y comercial, planes
financieros y consolidacion de la identidad corporativa

Acompafamiento en convocatorias de apoyo al emprendimiento, fondaos
W recursos de apoye, Minclencias, Innpulsa Colombia, Fando Emprender.

Otros, ruedas de negocio, ferias, networking.

oy

Desde la Direccion de Empresarismo, junto
con la Vicerrectaria de Innovacion y Em-
presarismo e Incubar Colombia y los pro-
gramas gue impulsan la transformacion
digital, se iniclo la exploracion de un mode-
lo de sensibilizacion, formacicn y acompa-
famiento a la transformacion digital emr-
presarial, el cual se proyecta trabajar con
el Centro de Transformacion Digital de La
Universidad.

La Direccion de Empresarismo € Incubar
Colombia aportaron las estadisticas de
las consultorias v el apoyo brindado a em-
nrendedores empresarios en el sector edu-
cativo v en el sector empresarial, para el
reporte que realiza la Universidad al Siste-
ma MNacional de Informacion de Educacion
Superior (Snies) primer semestre y segun-
gdo semestre del 2021, contabilizando 135
consultorias en el periodo 2021-1 vy 128 en
el periodo 20271-2
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Vicerrectoria de Gestion Financiera

Vicerrector: Carlos Mauricio Cardenas Méndez

Enlavigencia 2021, la Universidad continud
consolidando su politica de optimizacion
de recursos, habiendo logrado mantener
condiciones solidas que respaldan la conti-
nuidad y visionan a la Institucion como una
Universidad ejemplo para el pais.

En este periodo se agudizaron las dificul-
tades ecandmicas gue en general afronta
nuestra pais, impactando a la Universidad
con un menor namera de estudiantes y, en
CONSecuencia, un menor ingreso financie-
ro. Esto implico fortalecer mas los escena-
rnos de cuidado en el gasto y la estratégica
inversion con la que se proyecta la soste-
nibilidad y expanszion de la Universidad de

que trata el Plan Estratégico Institucional
de Desarrollo 20271 - 2027,

Al cierre del ano 2021 se pbservaron los
siguientes resultados financieros compa-
rados con la vigencia 2020, asi; los Ingre-
s0s operacionales se reducen en un 4%.
Mo abstante, el juicio, el seguimiento v la
foma respansable de decisiones permitio
reducir los gastos y costos de operacion
en un 2%, logrando mantener un resulta-
do positivo al final del ejercicio. Algunos
incicagores financieros relevantes, que
dan cuenta de una organizacion sélida y
con grandes oportunidades, se observan a
continuacion:

Historico de Indi d'gll_'g Finianicisros
[Descripdan 2018
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Los indicadores de liguidez y solidez demuestran condiciones de respaldo y caracteristi-
cas de una organizacion saludable y constante.

El capital de trabajo observa el siguiente comportamiento:

JOLR it

ey
§ NI

20414 | § 19847 |

~ Capital de Trabajo (Millones COP) afios 2016 a 2021

En comparacion con el afio 2020 se logro
un incremento de un 30%, dando fortaleza
a las finanzas de la Universidad y la posi-
bilidad de respaldar el presupuesto para la
proxima vigencia en mejores condiciones
W oCon la capacidad de atender la demands
gue implica los retos actuales.

Se reitero el compromiso y la responsabili-
dad del cuidado de los recursos de nuestra
Universidad para poder mantener un com-
portamiento positive en las finanzas que

permita sostener y sustantar el compromi:
s0 con la comunidad académica.

lLos procesos de parametrizacion e integra-
cion de los sistermas academico y financie-
ro gue entraron en produccion en enero del
2021 se siguen ajustando v fortaleciends,
de la mano de las exigencias y esfuerzos
que demanda la apuesta y caming sin re-
torng a'la acreditacion institucional multi-
campus, gue de Torma sincranica y sisté-
mica mantiene una constante mejora en
los procesos.




Contabilidad y Presupuesto

Directora: Edna Ruth Munoz Durin

Durante el ano 2021 se implementd el sis-
terma de informacion financiera unificado
iceberg, se completd vy afing la parametri-
zacion de todos los madulos eontables,
ce presupuesto, nomina y compras, imple-
mentacion realizada conjuntamente con la
Seccional Armenia, con el principal objetiva
de cumplir oportunamente con el proceso
de la informacicn para la toma de decisio-
nes y el cumplimiento de las obligaciones,

Con los parametros establecidos por ia Di-
reccion de Impuestos y Aduanas Naciona-
leg (DIAN), se realizd la implementacion y
puesta en marcha de |la facturacion eleg-
tronica con la participacion de la Seccion
de Cartera y los proveedores Casaware y
Dispapeles, lo que permitic optimizar tiem-
pos por parte de los colaboradores y estu-
diantes, mejorande la productividad y ayu-
dando al medioc ambiente

Asi mismo se realizd la implementacion y
puesta en marcha de la némina electrani-
ca en conjunto con el Departamento de Ta-
lento Humane vy los proveedores mencio-
nados anteriormente, para el desarrollo de
la aplicacion y la transferencia de la infor-
macion de cada uno de los colaboradores
ala DIAN

La participacion del Departaments de Con-
tabilidad llevo a cabo las actividades es-
frategicas de apoyo en el cumplimento de
las obligaciones internas y externas vy en

témminos de proporcionar la informacién
oportuna vy eficaz a las diferentes instan-
cias institucionales y enmarcadas en el
Plan Estratégico Institucional de Desarro-
llo (PEID 2021-2027), y dando cumplimien-
to al Plan de Accion, articulando las fechas
establecidas por diferentes drganos de
control, como Secretaria de Hacienda, Mi-
nisterio de Educacian, DIAN, Departarmen-
to Administrativo MNacional de Estadistica
(DANE), Secretaria de Educacion y la Ho-
norable Consiliatura.

Presupuesto

El proceso de presupuesto organizd cada
una de sus actividades, de acuerdo con el
Plan Estrategico Institucional de Desarrollo
(PEID 2021-2027), contribuyendo al cumpli-
miento de este desde el eje estratégico de
sostenibilidad y expansién, En seguimien-
to al plan de mejoramiento Institucional
se desarrollaron actividades estratégicas,
incorporadas al plan de accion y llevando
el cumplimiento de este, mediante reali-
zacion de diferentes informes de segui-
miento al presupuesto y la realizacion de
actividades de apoyo indispensables para
el funcionamiento v cumplimiento de los
objetivos v contribuyendo al mejoramiento
continuo de la Universidad.

Se realizd la actualizacion del Manual de
Fresupuesto, que fue aprobado mediante
el acuerde No. 004 del 27 de abril de 2021,
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liderada por la Vicerrectoria de Gestion Fi-
nanciera, Mediante este manual se traza la
palitica presupuestal de la Universidad,

Se realizo el acompafiamiento y la parti-
cipacion en cada una de las visitas de los
pares academicos, en el desarrollo de fa
renovacion de los registros calificados y
acreditacion de los programas de la Uni-
versidad, sustentando la pertinencia y la
viabilidad financiera ante el Ministerio de
Educacion Nacional, Asi mismo, se lidero
el proceso de construccion del documen-
to institucional en la condicion de recursos
suficientes para el cumplimiento de meias
de condiciones de calidad institucionales,
con el ohjetivo de la ebtencion de la acredi-
tacion institucional.

De acuerdo con la implementacion del
.Plan Estratégico Institucional de Desarro-
llo (PEID 2021-2027), se realizd el ejercicio,
en conjunta con la Oficina de Planeacion,
de la elaboracion del Presupuesto, €l Plan

de Accidn y Fichas de Informacion de Pro-.

yvectos de Inversicon (FIPI), realizando la-ac-

tualizacion de formularios, con un acom-
pafamienta a las unidades academicas y
administrativas paraincorporar en armonia
el PEID 2021-2027. Es asi como mediante
gl Acuerdo 010 del 14 de diciembre 2021,
la Honorable Consiliaturs aprobd el presu-
puesto para las sedes de Bogota y Arme-
nia, con la participacion de los Centros de
Desarrcilo Regional (CDR) de Medellin y
Cumaral, por un valor de $122.686.617.140
para la vigencia de 2022

La actividad de la postulacion docente se
realizo, en conjunto con la Oficina Juridica,
la Vicerrectoria de Desarrollo Académico y
el Departamento de Talento Humano, la re-
vigion y mejoramiento del madulo de FPos-
tulacion Docente en el Sisterna de Gestian
Academica (SIMU), se enviaron criterios
y el calendario de contratacion docente
para el proceso de cargue de informacion,
revision y aprobacion de cada unoc de los
profesores postulados por las facultades y
de esta manera disminuir los tiempos de
contratacion,




Departamento de Cartera

Durante |a vigencia de 2021, &l equipe de
trabajo del Departamento de Cartera dio
inicio a la atencion presencial al publico.
Asi mismo, se dio continuidad v se mejo-
raron los modulos de atencion virtual de-
sarrollados durante el afio 2020. Estos mé-
dulos han permitido a los estudiantes que
ne leg es posible acercarze a la oficina de
Cartera realizar solicitudes de informacion,
legalizar matricula, tramitar descuentos,
devoluciones, paz vy salvos financieros y
certificactones, utilizando de esta forma lo
aprendido durante la pandemia.

La nueva version del Sistema Financiero
lceberg entrd en produccion el primero de
enero del 2021, gracias al esfuerzo de los
departamentos asociados a la Vicerrecio-
. ria de Gestion Financiera, Talento Humano
y Sistemas de la Informacion, de las dife-
remtes sedes de la Universidad, Gracias a
esto, la integracion enire el sistema aca-
demico y financiera mejord considerable-
mente, permitiendo a los funcionarios rea-
lizar de forma mas rapida y eficiente sus

Jefe: Leonardo Bermiudez Balsero

actividades, aumentando la satisfaccion
del estudiante y permitiendo obtener re-
pories de informacion mas oportuncs con
la informacion completa, sin tener gue re-
currir a diferentes fuentes de informacion

El Departamento de Cartera, durante el aio
2021, realizo las siguientes actividades:

« Emision y legalizacion de recibos de
pago por conceplos academicos:

Concepto legalizado Cantidad

Certificados y constancias 10.272
Congresos y seminarios 1.128

Cursos de actualizacion 86
Derechos de grado 2905

Derechos de grado del L

Cad 41

Diplomados 0a

Inscripciones 2.7

Multas de biblioteca 14
Praparatorios 5.956

Examenes y validaciones L s
Total general 24,272
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+ Legalizacion de recibos de matricula

Segundo pericdo. Pnmer perodo

PROG :
ROG RAMA ACADERICD académica academico

Especializacidn
ESPECIALIZACION EN CASACION PENAL 13 41
ESPECIALIZACION EN OONTRATACIGN ESTATAL

55 53
EEF'FI_‘JAU?AEIGH EN C-EIJ'-ITHG-L DE EEEI'II‘jH‘FﬂE‘UIEDH[A FISCAE 18 25
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO 100 101
ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA 3z 36
ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL TRARAID 25 34
ESPECIALIFACION EN DEHECI-ICI FEMALY EHihHN-EILDErA. dF 349
ESPECIALIZACION EN GERENCIA an a8
ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA 24 13
ESPECIALIZACION EN GERENCIA TRIBUTARIA A 19
ESPECIALIZACION EN GERENCIA Y MERCADED 18 19
ESPECIALIZACION EN PERAGOGLA ¥ DOCENCIA UNIVERSITARLA 54 76
MlsELLrlE 30 335
MAESTREA EN CONTABILIDAD 1 12
MAESTRIA EN DERECHD PRESENCLAL 54 53
MAESTREA EN ECONCMIA SOCIAL B 3
MAESTRIA EN EDUCACION 253 273
MAESTRIA EN PLANEACION ¥ GESTION DEL HABITAT TERRITORIAL ¥ SOSTENIELE a0
Pregrada 7.E11 7.564
ADMINISTRACION VIRTUAL 44 I8
CONTADURIA PUBLICA VIRTUAL a3 43
EOONOMIA VIRTUAL 51 47
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 337 34K
LICENCIATURS EM EDLUCACION INFANTIL : a7 33
LICENCIATURA EN FILOSOFIA 30 24
LICEMCIATURA EN HUMAMNIDADES Y LENGLIA CASTELLANA 91
LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS CON ENFASIS EN INGLES 872 820
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 17 11
PROGHAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 301 36
PROGRAMA DE ARCUITECTURA 1,522 1566
PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIALY PERIODISMO 54 37
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA _ 357 223
PROGRAMA DE DERECHO 2.653 2637
PROGRAMA DE ECONOMIA 178 204
PROGRAMA DE GDRIERND ¥ RELACIONES INTERMACIONALES 113 t0g
PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL BEE %40
TECNOLOGHA EN CONSTRUCCIONES ARQLITECTONICAS 56 102
TOTAL 8.613 B.3ED
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= Aplicacion de descuentos, auxilios y becas

CONCEPTO CANTIDAD
Auxilios educativos a3
ALKILIO ESTUDIANTES ARTICULACION 59
AUXILIOS EDUCATIVOS 34
Broas
BECA BIENESTAR UNIVERSITARIO 172
BECA FONDO PATRIMONIAL SENA 1
BECA FUNCIONARIOS 67
BECA HIIOS DE FUMCIONARICS A9
BECA LICEQ JULIO CESAR a
BECA MONITORIAS 3
BECA SENA BOG [
Descuentos 13.333
COMVENIO (IEMP) PROCURADURIA 14
CONVENIO ADUC 2
COMNVENIO ALCALDIA DE CHIA 8
COMVENIO CAFAM 192
CONVENIO CALA DE RETIRD DE LAS FUERZAS MILITARES 35
CONVENIO CASUR ¥ CAGEN 148
CONVENIO COLSUBSIDIO 450
CONVENIO COMPENSAR B32
COMVENIO COOMEVA PREGRADO 15
CONVENIO EGRESADD SENA tda
CONVENIO FONDO NACIONAL DEL AHORRO 120
CONVENID JURISCOOP 3
CONVENIO RAMA JUDICIAL PREGRADO 23
DESCUENTO 10% OPCION DE GRADO 57
DESCUENTO COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS 28
DESCUENTO CONVENIO FUNDACION DIEGO ¥ LIA 5
DESCUENTO CONVENIO UGC COLEGIOS 11
DESCUENTO EGRESADO LICEQ JULIO CESAR GARCIA 32
DESCUENTO EGRESADOD LIGC £94
DESCUENTO FUERZA PLBLICA 73
DESCUENTO GRUPD FAMILIAR 74
DESCUENTO HUO DE EGRESADO 496
DESCUENTO MONITORIAS i
DESCUENTO PAGD DPORTUND 9610
DESCUENTO RECTORIA 165
DESCUENTO SERVIDORES PUBLICOS 291
Capacitacidn B3
CAPACITACION ADMINISTRATIVO 67
CAPACITACION DOCENTE 21
Total 13816
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Mejoramiento continuo

Consecuente con la optimizacion contl-
nua de los procesos al interior del depar-
tamento, se realizaron diferentes mejoras
tanto en los madulos virtuales como en los
procedimientos de algunas actividades,
COMo estas:
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Facturacion de las muitas de biblioteca

Con la ayuda del Departamento de Bi-
blicteca v el Departamentc de Sisle-
mas de |z Informacion se desarrollé la
generacion de recibos de consignacion
de multas de biblicteca por parte direc-
ta de los estudiantes. La generacion de
estos recibos integra el Sisterma Finan-
ciero con el Sistema de Biblioteca, con-
sultando saldos pendientas y facturan-
dolos de farma que, al realizar el pago,
el registro de la informacion contable y
financiera se realice de forma eficiente
y esté disponible para ser consultada
por las partes interesadas, dejando ae
lado el diligenciamiento manual de re-
cibos de congignacion y la conciliacion
de informacion para ser enviada al De-
partamento de Contabilidad.

Mejora del proceso de devoluciones

Consecuente con las necesidades de
los estudiantes, s2 ha modificado el

madulo de devoluciones y aplicaciones
de la oficina virtual del Departamento
de Cartera. De esta forma, el estudiante
serd avisado de la documentacion re-
querida para el proceso y podra realizar
el cargue directamente en su solicitud,
Asi mismo,- podra realizar seguimien-
1o al estado de su sclicitud v leer los
comentarios que dejen los funciona-
rios g cargo cel procesa, Este proceso
continda integrade con |la oficina de
Permanencia y Graduacion, que reali-
za sequimiento a las solicitudes de los
estudiantes.

Mejora de la plataforma de
pagos en linea

Siguiendo |z actualizacion de platafor-
mas, en conjunto con el Departamento
de Sistemas de la Informacion, se ge-
nerd la integracion directa de la plata-
forma de pagos Ecollet con el Sistema
de Informacion financiero, eliminando
la necesidad de generar cargues de
informacion.

Durante el ano 2022 continuarermos
trabajando para mejorar 105 procesos
que afectan a los estudiantes, como es
el caso del paz y salvo unificado de gra-
do ¥ la integracion del Centro de Con-
ciligcion y Arbitraje en el esquema de
facturacion, entre otros




Departamento de Planta Fisica

Director: Miguel Felipe Alarcon Medina

El Departamento de Planta Fisica tiens
coma finalidad desarrollar, consolidar,
mantener y conservar la infraestructura fi-
sica de la Universidad La Gran Colombia a
nivel nacional, bajo la normativa y legisla-
cion patrimanial, distrital y nacional

Fl Departamento de Planta Flsica disefia y
construye nuevas estructuras para mejorar
las funciones academicas y administrati-
vas de la Universidad, garantizando el con-
trol de los aspectos ambientales,

El Departamento de Planta Fisica, alinea- |

do con el Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo PEID 2021-2027, especiaimente
con el Eje estratégico sobre sostenibilidad
y expansion, en su numeral 5.2. Generar
los recursos necesarios con criterios de
eficiencia y eficacia, para la sostenibilidad,
crecimienta y expansion de la Universidad
l.a Gran Colombia, desarmrolld las siguien-
tes actividades

Proyectos

En los proyectos adelantados en la vigen-
cia 2021, destacamos:

« Restauracidén Arqguitectdnica bloque A
“Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales”.

Se realizé la restauracion de los ele-
mentos de maderas del segundo piso

del Blogue A. La adecuacion incluyd la
recuperacidn de los marcos y columnas
del patio central, cambio y restauracion
total de los pisos del hall, oficing de la
decanatura, restauracion en puertas de
balcones y oficinas, garantizando unas
instalaciones optimas para la comuni-
dad grancolombiana.

Restauracidn de cubierta en el Bloque
L (“Centro de Pensamiento la
Esperanza Don Pedro Lain”)

Se realizo la restauracion y cambio de
la cubierta del Blogue L La restaura-
cion incluyd cambio de cerchas de ma-
dera, cambio de teja espanola ¥y cambio
de canales y bajantes, de acuerdo con
los estandares tecnicos del Instituto
Distrital de Patrimnonio Cultural.

Oficinas para la Facuitad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Se realizd la adguisicion de mobiliano
para las oficinas académicas de la Fa-
cultad de Ciencias Economicas y Em-
presariales; las cuales estan ubicadas
en el tercer piso del Blogue |. En este
espacio se contemplan areas para la
oficina de la decanatura, secretaria
academica, coordinadores de drea de
posgrado y pregrade, atencion al estu-
diante, trabajo individual para decentes
y una sala de juntas.
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« Oficinas para la Vicerrectoria de
Innovacion y Empresarismo

Se realizo el mantenimiento, restaura-
cidn y compra de mobiliario para dotar
la Vicerrectona, generando espacios
acordes con la vision de innovacian.

Fﬂlﬁn_tu_s EN dE_ﬂEr'mlln

Durante el ano 2027 se continud con el
proceso de diseno, tramite de licencias y
construceion de los siguientes proyectos:

» Edificio Auditorio

Seguimiento ¥ conirel a tramites de
licencias y disefio arguitectonico ‘del
proyecto Auditorio contemplado en la
formulacion del Plan de Regularizacion
v Manejo. El disenc v la construccion
de este proyecto estaran bajo los es-
tandares internacionales de las normas
LEED de USA y HQE de Francia.

* Reeadificables en la manzana central

Seguirniento y control a tramites, per-
misos y licencias de las entidades dis-
tritales y al diseno arquitectonico del
proyecto de predios reedificables, el
cual esta formulado desde el Plan de
Regularizacion y Mangjo, que estable-
ce la proyeccion de crecimiento de la
infraestructura fisica de la Universidad.

* Sede Cumaral

En el ano 2021 se realizd el reconoci-
miento y estudios topograficos, con el
apoya de la Facultad de Ingenierias, a
los terrenos donde se construird la sede
de ta Universidad la Gran Colombia.
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Asl mismo, se puso en marcha la res-
tauracion de la sede administrativa,
ubicada en el casco urbano del Muni-
cipio de Cumaral (Meta), donde se ofre-
ceran los programas virtuales y otros
servicios de la Universidad.

Servicios Generales

Se realizo la implementacion del plan de
mantenimiento anual a la infraestructura
fisica de la Universidad. El plan abarca &l
mantenimiento preventivo en cuatro areas
especificas: hidrozanitarias, eléctricas e
iluminaci:f:n, mantenimiento de cubiertas,
locativos y pintura.

Al inicie del ano 2021, la seccion de Ser-
vicios Generales tuvo una asignacion pre-
supuestal de S414 474,629, A causa de |los
efectos de la pandemia, tuvo una reduc-
cion presupuestal de S357.669.073. Al cor-
te del mes de diciembre, se reporto un gas-
to de $197.616.909. Se ejecutaron labores
de mantenimiento preventivo y correctivo
a fin de garantizar el sostenimiento de la
infraestructura fisica de la Universidad, re-
cibiendo 5.646 requerimientos, de las cua-
les se resolvieron 5.231 para un indicador
de cumplimiento del 92.6%.

Asen y cafeteria

Se implermentd el plan de mantenimiento
de actividades vy la aplicacion help desk,
ofreciendo a la comunidad administrativa
una herramienta practica para la solicitud
de los servicios y atencion de eventos, ge-
nerando indicadores que permiten medir la
gestion de la seccion. En el ano 2027 fue
aprobado un presupuesto inicial para el
area de Aseo y Mantenimiento por un va-




lor total de $253.240.098, del cual, al corte
del mes de diciembre, se reporto un gasto
de $216.022 244 (85.3%) en las siguientes
actividades:

Se mantuvieraon las instalaciones en bue-
nas condiciones de orden y aseo, se coordi-
no la adguisicion de elementos necesarios
en cada una de |las sedes, para dar cum-
plimiento a los protocolos de bioseguridad,
exigidos por las entidades gubernamenta-
les y evitar |a propagacion del covid-19.

Bestitin ambiental

Con el fin de dar cumpliniento a la Politica
del Sistema Integrado de Gestién Institu-
cional (SIGI) y a la de Gestion del Depar-
tamento de Planta: Fisica, el proceso de
gestion ambiental ha implementado las
actividades necesarias para dar cumpli-
miento a la normatividad legal aplicable,
evitando sanciones por parte de las auto-
ndades competentes.

En el afio 2021 fue aprobado un presupues-
to inicial para el drea de gestion ambien-

tal por un valor de $60.200.650, del cual,
al corte del mes de diciembre, se reporio
un gasto de 540.680.200 (67.5%) en las si-
guientes actividades:

« Limpieza y desinfeccion de tangues de
agua potable

« Fumigaciones y control de roedores
Disposicion de residuos peligroses

= (Otros gastos no presupuestados. Ha-
cen referencia a la compra de insumos
requeridos por protocolos de bioseguri-
dad, exigidos por las entidades guber-
namentales y evitar la propagacion del
covid-19.

Adicionalmente, se establecieron indicado-
res de medician y seguimiento al consumo
y facturacion del servicio publico de agua y
energla eléctrica. Lo anterior para detectar
a tiempo fugas de agua y cobros indebidos;

Se trabajo con el drea de calidad en el pro-

ceso de implementacion del Sistema Inte-
grado de Gestidn Institucional {SIGI).
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Campus Santa Maria

Director: Johany lvan Acevedo Yepes

El equipo de trabajo del Campus Santa Ma-
ria realizo sus actividades presencialments
durante el ano 2021

=e destaca |a realizacion de reuniones gde
los diferentes estamentos de gobierno de
la Universidad, encabezados por el Ho-
norable Pléenum y la Henorable Consilia-
tura. Asi mismao, se atendieron reuniones
de convivencia, organizadas por Pastoral
Universitaria y por diferentes programas
academicos,

Todas las actividades se realizaron con
el cumplimiento de los protocoios de
biaseguridad.

Adicionalmente, durante esta vigencia se
mantuvo el contrato de la antena Movis-

tar de telecomunicacionas v el contrato de
arrendamiento de las praderas del campus
con una productora lechera

Con referencia a la conservacion y man-
tenimiento del Campus, se realizaron las
actividades propias de adecuacion para
ampliar el espacio de archivo fisico de la
Universidad, se ejecutd el cerramienta de
los terrenos cedidos ala CAR y se ejecutd el
plan de mantenimienta, logrando tener una
buena presentacion de ias instalaciones

Por otra parte, se gestiond y adelantd un
convenio entre la Universidad La Gran Co-
lombia y la Camara de Comercio de Sevilla, -
en el que se desarrolid una capacitacion,
gue patrocing el SEMA, con la participa-
cian de ANCO.




Coordinacién de Seguridad y Vigilancia

Coordinador: César Fabian Waltero P.

Mantenimiento general del Circuito
Cerrado de Televisidn

La Coordinacion de Seguridad y Vigilancia
con el fin de optimizar la seguridad de las
diferentes instalaciones de la Universidad
realizé el mantenimiento del CCTV por me-
dio del proveadar Provisions CV.SAS, del 10
de noviembre al 10 de diciembre del 2021
a las siguientes areas:

Universidad La Gran Colombia,
sede principal

Taller de Servicios Generales

« (Centro de Pensamiento la Esperanza
“Don Pedro Lain Entralgo’

Centro de Lenguas, Internacionaliza-
cion y Cultura

« Centro de Conciliacion Arbitraje y Ami-
gable Composicion

- Bienestar Universitario
= Facultad de Ingenierias
« Biblioteca Ingenierias

- Biblioteca Central

Protacolos de seguridad y vigilancia

En articulacion y trabajo en equipo, tanto
en |a sede principal como en la Seccional
Arrmenia, la empresa de vigilancia y seguri-

dad privada Atlanta llevo a cabo la presen-
tacion de los protocolos de sequridad, los
cuales fueron aprobados por la Rectoria en
sl mes de diciernbre del 2021.

Capacitaciones 2021

Servicio al cliente. Para mejorar la presta-
cion del servicio al cliente, a la comunidad
académica v administrativa de la Universi-
dad La Gran Colombia, se llevaron a cabo
tres capacitaciones sobre como prestar un
huen servicio al cliente.

Defensa personal

Se capacild al personal de seguridad y vi-
gilancia con &l fin de mejorar el servicio y
hrindar mas sequridad y confianza a la co-
munidad academica.

Funciones del servicio

S realizd capacitacion y retroalimenta-
cién al personal de seguridad y vigilancia
sobre Ios procedimientos Internos, control
de acceso, protocolos de seguridad y Dio-
seguridac.

Ohjetivos ejecutados en
la prestacidn del servicio

<o pstablecieron, de manera clara, las fun-
ciones. actividades y demas aspectos de
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responsabilidad, contemplados en las con-
signas especificas de puesto, que son de
estricto cumplimiento y ejecucion por par-
te de los vigilantes de turno para la buena
prestacian del servicio.

se fortalecid y formento la mejora continug

en la calidad de prestacion de los servicios

de vigilancia y sequridad privada.
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“5e garantizo la seguridad a la comunidad

académica (estudiantes, docentes, directi-
vos), seguridad fisica a la infraestructura, 3
los bienes e informacion, gararitizando |3
continuidad de las actividades y consetvar
la buena imagen institucional




Vicerrectoria de Desarrollo Académico

Vicerrector de Desarrollo Academico:
Dr. Ing. Mario Camilo Torres Suarez

En el marco del Plan Estratégico Institu-
cional de Desarralle PEID 2021-2027, |3
Vicerrectoria de Desarrollo - Academico
adelanta iniciativas encaminadas a la or-
ganizacion y onentacion de 1as facultades,
las unidades académicas transversales y
dependencias adscritas, la actu alizacion
de politicas institucionales, el desarrolio
de procesos de aseguramiento de la call-
dad academica ¥ demas proyecios que se
canstituyen en aporte al cumplimiento de
los propositos institucionales. De esta ma-
rera, a continuacion, se presentan los prin-
cipales logros de 1a vigencia 2027

Proyectos liderados desde |a Vicerrectoria
de Desarrollo Académico

Actualizacion de politicas institucionales

Desde la Vicerrectoria de Desarrollo Aca-
démico se liderd la actualizacion de politi
cas instilucionales, a4 traves de la revision
y creacion de aportes a las diversas pro-
puestas construidas desde las direcciones
y jefaturas. Asi mismo, se gestiono la apro-
bacién de estos constructos acadéemicos
ante la Honorable Consiliatura y el Conse|o
Académico. En particular, se logro disenar
y actualizar el Proyecio Educativo Institu-
cional PEl {Acuerdo 026 del 2021), el Siste-
ma de Gestion Curricular (Acuerdo 022 del
20021). el Sistema Docente Grancolombia-

nao (Acuerdo 023 del 2027), la Poliica e
Bienestar Institucional (Acuerdo 005 del
2021}, la Politica de Multilinglismo “Lan-
guages and Cultures Across the Curncu-
lum’ (Acuerdo 605 det 2021) y &l Modelo
de Bienestar Institucional (Acuerdo 021
del 2021}

con el fin de promover la apropiacion de
las politicas. institucionales se generaron
sasiones de lectura e interpretacion co-
legiada en la comunidad educativa, per
mitiendo el cumplimiento de la mision
grancolombiana. En particular, se lidero el
desarrollo de una sesion multicampus, que
conto con la participacion de 58 lideres de
gestian academica-administrativa institu-
cionales, orientada a la apropiacion del PEL,
el Sisterna de Gesticn Curricular, gl Siste-
ma Docente Grancolombiano, ademas de
promover la sinergia y el trabajo colabora
tive entre las Facultades dé la Sede Bogota
y la Seccional Armenia:

Procesos de aseguramiento de la calidad
académica

La Vicerrectaria de Desarralle Acadernico

acompafid, validd y participo activamente
en los procesos de aseguramienta de |8
calidad de los programas académicos y de
las condiciones institucionales, por medio
de las visitas de pares academicos, oS re-
querimientos del Ministerio de Educacion
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Macional (MEM) v la censtruccion de infor-
mes de condiciones o factores de calidad.

Desde la Vicermrectoria de Desarrollo Acade-
mico y la Direccion de Docencia se elabord
el capitule de Estructura Administrativa y

cademica para el informe de Condiciones
Instituciorales, lo cual implicd la recons-
truccion histdrca de la aplicacion de las
politicas curniculares en la institucion y la
identidad educativa explicita en el Proyecio
Educativa Institucional,

De jgual forma, se liderd la realizacion de
simulacros para la armonizacion de los
procesos acadéemico-adminmstrativas. e

insta al desarrolie de las actividages de
docencia, Investigacion y extension en las
Facultades v Unidades academicas desde
la consolidacion de la cultura de fa calidad
universitaria. En su totalidad se logro aten-
der 13 visitas de verificacion externa:

Condicienes Inslilucionales

a Mﬁ:{ﬁlﬂ
= Economio

Ronovacidn do
Hcﬂ istro Cald icodo

Obtencidn de
Regisiro Calilicado

Renovocian de
hereditocidn

Mﬂm:m

Em-nqhhﬂ#h an ﬁﬁﬂﬂnﬁ-m

- Especiafizocisn en Cortrol de Gestidn y Revissda Fisonl
Eq-uh-hmﬁu-ﬁm‘l‘rﬁqw

- Esposialisocion en Derecho Penal y Criminalogio

- Expocializocidn en Dareche dul Trobajo
Hn.ﬂhm!:umh!uld

« Fareinliencion do Darecho Administr ative

+E o Canstruecian de eha | Bruckisra y
Eﬂiﬂ-ﬂb Disefia y Obras da Infroas ¥

» Licencioturn en Humanidodes y Lengua Castalloma

Figura 1- Visitas de verificacidn externa de Condiciones Institucionales y de fos programas académicos.
Fuente; Vicerrectonia de Desarrollo Académico.

Actualizacién, seguimiento y cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional de Desarrollo
PEID 2021-2027

Desde |a Vicerrectoria de Desarrollo Aca-
demico se realizo la revisian y analisis del
cumplimiento del Plan Estratégico Institu-
cional de Desarroflo PEID 20719 2025 que
derivd en la actualizacion del PEID 2021-
EDE? en los meta-proyectos asociados

g la apuesta académica y curricular de |a
institucidn. Asi mismo, se desarrollaron se-
siones de seguimiento al cumplimienito de
los planes de accidn anual de las unidades
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adscritas; con el fin de orientar y validar los
productos desarmolladeos en las iniciativas
estratégicas

Para brindar una mirada holistica v uny di-
reccionamiento: de cumplimienta de la vi-
sion de la institucion se disefiaron las me-
tas de los meta-proyectas del PEID para
la wigencia 2022, gue se gestionan desde
las unidades adscritas a esta Vicerrectorla.
Con base en ello se generaron sesiones
de articulacion entre los planes de accion
2022 de las siguientes unidades: Direccion




de Docencia, Direccian de Investigaciones,
Direccion de Extension y Departamento de
Biblicteca.

Calendario Institucional 2022

La Vicerrectoria de Desarrollo Academico
liderd la elaboracion del Calendario Acadé-
mico 2022, con el apoyo de dependencias
como la Oficina de Planeacion, la Direc-
cion de Docencia y el Centro de Lenguas,
Internacionalizacion y Cultura (CLIG). Este
producte obtuve la aprobacion del Consejo
Académico, mediante el Acta No. 008 del
08 de ociubre de 2021, y garantizé la orga-
nizacitn temporal te los pericdos acade
mMIcos tanto para pregraco coimo para pos:
grado. Ademas, promovio la armanizacion
en los procesos de grade y la aplicacion
del Reglamento Estudiantil (Acuerdo D05
def 2020).

Convocatoria Permanente de Investigacion Julio
César Garcia

La Vicerrectoria de Desarrollo Academico
reviso y construyd la Convocatoria Permas
nente Julio César Garcia ‘Investigacion
de Contexto: Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) y Post Pandemia’, en con
junto con las Faculiades, la Direccion de
Investigaciones, la Direccicn de Docencia
y la Oficina de Relaciones Internacianales
e Interinstitucionales (CRIl). Esta apuesta
constituye una estrategia para impulsar Ia
investigacion en &l marco de los grupos de
investigacian y los docenies investigado-
res que articulen los procesos academicos
para lograr la visibilidad nacional e interna-
cional de la Universidad La Gran Colembia

Convocatoria y eleccion de representantes ante
¢l Consejo de Focultod

Respecto a la promocion de la participa
cian de los estudiantes en la vida universi-
taria, a Vicerrectoria de Desarrollo Acade-
mico disefio e implementd la Convocalora
de Representantes Estudiantiles ante los
Consejos de Facultad, aprobada medianie
el Acuerdo 007 del 01 de marzo del 2021,
en trabajo conjunte con la Secretaria Ge-
neral v el Departamenta de Desarrolio
Tecnalogico, permitiendo generar las vota-
ciones de manera electronica. Este 5 un
logro para la Universidad en el marco de
la transformacion digital de los: protesos
academicos,

Centra de Desarrollo Regional en Cumaral, Meta

La Vicerrectoria de Desarrollo Academico.
por solicitud de la Rectoria, realizo el levan-
tamierio topografico y planimetrico para
a| dizefio del Centro de Desarrolio Regional
en Cumaral, Meta.

Gerencia del Proyecto del Sistema de Gestidn
Académica SGA-UGC

Con &l fin continuar fortaleciendo la es-
trategla de transformacion digital de la
Universidad, la Vicerrectoria de Desarrolio
Académico como gerente del proyecto del
Sisterna de Gestion Académico SGA-UGE,
en conjunto con el Departamento de De-
sarrollo Tecnologico y la Direccion de Do-
cencia, ha acompanado y orientado a ias
Facultades y Unidades Académicas en fa
sisternatizacion y el mejoramiento de los
procesos académico-administrativos. A
continuacion, se presentan las mejoras ou-
rante el afio 2027

s Yi7




Figura 2 Procesos mejorados en el Sistema de Gestion Académico SGA-UGC.
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Fuente Vicarmectona de Desarrolla Académico.

Adaptacion del modelo pedagdgico para
educacién mediada por tecnologias

En conjunto con la Direccion de Docencia
se elaboro el documento "Adapfacion del
Modelo Pedagdgico de la Universidad La
Gran Colombia para atender el Reto de fa
Educacion Asistida por Tecnologias, de-
bido a la contingencia de La COVID - 19",
con el propdsito de comunicar v arientar a
la comunidad universitaria sobre las estra-
tegias implementadas para el desarrollo
de las actividades academicas y adminis-
trativas asistidas por tecnologias y garan-
tizar la formacion académica de nuestros
estudiantes.

Es asl como, a partir de. los lineamientos
de la Rectoria, la Vicerrectoria de Desarro-
llo Académico documentd las iniciativas
de las Facultades, Unidades académicas y
el Departamento de Desarrollo Tecnologi
co para el cumplimiento de las actividades
que permitieron avanzar en el proceso de
ensefanza remota a traves de las herra-
mientas dispuestas por la Universidad y
apoyadas por las Tecnologias de la Infor-
macién ¥ la Comunicacion (TIC),

En particular, se realizo la interpretacion
del models pedagogico para generar las
arientaciones didacticas para la ensenan-
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za y el aprendizaje asistido por tecnolo-
gias, permitienda cumplir con el procesa
de tformacion integral académica. Asimis-
mo, desde las direcciones misionales se
implementaron estrategias onentadas al
fortalecimiento de sus servicios académi-
cos, a traves de las plataformas digitales,

Facultades

Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

La Facultad de Derecho, Clencias Politicas
y Sociales logro |la renovacion de registros
calificados vy la obtencion de registros Uni-
cos en. a) Especializacion en Casacidn Pe-
nal v b) Especializacion en Contratacion
Estatal, bajo las medalidades presencial y
virtual, lo cual permite a la Universidad ser
pionera de esta figura disefiada en el mar-
co del Decreto 1330 del 2019 y la Resolu-
cion 021795 del 2020 del MEN

Aunado a ello, esta Facultad en compafiia
de la Vicerrectoria de Desarrollo Académi-
co logro presentar y sustentar los siguien-
tes programas academicos de posgrados;
Especializacion en Derecho Penal y Cri-
minologia, Especializacion en Derecho
del Trabajo y Especializacién de Derecho
Administrative, ante el Ministerio de Edu-
cacion Nacional, a través de las visitas de




verificacion externa para la renovacion de
registros calificados. Asi mismo, se cons-
truyé v presento ante el MEN el programa
de Maestria en Representacién Politica
y Gestion Publica bajo registro calificado
unico en modalidad presencial y virtual.

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales disefnio e implementd 7 cursos
de actualizacion, logrando impactar a 142
participantes y recaudar $80'500.000. De
igual moda, ofrecid 9 diplomados, con la
participacion de 247 personas y percibien-
do 5849387 000. Lo anterior es prueba de
la apuesta de la formacion continuada des-
de una perspectiva de calidad academica.

Arguitectura

La Facultad de Arguitectura, conforme al
Plan de Accion 2027 y el Plan Estratégi-
co Institucional de Desarrolio PEID 2021-
2027, radicd y sustents el programa de Ar-
quitectura para suU proceso de renovacion
de acreditacion de alta calidad por segun-
da vez. Como producto del plan de mejo-
ramiento del programa, desde esta unidad
se planearon y ejecutaron 61 eventos vir-
tuales de diversas tipologias, como webi-
narios, seminarios, congresos, talleres y
otras iniciativas academicas gratuitas, con
el fin de incrementar indicadores en termi-
nos de internacionalizacion y difusion del
conocimiento.

La Facultad de Arquitectura planed y de-
sarrolld la propuesta de resignificacion
curricular como estrategia de excelencia
académica del Programa de Arquitectu-
ra, producto del didlogo pedagogico para
la construccion conjunta hacia una nueva
forma de aprendizaje con identidad curri-
cular Se logrd la implementacion del Taller

Vertical Internacional (TAVI) wversicn XIII,
con la participacion de 211 estudiantes,
9 profesores titulares de curso v 9 profe-
sores de apoyo. El TAV] hizo énfasis en el
trabajo colaborativo sobre un tema vigente
¥ una invitacion a repensar “Territorios resi-
lientes para poblaciones vulnerables”.

Desde la Coordinacion de Posgrados de
la Facultad se implementd el Observato-
rio del Habitat a partir del 2021-25, en el
cual se resalla la conformacion del grupo
de investigacion "Disenc Urbano Regional
Sostenible (DURS), dos proyectos de in-
vestigacian y un semillero de investigacion
con productos orientados a la apropiacian
social de conocimiento

Ingenierias

La Vicerrectoria de Desarrcllo Académico
y la Facultad de Ingenierias radico y sus-
tento el programa academico de Especiali-
zacién en Disefio y Construccion de Obras
de Infraestructura y Edificaciones para la
obtencion de registro calificado. En rela-
cion con el aseguramiento de la calidad,

-desde la Facultad =se disenc e implemento

un espacio academico virtual para la pre-
paracion Saber Pro y BExim, consolidando-
ge como estrategia para la mejora de los
resultados en dichos procesos valorativos.

En el marco de la pandemia, la Facultad de
Ingenierias logro la movilidad de 13 docen-
tes en actividades wvirtuales, un estudiante
en actividad virtual en el exterior, 4 docen-
tes extranjeros en la UGC v 11 estudiantes
extranjeros en la UGC, representados en
intercambios academicos, participacion
en diplomados, seminarios y eventos inter-
nacionales.
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La Facultad de Ingenierias participd en
el evento Latin American and Caribbean
Consortium of Engineering Institutions
(LACCEI) de manera virtual, donde se rea-
lizd Ia publicacion y la exposicion del tema
*Estudio de los Niveles de Trihalometanos
(THMs) en Muestras de Agua Potable,
Provenientes de la Planta Regional Ubica-
da en el Municipio de Cogua - Zipaquira,
Colombia’.

Ciencias Econdmicas y Empresarioles

la Facultad de Ciencias Economicas. y
Empresariales desarrollo los procesos de
aseguramiento de la calidad en cuantc a la
construccidn de documentos de condicio-
nes de calidad, respuesta a requerimientos
del MEN, preparacion y atencion de visitas
de verificacion externa de los siguientes
programas: ) Contaduria Publica, b) Eco-
nemia, ¢) Especializacidn en Gerencia Fi-
nanciera, d) Especializacién en Control de
Gestidn y Revisoria Fiscal ¢) Especializa-
cidn en Gerencia Tributaria v T) Maesiria
en Economia Social.

Desde esta Facultad se aumento el ingre-
so de estudiantes de pregrado en un 13%,
mientras que para posgrados se reportd
un incremente del 20% en comparacion
con &l afio inmediatamente anterior. Este
se constituyo en un logro que aporta a los
propositos institucionales enfocados en la
matricula de estudiantes nuevos. Asimis-
mo, la internacionalizacidn de los progra-
mas académicos fue un asunto prioritario,
permitiendo gue, & pesar del covid 19, se
lograra fa movilidad entrante de 62 estu-
diantes y 4 docentes, y la movilidad salien-
te de 31 estudiantes y 3 docentes,

Ciencias de la Educacion

La Facultad de Cienciag de |la Educacion
tiene como objetivo mantener el asegura-
miento de la calidad por lo que radico y
sustentd el programa de Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana para
el proceso de renovacion de acreditacion
en alta calidad. Asl mismo, la Asociacion
Colombiana de Facultaces de Educacion
(Ascofade) brindd reconocimienta a la Uni-
versidad La Gran Colombia y, con 2llg, a |a
Facultad de Ciencias de la Educacion, por
los altos desempenos obienidos en las
Pruebas Saber Pro en el 2020.

En terminos de formacicn continuada, fa
Facultad ha logrado desarrollar 4 diploma-
dos como opcion de grado de estudiantes,
1 curst Mooc, 3 1alleres y 34 eventos aca-
demicos, esto ultimo para el incremento
de indicadores de visibilidad de los progra-
mas. En particular, respecto a la internacio-
nalizacion, la Facultad planed v desarrolio
el V| Congreso Intermnacional en Innovacion
Educativa para la Transformacion Social
y la Apropiacion del Conocimiento, el cual
conto con 470 participantes. Ademas, ge-
nerd 17 seminarios intemacionales, se lo-
gré la movilidad saliente de 11 estudiantes
y 14 docentes y en la movilidad entrante la
de 30 estudiantes v 59 docentes.

Dependencias adscritas

Direccion de Docencia

Desde ia Direccion de Docencia se ha tra-
bajado en conjunto con las Vicerrectorias
de Desarrollo Academicd de las sedes Bo
gota vy Armenia para la actualizacion de




politicas institucionales de orden educa-
tivo, curricular y profesoral, permitiendo
contar con el Proyecto Educative Institu-
cional -PEl- {(Acuerdo 026 del 2021), Sis-
terma de Gestidn Curricular (Acuerdo 022
del 2021) v el Sistema Docente Granco-
lombiano (Acuerdo 023 del 2021). A partir
de ello, esta Vicerrectoria ha direccionade
¥ validade los lineamientos relacionados
con a) planes de trabajo docentes, b) for-
mulacion academica de propuestas de di-
plomados o cursos cortos, ¢) lineamientos
para la proyeccion docente, d) lineamien-
tos de postulacion docente v e) ingamien-
tos para formulacion de documento base
del Proyecto Educative de los Programas
(PEP). Ademas, ge ha logrado la sisterna-
tizacion v el seguimiento contante de los
planes de trabajo docente, el plan de cuali-
ficacion profesoral 2021 y la evaluacion in-
tegral docente, a traves de |a presentacion
deresultados y productos en sesiones con
las unidades academicas adscritas a la \i-
cerrectoria.

En particular, se disefid un estudio compa-
rativo entre lo proyeclada y €lecutado en
- 202125 enterminos de cantidad y dedica-
cién del cuerpo profesoral de las Faculta-
des y Unidades Academnicas, que permitic
brindar orientaciones para el proceso de
postulacion y de organizacion del trabajo
profesoral para el cumplimiento de la mi-
sian institucional.

Con el propdsito de generar una apuesta
presupuestal y académica del cuerpo pro-
fesoral para el 2022 basada en datos, des-
de la Vicerrectoria, la Direccion de Docen-
cig, la Direccidn de Presupuesto y la Oficina
de Planeacion se elaboraron lineamientos
para la proyeccion docente. Se orientd

a las facultades y unidades academicas
para desarrollar este gjercicio. Con base en
estos resultados, se desarrollaron andlisis
exhaustivos de Izs necesidades académi-
cas de los programas académicos y las ini-
clativas en torno a la formacion, docencia,
investigacion, extension, internacionaliza-
cion y bienestar. Asi, desde la Vicerrecto-
ria de Desarrollo Academico se determing
una proyeccion profesoral 2022 para cada
programa academico y unidad académi-
ca transversal, permitiendo matenalizar la
promesa de valor, enfocada a la planea-
cion institucional para el cumplimiento de
los objetivos del PEID 2021-2027.

Departamento de Bienestar Universitario

En conjunto con el Departamento de Bien-

‘estar Universitario y en correspondencia

con las politicas institucionales se desa-
rrolio el Modelo de Bienestar Institucional
aprobado en el Acuerdo del Consejo Aca-
démico No. 21 del 28 de julio del 2021, asi
como la Politica Institucional de Bienestar
Universitario (Aguerdo 005 del 2021)

En especifico, se desarrolld el Comité de
Becas, que logro beneficiar 8 148 estu-
diantes en el 2021-15 y 155 en el 2021-25,
o cual permitio materiabizar la 1dentidad
grancolombiana, enfocada en la solidarl-
dad y apoyar el acceso a la educacion su-
perior. De la misma manera, se generaron
y divulgaron las iniciativas de promocian,
recreacion y deportes, permitiendo |a par-
ticipacion de 2.391 agentes educativos en
2027015 ¢ 1,243 asistentes en el 20271-25.
Respecto a actividades orientadas a los
valores culturales, artisticos ¥ Ndicos se
obtuvo la participacion de 13816 perso-
nas de la comunidad académica en 2021-
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15, mientras gue para el 2021-25 esta llegd
a 10.862 asistentes.

Departamento de Biblioteca

El Departamento de Biblioteca desarrollé la
revision de las referencias de 83 syllabus
de los siguientes programas academicos:
Economia, Especializacion en Derecho Pe-
nal y Criminologia, Especializacion en Di-
sefio y Construccion de Obras de Infraes-
tructura y Edificaciones y la Maestria en
Representacidn Politica y Gestion Publica,
en coherencia con los procesos de asegu-
ramiento de la calidad. En particular, para

los programas virtuales de pregrado se.

desarrolld un analisis de 87 syllabus y se
realizo la actualizacidn de los enlaces de
los recursos bibliograficos para asegurar
su acceso. En relacion con ello, desde esta
dependencia se genero la clasificacion de
contenidos curriculares, mediante el Sis-
tema de Clasificacion Decimal Dewey, y el
diagnostico de referencias en lengua ex-
tranjera para 14 programas académicos.

Asi mismo, se acornpand el desarrollo del
Comité de Biblioteca, en el cual se acogie-
ron y tramitaron las solicitudes de material
bibliografico y servicios requeridos por las
facuitades de la Universidad, permitiendo
generar una ejecucion presupuestal de
$621941.875. También, el Departamento
de Biblioteca ha venido trabajando mance-
munadamente cen la Vicerrectoria de De-
sarrollo Académico en el plan de trabajo de
alternancia ¥ retorno a la presencialidad,
fortaleciendo los canales de comunicacion
virtuales para asesoria y formacion de |a
comunidad académica.
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Centro de Lenguas, Internacionalizacion y
Cultura (CLIC}

El Centro de Lenguas, Internacionalizacion
y Cultura (CLIC) disefit la Politica de Multi-
lingliismo "Languages and Cultures Across
the Curriculum® {Acuerdo 005 del 2027),
permitiendo Ia actualizacion de la perspec-
tiva de la internacionalizacién curricular
desde la lengua extranjera como actividad
necesaria para la formacion de ciudadanos
globales. En términos estadisticos, el CLIC
logrd contar con 4.653 estudiantes matri-
culados, 342 examenes de clasificacion,
B2Z5 procesos de homologacion y 2.125
certificados.

Para la implementacion de la politica y el
cumplimiento de los meta-proyectos se
han generado actividades extracurricula-
res como 1) CLIC ON AIR, un espacio ra-
dial, que para esta vigencia contd con 40
programas, 2) CLIC ON PAPER, periédico
para la produccian estudiantil, el cual lo-
gré generar tres publicaciones en 2021 y
3) Clubes Conversacionales con 164 par-
ticipantes. Asi mismo, se realizaron tres
talleras para la preparacion de las Pruebas
Saber Pro en competencias de lengua ex-
tranjera, en los gue participaron 70 estu-
diantes de diversas Facuitades.

Aunado a ello, el CLIC, la Vicerrectoria de
Desarrollo Académico, la Direccion de Do-
cencia y la Direccion de Aseguramiento de
la Calidad lograron disefiar, aprobar por
parte de|l Consejo Academico y presentar
ante |a Secretaria ge Educacion los progra-
mas de formacicn para el trabajo de inglés,
frances y portugués




Finalmente, s importante resaltar que,
bajo:el liderazgo de la Vicerrectona de De-
sarrcllo Académico, la Direccion de Do-
cencia, el Departamento de Bienestar Lni-
versitario y el Departamenta de Biblioteca
participaron_activamente en la construc-

cion de docurnentos de condiciones y fac-
tores de calidad, desarrolio de simulacros y
atencion de visitas para verificacion exter-
na par parte del MEM y el CNA y respuestas
a requerimientos de los pares académicos.
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Facultad de Arquitectura

Decano: Francisco Beltran Rapalino

Introduccidn

El presente informe de gestion expresa los
avances mas representativos de la Facul-
tad de Arguitectura durante el afo 2027 con
sUs pragramas de Arquitectura y Maestna
en Flaneacion y Gestion del Habital Territo-
rial Sostenible, conforme al Plan de Accidn
de la Facultad y el Plan Estrategico Institu-
cional de Desarrollo.

Se destacan, entre otros aspectos, los si-
quientes. Eje Estratégico Innovacion PEID,
visita de pares académicos del Consejo
Macional de Acreditacion (CNA) para |a re-
novacion de la acreditacion de alta calidad
del Programa de Argquitectura ¥ un cumpli-
miento en muy alto grado de los indicado-
res de la Facultad, pese a la actual coyun-
tura de la pandemia por covid-19, gue nos
obligo a generar la educacion remota

Como experiencia exitosa se destaca, en-
tre olros proveclos academicos, la puesta
en marcha de los cuatro laboratorios 2n
modalidad virtual. 1. Sistermas de Informa:
cion Geografica SIG. 2. Bioclimatica, inclu-
vendo el Domo Sostenible 3. Fotografia y
4 Arguitectura en Tierras ¥y Mageras, La
realizacion de 671 eventos internacionales
virtuales para los estudiantes, entre webi-
narios, seminarios, congresos, talleres y
ofras actividades academicas gratuitas, Un
especial reconocimiento para los profeso-
res, quienes, en tiempo record, adoptaron
un modelo de educacion tecno-pedagogi-
co en la plataforma virtual para asimilar la
aeducacion remota. Actualmente, nuestro
Programa de Arguitectura sigue siendo el
mias grande en cantidad de estudiantes en
del pais.

EVOLUCION POBLACION ESTUDLAMTIL
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Resignificacitn curricular

Eje Estrategico Innovacidn, PEID. Se generg
la propuesta de Resignificacion Curricular
camo estrateqia de excelencia académica
del Programa, producto del diglogo peda-
gogico para la construccion conjunta hacia
una nueva forma de aprendizaje con iden-
tidad curricular. Se fundamentd el estado
del arte en la ensefianza dela arquitectura,

PREFILOF ORI FROFULTID

Taller Yertical Internacional (TAVI)

Eje Estrategico Internacionalizacion, PEID.
Version X1, con la participacion de 211 es-
udiantes, 9 profesores Titulares de Curso
y O profesores de apoyo. El TAVI hizo én-
fasis en el trabajo colaborativo sobre un
ifema vigente y una invitacion a repensar
‘Territoros resilientes  para poblaciones
vulnerables®,

Diplomado Gestidn Integral de Pomcas

Eje Estratégico Innovacidn, PEID: Se reali
zo para la Corporacidn Autdnoma’ Regio-
nal del Guavio (Corpoguavio) el Diploma-
do "Gestion integral de POMCAS para el
desarrallo territorial” cuyo objetivo es el de
fortalecer la participacion de la comunidad

reflexion critica sobre la prospeccion del
gjercicio del Arguitecto Grancolombiano
£on una estructura curricular que respon-
de a las innovaciones tecnolagicas y a ia
transformacion social, consecuente con fa
educacion para el futurc. Se disefio el perfil
profesional para dar cuenta de los resuita-
dos de aprendizaje.

El arquitecto grancolombiano

ideagle wg feemacain con et elendiy oadémica, eotd en
rapacidad de tomar decisones de l:ﬂSEHﬂ', baszdas emoef
PESERIT BN ERTEmicn  ef &l compromisa fon |8 infdvecoon,

FUENTE: Elobomaoian

en el desarrollo de Planes de Drdenacion y
Maneje de las Cuencas Hidrograficas.

Eoordinacitin de posgrados

Muaesiria en planeacidn y gestidn del
hdbitat territorial sostenible.

Internacionalizacidn de los procesos
£je Estrategico Internacionalizacion, PEID

Se implemento el observatorio Habitat a
partir del segundo semestre del ano 2021
Actualmente se destaca el Proyecio con-
formacion del grupo de investigacion Dise-
na Urbano Regional Sostenible{DURS), dos
provectos de investigacion y un semillero
de investigacion con productos onentados
a la apropiacion social de conocimiento
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Actividades - Observatori del Hibitat
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Proyectn educativo del
programa de maestria

Eje Estratégico Innavacion, PEID: Se actua-
iz el PEP a la luz del PEID insttucianal
con el proposito de consolidar gl Sistema
de Aseguramiento de la Calidad

Resignificacidn curricular de la maestria en
planeecion y gestion del habitat territorial
sostenible

Eje Estratégico Innovacion, PEID. Sa realizo
el plan de mejoramiento 2021, segun ob-
servaciones del registro calificade del Pro-
grama por siete afios; Se desarrallo un do-
cumento soporte y.de caracterizacion para
activar el Grupo Disefio Urbano Regional
Sostenible de investigacion de la maestria,
revision de los 18 syllabus de curso para su
actualizacion y articulacion con las necesi-
dades actuales del Programa, presentacion
del PEP del Programa v su socializacion
con los agentes académicos, formulacion
de la electiva complementaria Seminario
Macional: "Criterios de sostenibilidad para
mstrumentos de planificacion territarial® y
realizacion del Plan de Mejoramiento Do-
gente para tres profesores del Programa,

Visibilidad de la maestria nacional
internacionalmente

Eje Estratégico Internacionalizacion, PEID
Se inicid un proceso de visibillzacion a es-
wdiantes externos. Se disend el brochu-
re digital con informacion gue llega a una
base de datos del estamento gubernamen-
tal, para posteriormente socializar con en-
tidades publicas a traves de cuairo even-
tos realizados en el afo 2021

Investigacidn, docencia y
asequramiento de la calidad

Investigacion:

Eje Estratégico Investigacion, PEID. Se di-
seno y clarifica la Ruta de Investigacion de
la Facultad [(RIF}, destacando seis aspec-
tos: 1. Once Grupos de Discusion; 2. Calor-
ce semilleros de Investigacion, 3. Jovenes
Investigadores; 4 dos Grupos de Invest-
gacidn participantes en la Convocatoria
894 de MinCiencias con 236 productos
avalados para el Grupo Diseno y Geslion
del Habitat Territorial v 155 para Habitat
lecnologico y Construceidn; 5. XV Congra-
s0 Internacional EcoCiudades v su Red de
conocimiento y 6. Dbservatono del Habitat
de Bogota.
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Se fortalecio la participacion de estir
diantes en diversos escenarios de inves-
tigacion, promovidos por la Facultad y
la Universidad. Se alcanzd el 100% en la
formalizacion institucional de los 14 Se-
rilleros de Investigacion de la Facultad a
traves del diseno y puesta en marcha de
la5 grupas de discusion: semillerns de cor-
ta duracion, con 17 grupos en su gjercicio
piloto para 2021-25. La Figura muestra e
consolidado de la comunidad estudiantil
en estos escenarios de investigacion con
274 estudiantes involucrados
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Semillero de investigaciones

Eje Estratégico Investigacion, PEID. Se des-
taca el disefio y convocatonia del primer
encuentro internacional Semilleros de In-
vestigacion en Arguitectura, a ejecutarse
en 2022, Se desarrolla la revision y actua-
lizacion de las lineas de investigacion de
la Facultad, alineadas con el proyecto de
Resignificacion Curricular del Programa de
Arquitectura.

Publicaciones

Eje Estratégico Investigacion, PEID. - Se
gestiond el estado de las 41 publicaciones
pendientes, producidas por la Facultad de
Arquitectura por medio de su equipo de in-
vestigadores y profesores. La Figura muss-

tra &l estado de las publicaciones, una vez
hecha fa gestion 2021, con 35 de estas en
tranco proceso de publicacidn definitiva
y solo 6 reinician proceso. Adicianalmen-
e, se conlinue con la edicion de la revista
ARKA de Arquitectura manteniendo la ind-
exacion en Latindex y con el proyecto de
aplicar a la indexacidn Publindex.
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Plan de mejoramiento docente

Eje Estratégico Innovacion, PEID. Se disefid
y aplico el Plan de Mejoramiento Docente
individualizado para los 74 profesores del
Programa de Arguitectura v 5 del Progra-
ma de MPGHTS. Adicionalmernte, se ha
socializado y hecho seguimiento a dicho
plan, arrojando las estadisticas expresa-
das en el grafico.
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Andlisis de 79 planes de mejoramiento docents
Fuente: Elaboracidn propia CIDAC 2021,
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Eventos académicos

Eje Estrategico Internacionalizacisn, PEID.
Se planificoy ejecutd el Calendario de Even-
105 2021 de la Facultad. De este sobresa-
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len, XY Congreso Internacional EcoCiuda-
des: X1l Taller Vertical Internacional (TAVI)
realizado por la Direccion del Programa de
Arguitectura; %I Congreso Internacional de
Construccicnes Arquitectonicas — SICA; 1°
Congreso Internacional Reflexiones. sobre
el Disefio y la Gestion del Territorio. La figu-
ra expresa la distribucion de los 61 eventos
por tipo, ejecutados al 100%
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Convocatorias para investigaciones

Eje Estratégico Investigacion, PEID. Sociali-
zacion y seguimiento a convocalorias para
investigadares, profesores y estudiantes
en los ambitos nacional e internacional,
para promover la maovilidad de la comuni-

dad académica y su participacion activa en.

diversos escenarios. Asl mismao, se mide fa
participacion docente en actividades de
riovilidad, con 33 participaciones confir-
madas con su respectiva evidencla.

Repositorin de investigaciones

Eje Estratégico Investigacion, PEID. Inicio
del Repositorio en Linea de la Produccion
Docente, con 2 categorias y 16 tipos de
productos, vingulado al Repositorio Institus
cional de la Biblioteca UGC. Este dara visk
bilidad a la produccian docente de la Fa-
cultad. Se resalta la alineacion documental
an funcién del PAA v |a plataforma KAWAK
con herramientas de Microsoft Ofhce 365
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(Planner y Excel), para dar curnplimiento,
sequimiento y control al PAA de los Progra-
mas de la Facultad de Arquitectura
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Fuente: Elaboracién propia CIDAC 2021

Extensitn y Formacidn Continuada

Eje Estratégico Proyeccion, PEID. Se con-
solidaron las siguientes acciones:

- Practicas y pasantias. Se vincularon
113 estudiantes de la Facultad, La ma-
yor participacion estuvo en el drea de
practicas laborales y el Consultorio Ar-
guitectanico

- Convenios. Se constituyeron cinco con-
venios y en procesa de legalizacion nue:
ve convenlos con entidades publicas v
privadas nacionales en el marco de la
cooperacion interinstitucional para la
realizacion de practicas, pasantias y
prayectos con comunidad.

- Proyectos Marco. Se generaron lres
proyvectos en el marco de los objetivos
de desarrollo sostenible de la ONL, re-
lacionados con la gestion del patrimo-
nio cultural. El primer proyecto que se
encuentra en proceso de ejecucion,
denominado “Recuperando el patrimao-
nio cuttural a partir de la construccion
de la memoria histdrica en la era del
posconflicto: El case de la comunidad
indigena Amoya La Virginia, Municiplo




de Chaparral’, en el marco del convenio
con la comunidad indigena. Ademas de
la propuesta de disefo arguilectonico
de un modelo de vivienda rural ¥ una
planta de procesamiento truchicola,
vinculandose seis estudiantes del pro-
grama de Arquitectura, guienes adelan-
tan la propuesta coma opcion de pro-
yecto de grado.

Cansultorio Arquitectinico

‘Eje Estratégico Proyeccion, PEID. Se ade-
lantaron dos proyectos. "Reconocimiento

y valoracion del patimaonio cultural de los -

colomblanos — experiencias con comuni-
dad” y "Acciones de pedagogia para for-
talecer |las practicas en el aula, mediante
herramientas didacticas que permita iden-
tificar |la definicién de patrimenio y los edi-
ficios méas importantes en la historia de
Hogota®, Las actividades como talleres se
efectuaron de manera virtual con 24 nifios
de segundo grada. En asesaoria ala comu-
nidad desde & Consultorio Arquitectonico,
se vincularon al consultorio 50 estudiantes
como pasantes; v se realizaron 52 consul-
tas tecnicas especializadas de asesoria

provenientes de diferentes lugares de la-

ciudad de Bogota, teniendo en mayor nd-
mero usuarios de las localidades de La
Candelaria, Los Martires y Kennedy.

Actividades de capacitacitn

Eje Estrategico Proyeccion, PEID: Se reali-
zaron seis webinarios relacionados con ia
normativa para proyectos arquitectonicos
y arguitectura rehabilitada, entre otros te-
mas. Seconto con |2 participacion de siete
conferencistas nacionales y tres invitados
internacionales, y un total de 3.008 partici-

pantes a través del canal de YouTube de la
Facultad de Arquitectura,

Vigias del patrimonio

Eje Estratégico Proyeccion, PEID. Se reali-
70 el segundo recorrido virtual por el cen-
tro historico de La Candelaria, en el mes de
junio, con 599 visualizaciones en el canal
de YouTube de fa Facultad de Arguitectura
y un recorrido presencial en el marco de la
Maoche de los Museos en el mes de noviem-
bre de 2021. Se participo én la convocato-
ria del Ministerio de Cultura en el marco de
la apropiacicn del espacic publico con el
monumento de la Diosa Xie, realizandose
la actividad "Patrimonio como espejo de
nuestras realidades” de manera conjunta
con el Museo del Vidno.

Eraduados, innovacitn y talentn

Eje Estratégico Proyeccion, PEID. Se efec-

tud una jomada de socializacion y tres con-
ferenciazs con el fin de fortalecer v desper-
tar el interés de la comunidad académica
e incentivar el desamollo de habilidades y
buenas practicas para el crecimiento con-
tinuo de log profesionales con una partici-
pacion de 1.014 asistentes.

Se continud trabajando en el procesc de
fortalecer la vinculacion de los graduados
en actividades academicas e instituciona-
les. Durante el afo participaron 486 egre-
sados en actividades como jornadas de
cualificacién, ponentes en eventos acade-
micos y grupes focales, entre otros, incre-
mentando la participacion en un 5% con
respecto al afo 2020. De igual manera, se
continud con el proyecto de georreferencia
de los graduados para tener una mejcr ca-

. 18%




racterizacion de esta parte de nuestra co-  la vigencia 2021 y proyeccion 2022. Se
munidad académica. realizaron el diplomado "Gestién integral
de POMCAS para el desarrollo territorial’,
&l curso corto de Gestion Inmobiliaria, se
participd con un maduio del diplomado en
: e , : “Ingenieria y Arquitectura Forense® y ac-
Eje Estratégico Proyeccion, PEID: SeradicO  4aimente se participa en el disefio del di-
en la instancia administrativa |a programa-  plomado BIM y otros dos diplomados més
cidn de cursos cortos y diplomados para  para el 2022

Formacidn Continuada
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Facultad de Ciencias de la Educacion

Decana: Maria Gaby Boshell Yillamarin

En un momente de coyuntura histdrica, en
que la pandemia covid 18 ha develado la
magnitud de diversos problemas en nues-
tro pais, la Universidad La Gran Colombia
continua aportanda a |a construccion de
una nueva sociedad con su propuesta edu-
cativa, fundamentada en una mision de im-
pacto transformador basada en principios
y valores del humanisma cristiano, y esta:
blece en su Plan Estratégico Institucional
de Desarrolio - PEID 2021-2027 - el cami-
nG que recarrera en la consolidacion de su
calidad academica desde cinco ejes estra-
tégicos: 1. De Innovacion: 2, De Internacio-
nalizacion. 3. De Investigacion. 4. De Pro-
yeccion. 5. De Sostenibilidad y Expansion

En la perspectiva de avanzar en-esta di-
reccion, el presente informe toma los re-
sultados de la gestion realizada en el ano
2021 por parte de las diferentes Unidades

gue intervienen en el progese educativo de
la Faculiad de Ciencias de la Educacion
(FCE) v orienta su analisis hacia el desarro-
llz en la Facultad de |os chjgtivos y metas
del PEID-2021-2027.

|. Secretaria Académica

El informe de esta drea muestra algunos
puntos de gestion que al 2027 se trabaja-
ron de manera oportuna ¥ responsable y
que ahora, conforme con el PEID actual,
deberan rmigrar, segun la meta 4.5.1, a la
implementacion de un sistema de inteli-
gengia competitiva de la Facultad. Asi, este
Sisterna debera dar cuenta de manera per-
manente de la informacion gue se requiere
para el analisis de los distintos estameantos
Yy procesos academicas, administrativos,
de permanencia y olros.

I.1. Estudiantes matriculados en la Facultad
en 2021 (ano de pandemia):

En ta tabla 1 se visualiza el total de estu-
diantes matriculados en los semestres 1 y
2 del afic 2021 por programa y por periodo
academico, correspondientes a los dos se-
mestres del afo, entre los que se observa
solo una diferencia de 30 estudiantes, Se
pedria decir que el nomero de estudiantes
semantiene, perono aumenta, gue es lo es-
perado institucionalmente, v aungue este
hecho esta justificado por las consecuen-
cias sanitarias y economicas denvadas de
la pandemia, se hace importante para la
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Facultad conocer si existen otras razones
v adecuar las estrategias para aumentar la
matricula y la permanencia (meta 5.3.3).

Otros datos importantes en la tabla son
los de la matriculacion, en nomero de es-
tudiantes de mayer a menoren la Licencia-
turas de Lenguas Maodernas con énfasis en
ingles, Ciencias Sociales y Humanidades y
Lengua Castellana.

Tabla 1: Estudiantes matriculados
(2021-15 vs, 2021-25)

: 1 Cloes WX
Licencistura en ingles B L
Urenoaturs en Matermiticas y Tecrologias o i

Fuerife: Facultad de Clencias de la Educacion 2021

Se observa que la matricula en Lepguas,
sypera en mas deun 200% alas otras licen-
ciaturas. De datos intermos del Programa
v de datos externos se podrian construir
explicaciones. Por ghora, una hipdtesis es
que esta matricula refleja una tendencia de
la globalizacion, que apunta a la internacio-
nalizacion y al manejo de varios idiomas.
En cuanto a las Ciencias Sociales v las Hu-
manidades en comparacidn con filosofia o
matematicas, se podria plantear gue esto
obedece a manejos académicos de los
programas o a crisls en la ensenanza de
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las matematicas o la filosefia en nuestro
medio. De todas maneras, esta cuestion se
constituye en un reto para la Facultad en
cuanto el aumento de la matricula en estas
dreas, que aportan a la cormprension del
mundo y al pensamiento investigativo.

L.2. PQRS

Aungue la Secretaria Academica cumple
con multiples funciones en los procesos
de admision de estudiantes, académicos y
financieros, se destaca el bajo numero de
FORE recibidos. Durante el afio 20271 se re-
cibieron 161 PORS por medio del aplicative
Helpdesk, de los cuales, aproximadamen-
le, 40 fueron radicados doblemente por
estudiantes en el mes de noviembre, cues-
tion que fue solucionada porque se trataba
de cuestionar una politica que es de la nor-
matividad nacional. Por la eficiencia de la
Secretaria Academica, que da salida a las
diferentes demandas de estudiantes en lo
acadérmico y administrativo, se considera
que esta Unidad esta lista para migrar su
informacion a un sistema de “informacion
inteligente’ de la Facuftad, desde arien-
taciones de la Decanatura y el apoyo ins-
titucicnal.

1.1. Pruebas Saber Pro

Como fundamento en la innegable calidad
de la docencia en la Facultad de Ciencias
de la Educacion se tienen los resultados
promedio de las pruebas Saber Pro-2020
de los estudiantes, donde obtuvieron 159
puntos, siendo esta la puntacion mas alta
a nivel nacional dentro de las facultades de
Educacion de universidades privadas. La
Asociacion Colombiana de Faculiades de




Educacion (Ascofade), envié un reconoci-
miento a la Universidad La Gran Colombia
por el destacado desempeno de la Facul-
tad en estos resultados. Sin embargo, a
pesar de los desempefios en estas prue-
bas durante los Ultimos 5 afios, existe una
alerta a la Facultad sobre la mejora en el
proceso de escritura-de textos en espa-
Aol, ya que en esta competencia en gue &l
ICFES evalua en 4 niveles. La Facultad se
ubica en los niveles 1 y 2. Luego se hace
Importante avanzar en esta competencia,
la cual aporta al alcance de las metas 3.2 1
y3.2.2 de| PEID.

1.2. Profesores

La Facultad de Ciencias de la Educacion en
el 2027 consolido una planta docente de
54 profesores de tiempos completos, 35

2. Investigacidn

profesores de medio tiempe, 4 profesores,
de hora catedra y 2 profesores auxiliares,
con un nivel de formacion que permite con-
tar con 86 profesores con maestria, 5 con
doctorado y 13 en proceso de formacion
doctoral, y para continuar creciendo en ca-
lidad y avanzar en los Programas Acadé-
micos hacia las metas 1.2.1, 1.22.1.2.3.
341, se considera necesario que la planta
profesoral crezea en numero de doctores
en educacion y magisteres en las discipli-
nas, que realicen investigacion junto con
sus estudiantes, que hagan v proyecten el
uso de la tecnologia en la docencia v evi-
dencien el impacto de los procesos educa-
tivos. El derrotero de formacion docente es
liderado por la Direccion de Docencia de 1a
Liniversidad, que ofrece cursos y activida-
des de formacion para estos

2.1 Grupos, semilleros y proyectos de Investigacion:

Tabla 2: Grupos de Investigacidn, Investigadores vinculados, semilleros y proyectos.

Grupo de Investigacion Educacion y

Grupo de Investigacion Educacién de

Pedagogia

Reconocido por Colciencias Convocatoria
833-2018

Vanguardia

Categoria C Colciencias Convocatoria 833-
2018

1Lider; profesora Martha Snledadmﬁnnteru

Lider; Profesor Edwin Garcia Salazar

3 investigadores con categoria;
1 Junior - 2 Asociados

1 investigador con categoria
1 Juniar

Total investigadores vinculados 7.
1 lider del Programa de Filosofia

1 Lic. Lenguas Modernas con énfasis en
inglés

4 Lic. Humanidades v Lengua Castellana

1 Lic. Filosofia

Total, investigadores vinculados 7:
1 lider de Posgrados

3 Lic. Ciencias Sociales

2 Lic. Matematicas

1 Maestria en Educacion
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Grupo de Investigacion Educacidn de
Vanguardia

Semilleros

Grupo de Investigacion Educacion y

Pedagogia

| Semilleros
? Semilleros de Filosofia 2 Semilleros de Ciencias Sociales

4 Senilleros Hurnanidades y Lengua Caste- | 1 Semilllero Educacidn Infantil
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llana

2 Semilleros Lenguas Modernas con énfa-
sisen Inglés

Participantes en Semilleros
107 estudiantes de pregrado
2 graduados

Provectos de Investigacion -

grancolombianos

Leteo: relatos del perddn

dad.

Discurso pedagogico y desigualdad en la ensenanza de filosofia y lectura critica en Colom:
hia 1994 - 2017, Desarrolle del pensamiento computacional en |a formacion de licenciados

Museos que educan: Retos para la ciudadania.

Percepciones de politicas bilinglies en Zacatecas, Mexico y Bogota, Colombia: Metas vy reali-

Fuente: Facuiftad de Clencias de Ja Educacion 2027

Actualmente, la Faculiad de Ciencias de
la Educacion cuenta con dos grupos de
investigacion, 14 investigadores, 11 semi-
lleros de investigacién y 5 proyectos, que
se cierran en mayo de 2022, En |a tabla 2
se sintetizan |os datos de [os investigado-
res del Programa y sus proyectos. Sobre
la investigacion en la FCE se trata de una
actividad comprometida que realizan los
docentes en los dos grupos. Sin embar-
go, desde el estado actual de la Investiga-
cion, de los objetivos de investigacion de
la universidad, 3.1, 3.2, 3.3, 34y 3.5y de
los requerimientos de los pares académi-
cos en los procesos de acreditacion de
alta calidad, la Facultad, aparte de apoyar
la consalidacion y desarrollos de los dos
grupos, deberé facilitar la creacion de gru-

pos especificos de investigacion en gue
se visibilicen y retroalimenten los currl-
culos. Se debe estimular y facilitar la par-
ticipacion en redes de investigacion, gue
fortalezcan entre si sus participaciones en
convocatorias y sus productos, a traves de
la cooperacion, tanto eén talento humano,
coma en el manejo de recursos y financia-
cign. Tambign, la investigacion formativa

«debe fortalecerse en la Facultad y se de-

ben estimular los proyectos relacionados
con la formacion pedagdgica, didactica y
los medios y las mediaciones educativas,
asi como las didacticas mediadas por re-
cursos tecnologicos que den cuenta y fun-
damento de los procesos academicos gue
conlleven los resultados del aprendizaje. Y
si e revisa que existen 126 personas en-




tre- docentes y estudiantes participando en
investigacion y dentro de ellas, solo 2 per-
sonas de posgrado, se encuentra gue se
debe desarrollar investigacidn formalizada
en posgrados, con lineas de investigacian
articuladas con las de pregrado, para es-
tablecer rutas de investigacion formativa
¥ por niveles de conocimiento. La creacian
del Centro de Innovacion Educativa busca
fomentar la investigacioh y la gestion de la
investigacian en esta direccion. Se puede
ver que la Facultad con respecto a los re-

Tabla 3: Total de producine cargados a MinClancias

guerimientos de MInTIC esta en un punio
inicial de la investigacion,

2.2. Productos de Investigacion

En la siguiente tabla se muestra la canti-
dad de productos sometidos por los dos
grupos de investigacion de la Faculiad a la
ventana de tiempo 2018-2020, de |a medi-
clén de MinClencias v se observa gue son
precisamente los productos de generacion
de nueva conocimiento los mas dificiles

de alcanzar

Hombre grupe de  Genoracion de Desamollo Apropiacian social ;ZE:;T::; Tatal

investigacidn nueva conocimients  tecnolégico del conocimismts B samatids
humano

Educacidn y Pada- -

i 3 o 24 4 b0

Educacion de Van- g

ouardia 3 0 32 | 19 54

Fuente. Dirgccidn de investigaciones

La tipologia de productos de Colciencias
estd enlos de Generacidn de nuevo cono-
cimiento, Desarrollo tecnoldgico, Apropia-
cion social del conocimiento y Formacian
del talento humano, v si analizamos estos
tipos de producto, todos se dan en lormo a
los procesos de generacion de nusvo co-
nocimienta. Es decir, se deben determinar
los diferentes productos de un proyecto al
definir el nuevo conocimiento a generar en
la investigacion. MNecesitamos entonces,
los recursos de distinta especie, necesa-
rios para la investigacian. En esta mirada,
dado que estos recursos son provistos por
las convocatorias, en la FCE se fortalecers
el acompanamiente a los investigadores
para las convocatorias. El anterior tem de
investigacion en este documento se refi-
rio a los proyectos de investigacidn, aqul
se enfatiza la importancia de investigar en

educacion y tecnolagia y en aportar a las
metas del PEID comolas 1:6.1,3:1.1,3.1 .2,
321,341,342y 352

2.3. Area de Formacion Investigativa (AFI)

Esta Areq, transversal a las diferentes Fa-
cultades, continda en &l desanollo de los
cursos Competencias Comunicativas 1,
Competencias  Comunicativas 2, Logica
Filosofica, Epistemologia e Investigacion
1 ¥ ha iniciado la virtualizacion de los dos
primeros. Realiza la prueba diagnostica de
caracterizacion de habilidades lecto- escri-
turales y la prueba de salida en la asignatu-
ra Competencias Comunicativas |y deesta
experiencia ha identificado gue el B5% de
estudiantes tienen dificultad en la prueba
en la interpretacion de lectura ¥ en el nivel
critico. Asociada a esta tarea, AF| incentiva
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laz experiencias de docencia y aprendiza-
|e innovadores asociadas al area. Aparie,

apoya otras acciones comae la moderacion -

en la sustentacion de trabajos de grado o
el Congreso que realiza la Facultad. Se en-
cuentra que AFl deberia ampliar su alcance
en fortalecer la competencia comunicativa
de los distintog programas de la Universi-

dad, desde niveles bésicos como el leer,

escribir y hablar hasta niveles superiores
de |a escritura cientifica y para esto se po-
dria apoyar en la red de lectura y escritura
en educacion superior Redlees. Asi apoya-
ria las metas 3.2.1 y 3.2 2 del PEID.

2.4. Innovacion

Para el ano 2027, los programas acade-
micos de Filosofia, Matematicas, Lenguas
Modernas, Educacion infantil y Ciencias
Sociales llevaron a cabo la revisién del Pra-
yecto Educativo del Programa (PEP), en ali-
neacion con los derroteros institucionales
y orientados por la direccion de Asegura-
miento de la Calidad. Se presto atencion
especial a la Investigacidn, Innovacion y
Creacion Artistica y Cultural - Avance en la
meta 1.3.2 -. En el caso de la Licenciatura
en Humanidades y Lengua Castellana, se
ha gestionado el proceso de renovacion
de la acreditacion de alta calidad y en el in-
forme de pares se puede leer: Vale fa pena
resaltar que el docente grancolombiano
cuenta con vocacion, esta comprometido
con la filtosofia y demas propositos institu-
cionales e innova a partir de los retos gue
requiere el mundo contemporanes (Acuer-
do 023 de 2021). Con el fin de incentivar,
desarrollar y formalizar la Innovacidn en
la Facultad, se priorizard el objetiva 1.6
del PEID sobre Innovacion Social y se ha
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creado como estrategia el Centro de Inno-
vacion Educativa de la Facultad, que desde
sus lineamientos impulsard proyectos en
Innovacion Social Educativa.

3. Extension y Formacidn Continuada

3.1. Actividades

Entre las actividades realizadas a par-
tir de esta Unidad, estén 4 diplomados
como opeién de grado de estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion, 71 curso Mooc, 3 talleres y 34
eventos de los Programas. Son ejerm-
plos, la "Maratén Matematica 2021
como curso Maoc, talleres como el de
Creacion Literaria, dirigido a 16 centros
penitenciarios de Colombia y eventos
académicos como &l | Foro Latinoame-
ricano: Participacion Politica de la Mu-
jer, Retos y Prospectivas o el Cologuio
Dialogando con Arguedlogos: Territo-
rio, educacion y casos de divulgacion.

3.2. Graduados

Con log graduados se busca mantener
integrada la comunidad grancalombia-
na, en un crecimiento solidano que dé
cuenta de impactos sociales. En esta
perspectiva, en el afio 2027 se realizo
un grupe focal y un evento académico
por programa y se reportd |a asistencia
de 52 graduados: De la Licenciatura
en Humanidades y Lengua Castellana,
11: de la Licenciatura en Ciencias So-
ciales, 8 de la Licenciatura en Filosoe-
fia, 15; de la Licenciatura en Matemati-
cas, 8; y de la Licenciatura en Lenguas
Modernas, 4.

[ 1



3.3. Proyeccidon Social

Enel 2021, los proyecios de Proyeccion
Social giraron, por ejemplo, en tormo a
experiencias educativas inclusivas o
de una catedra para la paz, A partir del
2022, como se planted en el punto 3,
se orientara hacia avanzar en la articu-
lacion de la investigacion, la extension,
la proyeccitn social ¥ la internacionali-
zacion desde provectos gue conlleven

Grafica 1. Practicas Pedagdgicas en la FCE aio 2027

tas metas del PEID, 3.3.2 3.3.3, 341
351,352,410y 42.1.

En cuanto a las Practicas Pedagogicas,
455 estudiantes de la Facultad Cien-
cias de la Educacion realizaron sus
practicas pedagogicas en diez institu-
ciones de Bogota, entre estas, el Liceo
Julio Cesar Garcia, Cafam y Benposta.
La grafica muestra el numero de estu-
diantes por Programas Académicos
que las realizaron,

- PRACTICAS PEDAGOGICAS
% 150
bt ] 12 13
=0 mm N - - . i
&' Lixencistireen Ll'.ultl-:l.ruﬂ"li.‘ﬂmu Liowremursen lengues  Lcancanura en Fiosolls U5t ATy T
= Humsnidackes v Lengus Peckerriess fon Ertesien Mt
E Caselsra l-'llh
= PROGRAMA

WZ20il-1 W 20252

Fuente: Facultad de Educacidn

Para el afio 2022, |la practica comprendera
el Consulterio Pedagogico, gue iniciara su
puesta en practica v el ofrecimiento de ser-
vicios en el segundo semestre.

3.4 nternacionalizacion

Entre algunas de las realizaciones, se lle-
vO a cabo el VI Congreso Internacional en
Innovacion Educativa para la Transforma-
cidn Social v la Apropiacién del Conoci-
miento, con 470 asistentes, También, 17
seminarios internacionales y participacio-
nes en movilidad saliente v entrante en los
programas.

En cuanto a movilidad saliente virtual,
se realizo la movilidad de 171 estudian-
les de diferentes programas por medio
de las clases espejo con la Universidad
Macional de San Luis, Argentina, y la
Universidad de Colima, Meéxico. lgual-
mente, se realizé movilidad saliente
virtual de docentes, con 14 docentes
participando en diferentes eventos aca-
démicos de nivel nacional e Internacio-
nal. Movilizaciones semejantes, pero
de naturaleza entrante, se realizaron
con 30 estudiantes, de las clases espe-
jo con la Universidad Nacional de San
Luis, Argentina, ¥ Universidad de Coli-
ma, Meéxico, Universidad Catélica del
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Morte, Chile, Escuela Superior Politec-
nica del Litoral, Ecuador y la Universi-
dad de la Amazonia, Colombia, Con los
docentes; la movilidad entrante se dio
con 59 invitados externgs pariicipando
en diferentes eventos académicos de
la Facultad.

b. Posgrados
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En el 2021, el numero de estudiantes
atendidos en posgrados de la Facultad
fue de 344 De estos, 286 correspon-
dieron a 6 cohortes de la Maestria en

Educacion y 58 a tres cohortes de la

Especializacian en Pedagogia y Docen-
cia Liniversitaria. Estas cohortes conta-
ron con 10 de 12 profesores de tiempo
completo de la FCE, 9 profesores de
catedra y 3 profesores auxiliares. Se

realizaron 7 movilidades entrantes de
docentes invitados y 20 movilidades
salientes de docentes de posgrados.
Los convenios firmados actualmente,
desde los cuales se esperan convenios
especificos para proyectos de investi-
gacion articulados al curriculo y vincu-
lados a la proyeccion social ¥ 1a inter-
nacionalizacion, estan a nivel nacional
con la universidad Santo Tomas y la
Corporacion Instituto de Astrobiologia
y a nivel internacional con la universi-
dad de Salamanca-Espana.

Para posgrados, en |la proyeccion de la
investigacion de la Facultad se trabaja-
ra hacia un doctorado en Educacion y
una nueva maestria en modalidad dual
y de manera semejante, en virtualizar la
actual Maestria en Educacion.




Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales

Decano: Jose Wiliam Castro Salgado

=@ presenta el Informe de gestién de los
programas que componen la Facultad de
Ciencias  Economicas vy Empresariales,
el cual da cuenta de las actividades reali-
zadas durante el afio 20271 en materia de
Investigaciones, Internacionalizacion, Do-
cencia y Proyeceion Social correspondien-
tes al desarrollo de los ejes estratégicos
del PEID 2021-2027

Internacionalizacitn

Bl infarme presenta, de manera general, las
maovilidades Internacionales y nacionales,
lanto entrantes como salientes, de profe-
sores y estudiantes de la Facultad de Cien
clas cconomicas y Empresariales para el
ano 2021, en el gue se consolidaron con-
venios gue permitieron fortalecer las acti-
vidades de investigacion y docencia,

Movilidad saliente de estudiantes UGC,

Moriichd Saliente Eshudismbes FORE- 2021

3
h
]
b
1}

By ie] Crea e R B il L o S

En total se movilizaron 62 estudiantes de
la Facultad, 4 pertenecientes al programa
de Economia, gracias a la convocatoria de
EMOVIES para cursar créditos academicos
con fa Universidad Tecnologica del Peru y
Embajadores UGC con la cual desarrolla-

ron cursas en la universidad ECOTEC del
Ecuador, 29 estudiantes del programa: Ad

ministracion de Empresas con el proyecto
UMIVA Goal con la Universidad UNIVA de
Puerto Vallarta; 29 estudiantes del progra

rma de Contaduria Publica en clases espe
jocan la U Autonoma de Marifno- AUMAR,
sede Villavicencio.

Movilidad Saliente Profesores 2021

(ST ] Copdnapiy Pl e MDA T 1R e

Movilidad saliente de profesores UGC,

En total se movilizaron 4 profesores de la
Facultad, 3 pertenecientes al programa de
Admiristracion de Empresas con el pro-
vecto UNIVA Goal con la Universidad UNI
VA de Puerto Vallarta. 1 del programa de
Contaduria Publica en clases espejo con la
U Autdnoma de Narino: AUMAR sede Vi-
llavicencic.
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Movilidad entrante de estudiantes a la UGC.

Menilidad Entraate Estudiantes FCEE 2021
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En total se movilizaron 31 estudiantes ha-
cia la Facultad, pracedentes de otras insti-
tuciones. En total llegaron 8 al Programa
de Administracion de Empresas, 2 al pro-
grama de Contaduria publica vy 271 a Eco-
nomia. Estas oportunidades se dieron gra-
cias a los convenios interinstitucionales, se
logrd la participacion de estudiantes de la
seccional Armenia de la UGC vy de las uni-
versidades Universidad Popular del Cesar
en Valledupar, U. de Rio Cuario-UNRG en
Argentina, U. ECOTEC en Ecuador, U, Autd-
noma de Cali

Movilidad entrante de profesores a la UGC.

Se movilizaron 3 docentes hacia la Facul-
tad, todos en procesos gue abarcaren los
programas de |a facultad (pregrados, espe-
cializaciones y maestrias). Decana Econo-
mia U. Filoto; Colombia, Oficial de Capaci-
tacion Netherlands Institute for Multiparty
Democracy- NIMD Honduras; Fundador y
CED Sharkening.

La funcion misional de docencia en los
programas de |a Facultad, se ajusta a-las
directrices Institucionales en el cumpli-
miento del Plan Estratégico 2021-2027.

La contratacion de tiempa complets (TC),
se ha mantenido como politica fundamen-
tal en los programas, con el propasito de
fortalecer los procesos academicos des-
tinados a la atencion y fortalecimiento del
aprendizaje de los estudiantes y su trabajo
en el aula. Sin embargo, desde |a fusion de
los pragramas; se ha logrado por recomen:
dacion de la Honorable Consiliatura rees-
tructurar la planta docente para lograr una
relacion Docente gue vaya acorde con el
numero de estudiantes que hacen parte de
la facultad.
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Formacidn académica de docentes

Se puede evidenciar que el proceso de seleccion docente ano tras aio se convirtio en
politica, priorizando e ingreso de docente con formacion en maestria y doctorado. Para
el afio 2008 se contaba con un minima porcentaje de profesores con maestria, hoy se
cuenta con el 100% de profesores con maestria, asi mismo se cuenta con docentes que
va estan realizando su formacién a nivel de doctorado en diferentes areas del saber. En
la figura siguiente se puede ocbservar como los docentes en los programas de la Facultad
tienen una alta formacion académica.

Programa de Administracidn de Empresas

Formacion Docents 2021-11
Administracidn
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Programa de Economia

Formacion Docente 2021-11
Economia
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Programa de Contaduria Pablica

Farmacidn Académics - Contadunia Pidblica 2021-1
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Estudiantes. Formacidn integral

La Facultad de Ciencias Econcmicas y Empresariales, de acuerdo con la trayectoria con
gue cuenta la universidad, siempre ofrece a sus futuros estudiantes una formacion inte-
gral que los orienta a tomar la decision de realizar sus estudios formatives en los pro-
gramas de la facultad. Asi mismo, ofrece para los pregrados los programas presenciales
y virtuales que estan debidamente estructurades, de acuerdo con las normas legales y
l0s estandares de calidad que establece el provecto educativos de la Universidad.
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En los recuadros siguientes se observa la cantidad de estudiantes que conformaban los
programas en log dltimos periodos academicos,

Programas de la Facultad de Ciencias Economicas y empresariales

Modalidod presencial
Saidido Administracion Contaduria I
de Empresas Publica
2079-1 427 472 243
2019-2 474 a06 247
2020-1 494 AT2 202
202064 a88 347 208
2071-1 435 397 205
2021-2 443 367 1490

Modalidad virtual
; ARTHRIStTREIN Contaduria i
Pericdo de Empresas v Economia Virtual
TR Piblica Virtual

2019-2 18 a6 o

{ 20201 29 a2 =
2020-2 26 a4 30
202141 3B 7 44
20212 64 121 66

i EEL TR
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1142 1284 1315

1053 |1191 1251

20791 20182 (20201

2020-2 i 870 S O B 7 B

Total, estudiantes 2019-15 a 2021-25

De gouerdo con el analisis realizado, se
evidencia un crecimiento en el numera ae
estudiantes de la Facultad, Entre el peric-
da del 2019-2 con respecto del 20719-1 fue
del 12%. Del 2020-1 con respecto del 201 0-
2 fue gel 3%, Del 2020-2 con respecto del
2020-7 disminuyo en un 19% (Pandemia),
del 2021-1 con respecto del 2020-2 ge ha
vielta a incrementar el ingreso de los estu-
diantesz y aumento en el 13% y finalmente
del periode 2021-2 con respecto del 2021
1 el incremento en el ingreso de estudian-
tes fue del &%

Postgrados

Se realiza un analisis comparativa en rela-
eion con el numers de estudiantes del ano
2020, en el cual se refleja un cambio signi-

ficative en la mayaria de las especializacio-
nes. Bz el caso de Gerencia, Gerencla: Fi-
nanciera, Gerencia y Mercadeo, en las que
se evidencia un aumenta en su demanda
del 20%, siendo esto un avance positivo
para los posgrados. Por otro lade, den-
tro te las estadisticas de los periodos del
2027, en comparacion con el-ana anterior,
se incluye la Maestria en Economia Social,
fa cual alcanza un 8% en el numero de sus
estudiantes.

A continuacion se pueden observar los es-
tudiantes matriculados en las Especializa-
ciones y Maestria que ofrece la Facultad
de Ciencias Economicas v Empresariales
come: complemento en la formacion inte-
gral de los estudiantes de pregrado

Programa Cohorte Periodo Mo Estudiantes  Total Estudiantes 2021
Especializacion en e R
Gerencia g — 27 82
51A-52| 2021-2 18
Especializacion en 31 : 1]
Control de Gestidn y 3 et 15 32
Revisoria Fiscal 17 272 &
5G4 . 5]
Especializacion en 20211 | — 57
Gerencia Financiera a0 19
; :f_ﬂ T 2027-2 2
e 9 = 4
Especializacion en T 20211 37 26
Gerencia y Mercadeo
11 2027-2 i
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Programa Cohorte Periode No Estudiantes  Total Estudiantes 2021
:, a8 .
Especializacion en g 20211 8 33
Gerencia Tributaria  |—— - =
40 2021-2 8

daestria en 4 10

: -1 17
Comtabilidad T ek 7
Maestria en 3 20211 3 .
Economia social B 4

Grafico Comparativo 2020 - 2021
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Investigacitn tinda con el impulso a la Investigacion,

La Universidad La Gran Colombia, en su
concepcion de |a investigacion como un
proceso complejo de construceian y vali
dacion del conocimiento, hacia el desarro-
llo tecnoldgico y la innovacion a partir del
planteamiento de problemas referidos al
contexto, busca gue sus productos sean
apropiables y transfenbles a la sociedad
con miras a la transformacian de la reali-
dad v el cambig social.

En este sentido, desde |a Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresanales se con-

promoviendo el desarrolle de actividades
académicas e investigativas, convenios y
mavilidades que fortalecen a los grupos de
Investigacion y consolidan los semilleros.

A continuacion, algunos resultados de los
procesos investigativos de la facultad:

Grupos de Investigacién

Se realiza acompanamiento en la presen-
tacian de los tres grupos de investigacion
dela Facultad (Tendencias Contables Con-
tempordneas, - Estudios Interdisciplinares
en Contahilidad y Desarrollo Economico y
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Calidad de Vida) v a los docentes investiga-
dores a la convacatoria 894 para el recono-
cimiento y medicion de Grupos e Investiga-
gores de Minciencias gue cerro en el mes
de octubre de 2021,

Froducto gel ejercicio de revision y actua-
lizacion del documente de condiciones de
calidad para la renovacion del registro cali-
ficado del programa de Administracion de
Empresas en la modalidad presencial, se
ha evidenciado |a necesidad de reactivar el
Grupo de Investigacién Relaciones Interna-
cionales y Comercio Jusio, el cual estuvo
asociado a la Facultad desde el afo 2006
hasta 2015. Frente g esto, en el mes de
marzg se abordd esta solicitud con la ante-
rior direccicn de Investigaciones, que nos
solicité un informe con respecto a la Inves-
tigacion en el programa de Administracion
de Empresas, el cual se ha venido comple-
mentando en el documento denominado
“Contexto Grupo de Relaciones Internacio-
nales y Comercio Justo', el cual recoge |a
justificacion por la cual se hace necesa-
ria la reactivacion del grupo junto con las
metas y estralegias propuestas, asi como
tambien las lineas de investigacion que tra-
bajara y los semilleros que pueden asociar
se. Gracias a loz informes y recopilacion
de la informacion que da sustento al grupo,
la Universidad otorgo el aval institucional y
logrd ser prasentado a la convocataria 894
de Minciencias.

Documentos para Registros Calificados de
Pregrado y Posgrado '

Se diseno el componente cinco de Investi-
gacion, Innovacion y/o Creacion Artistica'y
Cultural para los Documentos Maestros de
3 pregradios {(Administracion de Empresas,

Contaduria Publica y Economia) y 3 espe-
cializaciones [Especializacion en Gerencia
Tributaria, Especializacion en Gerengia Fi-
nanciera y Especializacion en Control de
Gesticn y Revisoria Fiscal). Adicional a la
construccion del componente de investi-
gaciones para los documentos maestros
mencionadoes, tambien se apoyd la visita
de pares académicos para el Registro Ca
lificado de la Maestria en Economia Social
los dias 29 y 30 de julio y la visita de pa-
res academicos para el Registro Calificado
del pregrado de Economia los dias 23 y 24
de septiembre en las instalaciones de la
Universidad.

Seguimienta a monografias de grado

Con respecto a los trabajos de grado de
pregrado, en el transcurso del semestre
fueron gestionadas un total de 5 mono-
grafias, las cuales han sido direccionadas
a docentes de la facultad, quienes actian
como jurados, haciendo una revision de
las mismas y posteriormente emitiendo
sU concepto.

De los trabajos antes mencionados, el pa-
sado 22 de julio fue sustentada la mono-
grafia denominada Andlisis y Demostra-
cion del Segundo Teorema Fundamental
del Bienestar desde Herramientas de To-
pologia, presemlada por el estudiante Car-
los Andrés Romerc Guevara v dirigida por
el profesor Edgar Alberto Baron Poveda, la
cual fue postulada a mencidn meritaria y
concedida por el Consejo de Facultad del
mes de noviembre de 2021,

Gestion de proyectos de investigacion

En el mes de mayo se realizd una serie de
reunicnes de seguimiento a la gestion de




los proyectos de investigacion en curso
junto con la Direccion de Investigaciones,
en donde se decidio dar continuidad a los
proyectos con algunos ajustes presupues-
tales. Posterior a estas reuniones se radico
informacion actualizada del presupuesto

de |os proyectos de investigacion y se con-
tinud con la asignacion de las horas de los
docentes investigadores en cada uno de
los programias. Los proyectos gue se han
venido trabajando en el afo son:
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Adicicnalmente, en el mes de oclubre se
realizo el lanzamiento de la Convocatoria
Institucional de Proyectos de Investigacion
Julio César Garcia, para la cual los inves-
tigadores ya han socializado sus primeras
ideas de investigacion ante el Comite de
Investigaciones de Facultad.

Semilleros de Investigacian

La Facultad ha consolidado la estrategia
de Semilleros de investigacion afio tras
afio, de manera que para el mes de mayo
nuevamente logramos participar en la Con-
vocatoria Institucional de Reconocimiento
de Semilleros de Investigacion 2021, la
cual tenia como objetivo "ldentificar y re-
conocer la gestion de los Semilleros de in-
vestigacion de la Universidad La Gran Co-

lornbia®. En este sentido, los semilleros de
la Facultad realizaron su postulacion juntc
con el plan de trabajo para el sermestre al
Cormité de Investigaciones, el cual avalo |a
participacion en dicha convocatoria.

En 2021 la convocatoria de Semilleros de
Investigacion fue acogida por los progra-
mas de posgrado, en donde se dio inicio
a |a formulacion de dos semilleras, deno-
minados Actualidad Contable y Tributaria
y Semillero de Gerencia Mercados, los cua-
les tambien fueron presentados a la convo-
catoria institucional.

Los resultados finales fueron socializados
por |a Direcelén de Investigaciones en el
mes junio, generando el aval institucional a
los siguientes semilleros.
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Extensitn y Educacitn Continuada

La Extension y Educacion Continuada de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presanales se encuentra trabajando en
una plena articulacion entre investigacion,
docencia, e internacionalizacién, permi-
tiendo consolidar actividades de diferentes
grupos de interés a partir de las acciones
desarrolladas en diversos frentes con ia
participacion de estudiantes, docentes y
directivos de la facultad, junto a las comu-
nidades en diversas zonas de la ciudad y
del pais, que incluyen empresarios, em-
prendedores. Lo anterior se desarrolla a
través del Consultorio Empresarial, cuyos
componentes de servicio incluyen la aten-
cion desde los pregrados en Economia,
Contaduria Publica y Administracion de
Empresas. Adicionalmente, se presta el
acompanamiento desde el componente
Mucleo de Atencidn Fiscal-NAF, ofrecido en
el marco del convenio institucional con la
Direccion de Impuestos y Aduanas (DIAN).

Otros servicios de la facultad y de sus pro-
gramas incluyen las practicas empresaria-
les que pueden desarroliar los estudiantes
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del programa de Administracion de Em-
presas en sus modalidades presencial y
virtual, opciones de grado a través de los
trabajos de pasantias, actividades desarro-
lladas con graduados y otros integrantes
de la comunidad de |a facultad.

Docentes y estudiantes participantes en
procesos de extensin.

En el afio 2021 se fortalecio la articulacion
de las diferentes funciones sustantivas v
misionales de la Universidad La Gran Co-
lombia, Asimismo, los estudiantes vincula-
dos a actividades de extensidn se pueden
recoger a traves de las siguientes activida-
des desarrolladas a lo largo del afio:

Centro de Inspiracién Empresaria (CIE) En
el 2021 se consolidd el trabajo desde los
consulterios de la facultad, que se orientan
con docentes desde los tres pregrados de
la facultad (Economia, Contaduria Publi-
ca y Administracion de Empresas), cuya
apuesta permitio ampliar las oportunida-
des de trabajo de los estudiantes con em-
prendimientos y negocios que han requeri-
do los servicios de consultoria (consultoric




empresarial, componente NAF), aportadas
por la facultad. En ese proceso es impor-
tante indicar que los servicios a la largo del
ano incluyeron lo siguiente:

Atencion a emprendimientos y empresas
por parte del CIE. 247 estudiantes, pertene-
cientes a los tres pregrados de la facultad,
gue han trabajado en apoyo a diferentes
emprendimientos e iniciativas de acuerdo
con la naturaleza del servicio ofrecido y las
necesidades de atencién de los grupos de
interés que acogen esta propuesta de ser-
vicios. Se trabajo con 43 emprendimientos
y negocios

Emprendedores con ceguera y baja vision
adscritos al INCI. Se destaca el acompa-
fiamiento a ernprendimientos financiados
con recursos del Fondo Emprender, que
son propiedad de personas con céguera o
baja vision, quienes se encuentran adscri-
tos al Instituto Nacional para Ciegos {INCI).
Se trabajo con 30 emprendimientos, de los

cuales 7 cuentan con financiacion del Fon-
do Emprender.

Componente NAF. En este consultorio se
programa la atencién a ciudadanos de
acuerdo con los servicios de la DIAN a
través de su pagina y la formacion a los
estudiantes en procesos formativos con
la DIAN v la Secretaria de Hacienda de
Bogota, En el afio 2021 se registraron 25
estudiantes, que completaron 50 horas de
formacién con la DIAN y 10 horas de for-
macién con la Secretaria de Hacienda del
Distrito Capital.

Este trabajo de acompafamiento a los em-
prendimientos y organizaciones incluys
un total de ccho dogentes responsables de
todos los cursos de Consultorio | al IV

Adicionalmente, desde las instancias ins-
titucionales se ha venido apoyando las
iniciativas de los futuros profesionales de
los pregrados con pasantias y planes de
negocios.
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Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas y Sociales

En el presente informe se describen las princi-
pales actividades realizadas por la Focultad de
Derecho v Ciencias Politicas y Soclales desde las
funciones sustantivas y el desarrollo de los pro-
cesos con el fin de mejorar & servicio a la comu-
nidad académica en el anc 202 1.

|. Eje Estratégico Innovacidn

1.1.20 programas academicos nuevos en
los niveles de pregrado y posgrado
en modalidades presencial y virtual

Mediante resolucion 013124 del 27 de julio
del 2021 se otorgd registro calificado nico
para los programas de Casacion Penal, lo
que permitié ofrecer dicho programa en la
modalidad presencial y virtual.

Mediante resolucién 005811 del 06 de abril
del 2021 se otorgo registro calificado tnico
para el programa de especializacion en
Contratacion Estatal, lo que permitid que el
programa se ofreciera en la modalidad pre-
sencial y virtual

Decana: Ligia Gonzalez Chaves

Cel mismo medo, con el propasito de man-
tener el grupo de programas de posgrado
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politi-
cas y Sociales, se han desarrollado los pro-
cesos de renovacian de registro calificado
de los siguientes programas:

« Especializacion en Derecho Penal y Pro-
cesal Penal. Se atendid vizita de los pa-

res los dias 21 y 22 de octubre del 2021,

« Especializacion en Derecho del Trabajo.
Se atendio visita de los pares los dias 4
y 5 de agosto del 2021.

= Especializacion en Derecho Administra-
livo. Se atendio visita de |os pares los
dias 29 y 30 de junio del 2021,

Finalmente, la Facultad entregara para su
radicacion en el 2027 el documento con
el informe de condiciones de calidad para
el nuevo programa de Maestria en Repre-
sentacion Politica y Gestion Publica en la
modalidad de registro cafificado Gnico, lo
gue permitird contar con un programa adi-
cional de Maestria.




1.2. 140 programas de formacién ejecutiva y continuada, dirigidos a empresas y

profesionales

2. FORMACION CONTINUADA
2 1 CURSOS DE ACTUALIZACION

Area
| Curso de actualizacicn en Derecho

Estudiantes

Recaudo

| Laboral Cohorte | £ < 13_'35“? 000
Curso de Actualizacian en Derecho 18 19 600,000
 L.abaral Cohorte [l : 4]

| Gurso de actualizacion en Derecho Publice Cotiorte 24 14.000.000 |

Curso de actualizacidn en Derecho Procesal Cohorte | 26 18.200.000

EJ.’E-:J de actu EILIE-EICiIflI'I en Derecho Privado Cohorte | 21 14 700.000
Curso I'JE" actualma-ri-:jn en Derecha Penal Cahot IE | 14 3 !-:TG.DDD
Curso ch 3-DTLI-EI!III<:I.'“IDI"I en Derecho Comercial f‘r:nhclric | 18 12.600.000
Total 142 | $80.500.000

2.2 DIPLOMADOS PROGRAMA DE DERECHO

| Diplomiade en Derecho Laboral y de

integracion ¥ los Derechas Humanos en
| America Lating

Total

Total, ingresos Diplomados y cursos actualizacion

preinscrtos |

la Sequridad Social Conhorte | I a1 = £ BP0

i e | rmmo
::;Icljllqg;?ﬁ?@ en Derecho Procesal y Jurisprudenc:a 17 50,670,000 g
E:EPI::-T;:?IG an Derecho Procesal y Junsprudencia 57 179 587 000
Diplomace en Derecho 4.0 Cohorte | a7 126.648 000
Dipl-::nm;d-:u en Derecha 4.0 Cohorte | 14 . A7 159 [}FIEI

| Diplomade en |n-.n::hg|.a|:|-:.r1 Criminal Ln iorie | 36 I3] EEU ({0
Diplomadso en Investigacion Criminal I:v:-hur te 11 26 %ﬂ EEG goo
Diplomada Interracional Derecho a la 20 Pte {fecha limite de

pago 13 de
diciernbre)

4 §49.387.000

$929.887.000
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| Diplomado de Formacidn en Conciliacion Extrajudicial en Derecho

Durante el afo 2021 se realizaron cinco cohortes de diplomados de conciliacion extraju-
dicial en derecho bajo la modalidad virtual, con un total de 150 estudiantes y 9 repiten-
tes, lo cual permitia percibir ingresoes por la suma de (§522.290.000).

Fecha Tatal

Cohorte Fecha de inicio Finalizsicion satidinntes Repitentes Ingresos
L |3 de marzo 29 de abyil 30 4 108.110.000
n 15 de abril Bdejunio |30 el 105.300.000 |
m 9 de julio 28 de agosto 33 0 115.830.000
v 18- septiembre | Sde octubre |31 3 1110.916.000
v 8- noviembre | 30- diciembre | 23 2 82.134.000

Total 150 g 522 290.000

' Curso de Actualizacion para Conciliadores

Se desarrollo durante el sequndo semestre del afio 2021 el curso de actualizacion de
conciiadores extrajudiciales en derecho con una intensidad horaria de 40 horas, dando
cumplimiento a lo ordenado por el paragrafo del articule 7 de la Ley 640 de 2001 y los
articulos 2242 38y 2.2 4447 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015.

Cohorte Fecha de inicio Fecha Finalizacion — Total estudiantes  Ingresos

| 20 de septiembre |1 de octubre 11 1.650.000 |

2.1. El 100% de los cursos de los programas académicos presenciales tienen activi-
dades de apoyo en linea

Durante el desarrollo del afio 2027 y como estrategia de apoyo en linea de los cursos
de los programas de pregrado adscritos a la Facultad, el 100% de los profesores han
creado actividades en la plataforma de ensenanza en linea Moodle

CURSOS GEMERADOS POR FACULTAD Z021-Z 2% i .

B oxec

SR Y W

e T —
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1.3.1 El Sistema de Aseguramiento de la Calidad es flexible y responde a tiempo a las
exigencias de los estandares de acreditacidn

Se ha promovido la participacion de los profesores de |a facultad en los diferentes
cursos del plan de cualificacion docente. liderado por la Direccion de Docencia.

Nomero de
participantes
1 Taller de tumnitin®: mds que un porcentaje de similitud 9
Z Taller "Aplicacién y revision de la norma APA en documentos académicos 9
para docentes; cada detalle cuenta® -

3 Taller “capacitacién en el zoom® administracion y gestidn de usuarios” 2
4 | red social académica bookelick® 6

5 | Taller inteligencia emocional 21

6 |Aprende a ballar Salsay Bachata 5

7 | Capacitacion en &l campus virtual rol del tutor virtual 12
'8 | Frances nivel 1y 2 3
19 |ingles1y2 : 5

10 | Introduccidn al Dibujo del Retrato a lapiz 5

11 | LANGUAGES AND CULTURES ACRDSS THE CURRICULUM 2 ;

12 | Locucién y Creacién de Podcast 5

13 | Modelos Pedagogicos {lfursn Ascenso Profesoral Grancolombianidad i) s
14 | Principios Basicos de Guitarra J 2

15 |Rumba Folclérica 1

16 | Taller de Redacelén y Ortografia T

17 | Taller de Sistematizacion y Praduceién de Conocimiento para la Accidn 7 -

1.5.3. El 100% de los servicios académicos y administrativos disponibles en linea

Igualmente se organizo el trabajo de los profesores y administrativos academicos, ha-
biéndose generado 142 planes de trabajo, los cuales permitieron el sequiriento semes-
tral de las actividades de los docentes.

3. Eje Estratégico Investigacion

3.1.1 Cuatro grupos de investigacién en la categoria A del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (Minciencias)

L& facultad cuenta con cinca grupos de investigacion, creados y categorizados en Min-
ciencias, que se encuentran desarrollando 13 proyectos de investigacion, aportando al
logro del objetivo estratégico. Ademas, para la siguiente gonvocatoria se presentaron a
medicién un total de 386 productos.
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Productos
Programa Grupo Categoria 2020 aportados a
convocaloria

Dereche Constitucional Reforma de |3

Derecho administracion de justicia y bloques de A 83
canstitucionalicdad

Derecho Derecho Penal R 49
Teoria del Derecho, de la Justicia y de

Derecho la Politica A <40

3 CAPNI - Centro de Analisis Politicos . .
GoRiemo Macionales e Enlamagiﬂnales Sin-categarizar A%
e Comunicacion, perlodismo y : : .
Comunicacion comunidad Sin categorizar 0

2.1.3 10 investigadores senior, 20 asociados y 50 junior en el Sistema MNacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

1 Imvestigador senior : &
2 Investigador asociado | = 4
3 Investigador Junior 10
__4__ Mo categorizado . 12

4. Eje Estratégico Sostenibilidad y Expansion
5.3.3 Estudiantes matriculados

Matriculados Matriculados

PROGRAMA

2021-1 2021-
Derecho 2 3029 2925
Gobierno v Relaciones Intemacionales 110 116
Comunicacion Soclal y Periodismo 37 54
| Especializacion Derecho de familia 20 16
Especializacion en Casacion Penal 13 17 I
Especializacion en Contratacion Estatal a4 28
Especializacion en Derechio Administrative | 41 63
| Especializacitn en Derecho de familia : 18 16
Especializacion en Derecho del Trabajo 8 23 I
Especializacion en Derecho Penal 19 16
Maestria en Derecho 34 28
TOTAL, GENERAL 3363 3302
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Finalmente; las actividades del Consultorio Jduridico José Ignacio Talero Lozada fueran

las siguientes:

Asesorigs juridicos durante el ano 2021

Areas del
Derecho

el 3 de Beriz]

Consultario
Juridico virtual

febraro

Labaral 447
al  de Farnilia 727
noyeem- Civil 447
bre ey
Comercial 1
Piblicos

Asesorias juridicas en 2021

. Procesos en curso

Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas y Sociales

~_Familia

Cav-Fiscalia

Penal

189

Defensoria

Penal

189

46

Civil 44
Laboral i
Penal 1195
Publicos 122
1455
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Facultad de Ingenierias

Decana: Martha Cecilia Garcia Alvarez

A continuacidn, se presenta informe gjecu-
tivo de las actividades desarrolladas duran-
te el ano 2021 en la Facultad de ingenierias
de acuerdo con el Plan Estratégico Institu-
clonal 2021 - 2027 de La Universidad La
Gran Colembia;

1. kje Estratégica No.| - Innavacian

La Facultad de Ingenierias, dentro de su
programa estrategico de ampliacion de
la oferta académica, presemtd al Ministe-
rio de Educacion el 29 de enero de 2021
la especializacién denominada: Diseno y
Construccién de Obras de Infraestructu-
ra y Edificaciones. £l 28 y 29 de julio se
recibid la visita de pares académicos La
Sala Conaces del Ministerio envid una se-
rie de observaciones, las cuales fueron res-
pondidas en su totalidad, A la fecha (enero
18 del 2020) nos encontramos a la espe-
ra de la resolucion de la sala Conaces del
Ministerio

Debido al covid 19 la propuesta del PEID de
tener el 100% de las clases con alguna acti-
vidad sincrénica, dicha actividad se adelan-
16 al punto de tener el 100% de las clases
presenciales en la plataforma wirtual. Igual
sucedio con los servicios académicos y
agministrativos que estan disponibles en
linea y todos los estudiantes, profesores y
administrativos se encuentran conectados
a la plataforma digital mediante dispositi-
VoS moviles.
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En la plataforma Moodle se lleva el control
de tuiorias, Ya no hay necesidad de pre-
guntar a los docentes sobre sus propias
estadisticas. Estas se computan por s
mismas, facilitando la recuperacidn de la
informacion. Se cuenta en la misma plata-
forma con un sistema automatizado de in-
formacion y sequimiento a la informacicn
de las distintas modalidades de grado, fa-
cilitando de esta manera el flujo de infor-
macion hacia los estudiantes, docentes
y jurados.,

Para postulacion académica se cuenta con
un modelo en hoja electronica en Excel,
gue facilita la postulacion de docentes y
asignacion de tareas académicas, asigna-
cion de aulas y otras estadisticas,

Para los estudiantes tambien se cred un
area virtual, en la cual pueden hacer simu-
laciones para las pruebas Saber Pro y Exim
en un esfuerzo para gue suban los prome-
dios de dichos examenes.

La facultad, en el segundo semestre del
20217, inicid la utilizacion de la nube para
su infraestructura, pasando la informacicn
de los correos personales a la Secretaria
Académica, donde se estd compilando la
informacian de modalidades de grado del
ano 2020 hacia atras para efectuar el auto
archive en la biblioteca. A dicha base se
le podré agregar la informacidn existente
en la oficina de egresados para hacerla
mas completa.




Se creo una base de datos de los profeso-
res, donde se hn colocad sus hojas de vida,
incluidas las clases que han dictado a lo
targo de su vida docente.

2. Estudiantes

En el periode 2021-15 para &l plan 123 se
matricularon 682 estudiantes con carga
académica completa y 256 con media ma-
tricula. Y en el pericdo 2021-25 para el mis-
mo plan se matricularon 630 estudiantes
con carga académica completa y 223 con
media matricula.

Para el plan 072, en el periodo 2027-15 se
matricularon 9 estudiantes con carga aca-
démica completa y 7 con media matricu-
la.' Y en el periodo 2021-25 para el mismo
plan se matricularon 7 estudiantes con
carga académica completa y 4 con media
matricula.

Para el Plan 072, el total de estudiantes ma-
triculados fue de 27, con matricula comple-
ta 16 y media matricula, 11 y del Plan 123
el total de matriculades fue del1791, con
matricula completa 1312 y media matri-
cula 479, correspondientes al total del afio
2027 {Grafico 1)
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3. Cualificacidn de la Planta Docente.

Durante el 2021 se desarrollarcn capacita-
clones a docentes a traves de seminaros
y diplomados establecidos en el plan de
formacion profesoral, Institucional y otros
propusstos por la Facultad en las areas de
olencias basicas y de ingenierla. En tema-
ticas disciplinares la direccion de docencia
realizd actualizacion en tematicas espe-
cificas durante el periodo intersemestral
coma: la didactica, el trabajo en equipo y
la evaluacion del conocimiento. De igual
manera, a lo largo del semestre y debido
a la emergencia por la pandemia se hizo
necesario actualizar v cualificar a todos
los docentes en el manejo de la platafor-
ma Moodle, tanto en la parte pedagogica
como en la administrativa. Asi mismo, &
programaron y realizaren cursos de ingles,
Biplomada en Innovacian, BIM, Autodesk,
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aligual gue Grancolembianidad | y IV, apor-
tando a la formacion del futuro profesional,

Otra cualificacion importante fue la forma-
cign en aulas virtuales, guese desarrollaron
como auloaprendizaje y se compartieron
experiencias desarrolladas en comunida-
des académicas. Para esto se adaptaron
aulas especificas en Moodie, Cualificacion
docente, Semilleros Fl, Gestion Facultad de
Ingenieria, entre otras.

4. Aseguramiento de la calidad

Los proyectos desarrollados con la orien-
tacion de |a Direccion de Aseguramienio
de la Calidad fueron ios que se presentaron
a log pares del MEN de |la Especializacion
en Disefio y Construccién de Obras de In-
fraestructura y Edificaciones (EDCOIVE). Se
realizaren también varias reuniones para la
planeacion del proceso de autoevaluacion
del programa de ingenierla Civil

Respecto a las actividades ejecutadas
para la EDCOWE, se destacaron las reu-
niones de plangacion de los documentos
base de la misma, en espacial todo el de-
sarrollo de las presentaciones en las plan-
tillas oficiales y baio permanente revisian
y mejoras gue surgian de los comentarios
obtenidas en los cinco ciclos de simulacro
del praceso.

De igual modo, se consolidaron soportes y
evidencias gque permitieran dar las mejores
respuestas a laspregunias de los pares del
MEN, por medio de los recursos tecnaldgi-
cos de la Universidad, haciendo uso exten-
sivo del Drive como herramienta de trabajo
colaborativo del personal de las diferentes
areas de la facultad v la Universidad.

El programa de Ingenieria Civil denomina-
do 123 se encuentra por su tercer ano de
ofertay requiere de forma prioritaria un pro-
cesno de autosvaluacion. Con:la Direccion
de Asequrarmento de fa Calidad =& varias
reun:ones, en las que se definieron meto-
dologia, agenda y orientacion de este pro-
geso. La Facultad de mgmﬂeﬂas ha desa-
‘rrellade, en forma previa, alistamientos de
las bases documentales y de los recurcons
que-den el mejor soporte para gue cuando
la Direccion de Aseguramiento lo indique el
proceso se eecute en forma optima.

5. Seguimiento y mejoramiento de la
gestidn institucional

Se desarrolld el plan de accion anual (PAA)
de la facuitad de Ingenierias, se hizo uso de
los recursos tecnologicos para poder ha-
cer un trabajo conjunto, dinamico y con la
minimizacicn de actividades y reprocesos
en la configuracian de dicho plan.

Se disefiaron estrategias para socializar
can loda la comunidad educativa el PEID y
se extendio invitacion para la construccion
colectiva del Plan de Accion Anual (PAA) de
la Facultad de Ingenierias.

Establecide el PAA con 31 metas v 81 acti-
vidades, se procedio a dar procesos forma-
les de socializacion y participacion de toda
la comunidad académica. Los seguimien-
tos del PAA en KAWAK se fueron mejoran-
do con la experiencia y curva de aprendi-
Zaje de cada corte. En el ultimo bimestre
el cumplimiento de lo propuesto estaba
alrededor del B0%.




B. Eje estratégico No. Z -
internacionalizacitn

La movilidad de la Facultad de Ingenias
en el afo 2027 se reflejo asi: 13 docentes
en actividades virtuales, un estudiante ac-
tividad virtual en el exterior v 4 docenies
v Tlestudiantes extranjeros en la UGC, re-
presentados en intercambnos academicos,
participacion en giplomados, seminaros y
eventos internacionales. (Grafico 2)

Grafico 2. MOWILIDAD VIRTUAL 2021
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De otra parte, se conto con participacion
activa de docentes en webinarios intermna-
cionales, los cuales fueron certificados y
aportaron temas estrategicos para mane-
jos virtuales por pandemia, entre otros.

6.1. Eventos e impacto internacional

Se realizo la firma de un convenio con ia
Universidad Estatal Fluminense del Narte
Darcy Rivero de Brasil, el cual permite mo-
vilidad de estudiantes, docentes y efectuar
investigacion cerjunta.

De otra parte, se lievo a cabo un seminario
internacional como opcidn de grado y se
contd también con el Yl Congreso Interma-

cional de Ingeniena, virtual, al gue concu-
rrieron 350 participantes, 4 docentes inter-
nacicnales de Uruguay, Chile y Espanay 9
docentes nacionales. (Grafico 3)

Grafica 3. EVENTOS E IMPACTOS
INTERMNACIOMNALES
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6.2. Gestion, desarrolio y sistematizacion
de la participacion del programa
dentro de redes academicas
nacionales e internacionales.

+ Se participd en modalidad wrtual en
eventos como LACCE! donde se reall-
26 la exposicion del terma "Estudio de
los Niveles de Trihalometanos (THMs),
como Muestras de agua potable, pro-
venientas de la planta regional, ubica-
da en Cogua y Zipaguwira y un estudio
sobre causas v efectos’, publicados en
https:/lacceiorg/LACCEI2021-Virlua-
|Edition/full papers/FPS14.pdf.

= Con la misma investigacion se partici-
po en ACOFL con la intervencion de tres
docentes: la investigadora Olga Lucia
Borda y los coinvestigadores Andrea

Carolina Morena y Ariel Guerrero.

» En los dos eventos se conto con el
acompanamiento de la Decana de Fa-
cultad de Ingenierias, la- ingeniera Mar-
tha Cecilia Garcia Alvarez; (Grafico 4)
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Grafico 4. Pnrudpacm redes |
-academicas nacioanles e
intarnacioanales
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Apoyo a eventos y convocatorias naciona-
les e internacionales. Se gestiond la parti-
cipacion de estudiantes en intercambios
academicos para 2022-1, 5

INTERMNACIONALES

Pila Virtual 2021
Embajadores UGC

1. Eje Estratégico No. 3 - Investigacidn

7.1 Movilidad académica para docentes
investigadores

Se participd en logs siguientes evenos:
Congreso Latinoamencano de Educacian,
V Foro Internacional en Investigacion en

-Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Con-

greso Internacional de |nvestigacion en
Ensenanza de lenguas "Expenencias Mul-
ticulturales de Aprendizaje’, ;Qué es ese
cuento de investigar?, organizado por la
Facultad de Ciencias de la Educacion de |a
Universidad la Gran Colombia, LACCE!l, Te
reer seminana Internacional de Segundad
Vial y Sequridad y Salud en 2l trabajo, con la
participacion de docentes investigadores;
Wilson Torres, Olga Lucia Borda y Nancy
Cifuentes (Tabla 1),

Tabka 1, Moviiad aatémics Docenies Ivesligaians

W imon
Firras

Vit [ il g
w“ -!'w-s meumn

CThimsisi

Esumitn o0

Wipiteron e e )

Frmnie; Coprdnacan de |ﬂlﬂ'ﬂ_1mﬂfﬂlmn:ﬂ-




7.2 Semilleros de Investigacion

La Direccién de investigaciones reportd
para inicios de 2021 un semillero recono-
cido (VITRA), se contaba con la-actividad
de dos semilleros (SEIMAS v ESTRUCTU-
RAS EDOC-UGC) los cuales, al no ser re-
conocidos su participacion en eventos.
fue limitada.

En la convocatoria 2021-25, abierta por la
Direccién de investigaciones, se presenta-
ron para reconocimiento seis semilleros,
log cuales lograron el objetivo de ser ofi-
cialmente reconacidos. (Tabla 2),

Geaheona Grancolomiiana
para #l Desamabo de i3
infrakstructora Fissca Regional
Sostenibin y ia Cakdad da
Vida SIGUG-UGC

—Semiller 0 Ivesigacon en | Desamolips e @
Malenaies y Consiruccidn | ingenisaa Cvll @0 i DGrE
Sosterdla - JEMMAS MGC ambilog urbanos

Nancy Ciluentes Ospina

Casar AuquatoColorad Angrate

Fuente: Coprdinadion de Investigaciones Docencia 1

7.3 Eventos donde se presentaron los
semilleros

Se participd en diferentes eventos:

- W Congreso Internacional de Ingenie-
ria, presentando avances y trabajos de-
sarrollados '

»  El Semillero de Investigagion de Geolo-
gla, es finalista y sta en proceso de ser

ganador con su articulo presentada en
el evento organizado por la Corparacian
Pensamiento Sigla XXL

« Se participd en el Encuentro interna-
cional de semilleros de investigacion,
con el articulo y ponencia. Modelado
tridimensional asociado a procesos de
remocion en masa "Tectdnica del Pie-
demonte de la Cordillera Oriental (via
Sagamoseo - Yopal)




Hubo participacion en el evento Inge-
nio 2021, congreso latinoamericano de
ingenieria.

Se diseno, construvo y gestiona el AV Se-
milleros Fl como mecanismo agil y de dpti-
ma eficiencia para socializar y divuigar las
actividades de los semillercs.

7.4 Trabajos de grado

Las opcicnes de grado ofrecidas por parte
de |a Faculiad de Ingenierias a los estudian-
tes para el afio 2021 fueron las siguientes:

a. Monografla de grado
b. Pasantias Laborales

FPasantias en proyectos de Investiga-
cion {nueva)

d.

e. Seminario Internacional
f. Cursos de Posgrado

Diplomado experto en modelado BIM, es-
pecializado en obras civiles, con participa-
cion en el primer semestre de 16 estudian-
tes y de 80 estudiantes y 10 docentes en el
segundo semestre.

Electivas técnicas

Todas las opciones de grado contaron con
docentes evaluadores. 24 docentes de la
Facultad de Ingenierias apoyaron esta acti-
vidad como se observa en la (Tabla 3)

Taka 1 Jerachon Trabago de Grado
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Pariadn 787114 y 97135
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Adicionalmente, se generaron dos proce-
502 de induccidn en el ano que permitieran
la socializacian de la apuesta estratégica
de la gestian profesaral ¥ gue contaron con
la participacion de 410 docente en 20217-
15 v 360 en 2021-25. Ademas, desde la Bi-
reccian de Docencia se realizd un andlisis
cualitative desde |a percepcion estudiantil,
derivada de la evaluacion docente. Portan-
ta, los comentarios recolectados se cons-
tituyeron en insuma para las orientaciones
pedagogicas brindadas a los docentes en
los procesos de induccicn profesoral,

D igual mado, se realizd un infarme sobre
la asignacion de los apovos a la formacion
posgradual docente, gue fue socializado
ante |a Vicerrectoria de Desarrollo Acade-
mico sede Bogota y el Departamento de
Gestian del Talento Humano. Lo anterior
con el fin de proponer mejoras en el proce-
50y optimizar los recursos en el marco del
asequramienta de la calidad de los progra-
mas academicas

A partir de los lineamientos de proyeccion
docente, se realizd el analisis de necesi-

dades académicas y propuestas de com-
posicion del cuerpo profescral 2022 de
las Facultades ¥ Unidades Académicas,
con el propasito de desarrollar una plani-
ficacitn basada en datos histéricos y |a
apuesta del retorno a la presencialidad de
la Universidad

Estadisticas de la gestidn profesoral

|. Planes de trabajo docente

La Direccion de Docencia liderd, gestiond y
arientd la sistermatizacion en &l Sistema de
Gestion Academica SGA-UGC para la for-
miulacian v el seguimiento de 950 planes
de trabiajo docente de los pragramas aca-
démicos: Esto se ha constituids en sopor-
te documental para el seguimiento al cum-
plimients de las actividades gue posibilitan
la toma de decisiones por parte da las Fa-
pultades y Unidades Académicas con base
en datos, lo cual representa la cultura de |a
calidad de la institucian,

Faonos de trabojo docents formulodos 2021

Ciantia die Liseyi lickng Hameida, y Culburn- GLIC - T8 20
Coriiru da B Ao ki Esp Clhan Whoaleds Lok
Entrolgs” |_Ey
Poportamenia da Bamibor Uninentes | B
Foculiod du bnganiasio: [N 55 =202 1l
=303 1

TFeculbnd du Dok, Clenana Politicns p Socmbs _ s

Faculted do Clancos Ecandmice ¢ Engrearohs [ 45
¥ ncultnd de Cionos do o Educociin [ oa
ST— R

Figura 3 Estadizticas de Planes de Trabajo. Docente 2027, Fusnte Direccidn de Decencla,
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Periodo Académico

ity 2021 -1 2021 - i
Arquitectura 71 78
Maestria en Planeacicn vy Gestion del Habitat Territorial 5 19
Sostenible salis . IS AL gon
Licenciatura en Hurmamidades y Lengua Castellana 9 g
Licenciatura en Ciencias Sociales 14 | 13
Licenciatura en Filosofia ] 4
Licenciatura en Lenguas Modermas con Enfasis 2
eninglés _ 4 | a4
Licenciatura en Matematicas i ! 2
Licenciatura en Educacion Infantil e gt
Area de Formacion Investigativa 17 23
Maesiria en Educacion bE g

| Administracion de Empresas 17 17
Contaduria Publica i 20 19
Feanomia LEey 4 6
Contaduria Publica — Virtoal e 1

| Maestria en Economia Social : l Y

f Especializacion en Gerencia Tributaria 1 Ry

| Especializacidn en Gerencia I

Especializacion en Gerencia y Wercadeo figs

| Especializacion €n Gerencia Financiera M 1

| Derecho - 134 | 136
Comunicacion Social y Penedismo ] 3

| Gebierno y Relaciones Internacionales 3 Z

| Maestrnia en Derecho | 1

| Ingenieria Civil L A6

_I:‘.iennias Easzicas 17 19
Bienestar Liniversitario £ e 10 10
Centra de Pensamienta la Esperanza “Don Pedro Lain 3 s
Ertralgo’ < ¥, 24
Centro de Lengas Internacionalizacion '_.,r-C.ul-tl;j_ra - =
CLIC | S
TOTALES 447 203

Taba 1T Numero de Plames de Trabajo Docente 2027, Fuente: (Nreccidn de Docencia,

Es impertante resaltar que, de acuerdo con la apuesta en transformacion digital de la
Universidad, desde la Direccitn de Docencia se lidero la sistematizacion del proceso de

postulacion docente y evaluacion docente, mediante el Sistema de Gestidn Académi-
ca SGA-UGEC.

228 .




Asi mismo, la Direccién de Docencia rea-
lizd un estudio comparativa de la planega-
cion académica entre lo proyectado v lo
ejecutado en el 2027-25, lo cual permitio
\dentificar la organizacion de actividades
docentes y orientar a los equipos directivos
de las Facultades vy Unidades Academicas
Transversales en la proyeccion e identifica-
cion de necesidades formativas de los pro-
gramas académicos.

7. Cualificacidn y desarrollo docente

La Direccign de Docencia logrd la formu-
lacidn, socializacidn y ejecucion del Plan
de Cualificacion Docente 2021 qus conto
con 28 niciativas de cualificacion, capa-
citacion y desarrollo profesoral enfocado
en lineas de: 1) Formacion pedagdgica v
didactica, 2) Desarrollo humano, 3} Innova-
cion educativa e investigacion, 4) Apropia-

cion tecnoldgica y digital, 5) Competencias
interculturales y 6) Formacion Disciplinar.
Estos cursos y talleres fueron elaborados y
desarroliados bajo el liderazgo de la Direc-
cion de Docencia y el trabajo conjunto con
la Facultad de Ciencias de la Educacion, la
Cficina de Produccion Virtual, el Departa-
mento de Biblioteca, el Departamento de
Bienestar Universitario, la Pastoral Univer-
sitaria y la Direccion de Investigaciones.

Con base en estas iniciativas se logrd la
certificacion de 418 profesores en el 20217-
15 ¥ 319 docentes en el 20271-25, permi-
tiendo generar la participacion en el de-
sarrollo profesoral de 737 docentes de la
Universidad, A continuacion, Se presentan
los datos de participacion profesoral en la
cualificacion del 202118 y 2021-25 por
programa acagemico.
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Tabla 2 Estadisticas de participacidn én cualificacion docente 2021-15. Fuente: Direccicn de Docencila,
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7.5 Asesorias metodoldgicas

La coordinacién de investigaciones ha [i-
derado el servicio de asesorias metodo-
logicas permanentes, se ha pasado de un
enfogque dingido hacia las ciencias bdsicas
par un enfoque integral, donde cualquier
docente de la Facultad de Ingenierias tiene
competencias para dar apoyo que propen-
dan por la mejora en el desempeno acade-
mico de nuestros estudiantes.

5e disend, construyd y gestiono el AV Tuto-
rias Ingenierias, donde se dio informacion
detallada de los diferentes apoyos con los
que puede contar el estudiante para me-
- jorar su conocimiento. Los horarios de las
asesorias se consensuan con los profesg-
res para brindar el mejor apoyo, se dispone
de diferentes tipos de recursos sincronicos
y asincronicos n el AV

Se digitalizo y automatizd el procesa de in-
greso a las reuniones, control de asistencia
Y estadisticas de uso.

En el servicio de asesoria metodologica se
atendieron estudiantes en las diferentes
modalidades de grado y consultorios, pro-
ducecion academica docente, y propuestas
de investigacion docente. A continuacion,
se relacionan los resultados de los acom-
panamientos realizados:

»  Estudiantes atendidos 493
* Tutorias efectuadas: 249

7.6 Asesorias metodologicas
Modalidades de Grado

L.as asesorias metodologicas son un ser-
vicio gue |os estudiantes pueden tomar de
manera autonoma con el fin de mejorar su
proceso investigativo, Las asesorias, en
suU mayoria, se realizaron con respecto a
orientaciongs para la formulacion del ante-
proyecto, citas y normas APA, redaccidn de
textos, revision del cuerpo del documento
y preparacion para la sustentacion final,
entre otras. :

La clase de trabajo de grado |, se ofrecio
para el periodo 2021-25 bajo los mismos
criterios de las demas clases del plan de
estudios, se elabord su Syllabus y su inten-
cion fue la de presentar al estudiante en
detalle cada modalidad de grado, sus re-
quisitos y los productos gque se deben ge-
nerar, motivar al estudianie para hacer una
seleccion adecuada a sus intenciones y
posibilidades, asi como la de asegurar que
todos los estudiantes conozcan los work-
flow relacicnados con el trabajo de grado.

8. Eje estratégico No. 4 - Proyeccitin

8.1 Poblacion Objetivo

A estudiantes del programa de Ingenie-
ria Civil se les presentaron los diferentes
proyectos de disefio realizados en la asig-
natura de consultorios v las conferencias
relacionadas con la manera de investigar,
resultados de investigaciones y aplicacio-
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nes a la comunidad en la praxima X1 Feria vidad que integrd a estudiantes, docen-

Expodisefio Tecnosocial a realizar en la ol tes y universidades.

g i de noviernbre. Adicionalmen- 5 gp realizd la Primera Jomada de Mate-

te se realizaron 4 pasantias comao 0pcion rias de Construceidn los dias 19 y 20 de

de grado. noviembre.

8.2 Eventos y/o actividades 3. En el mes de octubre se reahzo el sex-
to congreso internacional de Ingenieria

1. Se realizo en el mes de noviembre la con un total de 350 participantes.

¥l Feria Expodisefio Tecnosocial, acti-
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Direccion de Docencia

Directora: Laura Liliana Zarate Aranda

En el marco del Plan Estratégico Institu-
cional de Desarroilo PEID 2021-2027, |3 Di-
reccion de Docencia desamrollo iniciativas
en la vigencia del afo 2021 enfocadas a
la actualizacion de las politicas académi
cas, relacionadas con la apuesta educativa
explicita en el Proyecto Educativo Institu-
cional (PEl), la gestion curricular v la ges:
tion profesoral de la Universidad La Gran
Colombia.

De igual modo, desde esta unidad se logro
dinamizar los procesos de planificacion v
seguimiento a las actividades de los pro-
fesores, cualificacion docente, evaluacian
profesoral, evaluacion académica de los
programas virtuales y procesos de asegu-
ramiento de la calidad académica. Asl, a
continuacion, s& presentan los principales
logros. alcanzados por parte de la Direc-
cion de Docencis, que permiten la mate
rializacion de la promesa de valar granco-
Inmbiana, declarada en la mision y la vision
institucional

Actualizacion de politicas académicas

£n primer lugar, en &l marco de un trabajo
colaborativo entre |as Vicerreclorias de De-
sarrolle Académico de |a sede Bogota v la
Seccional Armenia, la Direccion de Docen-
cia aportd a la actualizacion del Proyecio
Educative Institucional (PEI) en el analisis
de encuestas aplicadas a la comunidad
academica multicampus, la construccion

de apartados, la revision del documents y
la gestion de aprobacion ante el Consejo
Académico. Con base en esta actualiza-
cion, aprobada mediante el Acuerdo D26
del 2021, se han generado sesiones de
socializacion, tanto a nivel multicampus
como en-el marco de las visitas de verifica-
cion externa del MEN y el CMNA, coma condi-
clones institucionales, renovacion de regis-
tros calificados y procesos de renovacion
de acreditaclones de alta calidad de los
pragramas academicos de la sede Bogota.

En segundo lugar, la Direccidn de Docen-
cia contribuyo en la actualizacion del Sis-
tema de Gestion Curricular, incorporando
la apuesta de los resultados de aprendi-
zaje; la educacion virtual, la evaluacidn vy
la actualizacion curricular, asl como el di-
seno de programas acadéemicos desde la
perspectiva de aseguramiento de la cali-
dad académica. De esta forma, se logrs la
aprobacion por parte del Consgjo Acadé-
rmica, por medio del Acuerde 022 del 2021,
constituyéndelo como un referente insti-
tucional, gue da cuenta de ios principios ¥
componentes desde el nivel macro, meso
v micro curricutar

Aslmismo, desde la Direccion de Docencia
se elaboro un corpus-de documentos que
brindan cnentaciones metodoldgicas para
la implementacion del Sisterna de Gestion
Curricular. a2 continuacion, se listan los k-
neamientos:




Figura 1 Lineamientos para la implementacidn del Sistema de Gestion Curiicular. Fuente: Direccion oe Docencia.

La Direccion de Docencia esta totalmente
comprometida con la sensibilizacién, so-
clalizacion y apropiacion de estos cons-
trectos academicos que materalizan la
identidad curricudar de la Universidad La
Gran Colombia, toda vez que orientan el
cumplimiente de su mision en torno a la
formacion integral y la excelencia acade-
mica. Come prusba de ello, se sensibilizo
spbre los resultados de aprendizaje a 24
programas academicos, lo cual eguivale al
71%. En particular, 52 ha lograde declarar
los resultados de aprendizaje de 14 pragra-
mas académicas, de acuerdo con los pro-
cesos de aseguramiento de la calidad, lo
cual equivale al 41% de la totalidad.

Aunado a ello, la Direccion de Docencia
brindé orientaciones curriculares, acade-
micas y didacticas desde |a interpretacian
de los principios pedagogicos instituciona-
les para el desarrollo de las clases asist-
das por tecnologias. Como producto de
este trabajo reflexivo se elabord y sociali-

| e et da

Phosak tha Tichepa
Dinconka K21

z0 el documento “Adaptacion del Modelo
Pedagdgico de la Universidad La Gran Co-
lombia para atender el Reto de la Educa-
cién Asistida por Tecnologias, debido a la
contingencia de la covid - 19",

En tercer lugar, la Direccion de Docencia
construy el Sistema Docente Grancolom- |
biano, que se define comao el conjunto de
componentes gue permiten desarrollar la
funcién prafesoral en pro de la carrera do-
cente, el mejoramiento continug y 18 pros-
pectiva institucional. Asl, se logro ia aproba-
cien del referente documental y estrategico
en gestion profesoral a traves del Acuerdo
023 del 28 de julio del 2027 por parte del
Consejo Academico de la institucion.

Para 2l proceso de aplicacion del Sistema
Docente Grancolombiano, la Direccion de
Docencia ha elaborado y socializado el si-
quiente corpus documental para dinamizar
las iniciativas de gestion profesoral en las
Facuitades y Unidades Academicas:

Clipskaeiesi. parg
Fesrrrnil e de ArEN
e |r..-i.'-.'|||—||r_'r':1'..'|
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| inmarsza bl s Da &
rarrrial el
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Figura 2 Lineamiantos para la implementacidn del Sistema Docente Grancolombiano,
Fente: Direceicn de Docencla,
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Adicionalmente, se generaron dos proce-
sos de induccion en el ano que permitieron
la socializacion de la apuesta estratégica
de la gestion profesoral y que contaron con
la participacion de 410 docente en 2021-
15 y 360 en 2021-25. Ademas, desde la Di-
reccion de Docencia se realizo un analisis
cualitativo desde la percepcion estudiantil,
derivada de la evaluacion docente, Por tan-
to, los comentarios recolectados se cons-
tituyeron en insumao para las origntaciones
pedagdgicas brindadas a los docentes en
los procesos de induccidn profesoral.

De igual modo, se realizd un informe sobre
la asignacién de los apoyos a la formacion
posgradual docente, que fue sccializado
ante la Vicerrectoria de Desarrollo Acade-
mico sede Bogota y el Departamento de
Gestion del Talenlo Humano. Lo anterior
con el fin de proponer mejoras en el proce-
sy optimizar los reeursos en el marco del
aseguramiento de la calidad de los progra-
mas academicos.

A partir de los lineamientos de proyeccion
docente, se realizd el analisis de necesi-

dades academicas y propuestas de com-
posicion del cuerpo profescral 2022 de
las Facultades y Uridades Académicas,
gon el proposito de desarrollar una plani-
ficacidn basada en datos historicos ¥ la
apuesta del retorno a la presencialidad de
la Universidad

Estadisticas de |a gestidn profesoral

|. Planes de trabajo docente

|.a Direccion de Docencia liderd, gestiond y
orientd la sistematizacion en el Sistema de
Gestion Académica SGA-UGC para la for
mulacion y el seguimiento de 930 planes
de trabajo docente de los programas. aca-
démicos. Esto se ha constituido en sopor-
te documental para el seguimiento al cum-
plimiento de las actividades que posibilitan
la temia de decisiones por parte de las Fa-
cultades y Unidades Academicas con base
en datos, lo cual representa |a cultura de la
calidad de la institucion.

Plonos de trobojo docenle formalades 2001
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Periodo Académico

A il 2021 -1 2021 -1
Arquitectura =k 78
Maestria en Planeacion y Gestion del Habitat Territorial a 19
Sostenible =

Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Has=qEs b v
Licenaiatura en Ciencias Saciales 14 13
Licenciatura en Filosofia 7 4
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis a1 a4

&n ingles |

Licenclaturaen Matematicas v F _' 2 2
Licericiatura en Educacion Infantil 3 Z

_Area de Formacion Investigativa T 23
Maesiria en Educacion R et a7 (SRR
Administracidn de Empresas 17 et
Contaduria Publica El 20 19
Economia T 14 16
Contaduria Publica — Mirtual 3 : 1 1
Maestria en Economia Social T 1
Especializacion en Gerencia Tributaria t 1
Especializacidn en Gerencia . 1
Especializacion en Gerencia y Mercaded _ 1
Espeﬁlallzaunﬁn en Gerenca Financiera - 1
Derecho 134 136
Comunicacion Social y Perlodismao 1 3
Gobierno y Relaciones Internacionales 3 LR
Maestria en Derecho 1 1
| Ingenieria Civil 45 46 _
Ciencias Basicas 17 19 ,
Bienestar Universitano 10 : 10 i
Centro de Pensamiento |la Esperanza "Don Pedro Lain 59 94 4
Entralg’ :

E.‘nirlwé:u:w de Lenguas Internacionalizacion y Cultura — 5 a0

|

Tabla T Numero de Planes de Trabajo Docente 2021, Fuente: Direccidn de Docencia

Es importante resaltar que, de acuerdo con la apuesta en transformacion digital de |a
Universidad, deade |a Direccion de Docencia se liderd la sistematizacion del proceso de
postulacion docente v evaluacion docente, mediante el Sisterna de Gestion Academi-
ca SGA-UGE.
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Asi mismo, la Direccion de Docencia rea-
lizey un estudio comparativo de |a planea-
cion académica entre lo proyectado vy lo
ejecutado en el 2021-25, lo cual permitic
identificar la organizacion de actividades
docentes y orientar a los equipos directivos
de las Facultades y Unidades Académicas
Transversales en la proyeccion e identifica-
cidh de necesidades formativas delos pro-
gramas academicos.

2. Cualificacidn y desarrollo docente

La Direccidn de Docencia logro la formu-
lacién, socializacion y ejecucion del Plan
de Cualificacion Docente 2021 que conto
con 28 iniciativas de cualificacion, capa-
citacion y desarrollo profesoral enfocado
en lineas de: 1) Formacidn pedagagica y
didactica, 2) Desarrollo humanao, 3) Innova-
cién educativa e investigacion, 4) Apropia-

cion tecnologica y digital, 5) Competencias
interculturales y 6) Formacion Disciplinar.
Estos cursos y talleres fueron elaborados y
desarrollados bajo el liderazgo de la Direc-
cian de Docencia y el trabajo conjunto con
la Facultad de Ciencias de la Educacion, la
Oficina de Produccion Virtual, el Departa-
mento de Biblioteca, ¢ Departamento de
Bienestar Universitario, la Pastoral Univer-
sitaria y la Direccion de Investigaciones

Con base en estas iniciativas se logro la
certificacion de 418 profesores en el 2021-
18 y 319 docentes en el 2021-25, permi-
tiendo generar la participacion en el de-
zarrollo profesoral de 737 docentes de la
Universidad. A continuacion, se presentan
los datos de participacion profesoral en la
cualificacion del 2021-15 y 20271-25 por
programa academico.
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En particular, desde la Direccion de Docen-
cia, y en conjunto con la Vicerrectoria de
Innovacion y Empresarismo, se construyd,
orientd y acompana el Curso Grancolom-
bianidad IV y las mediaciones pedagogi-
cas permitieron formar a los docentes en
la aplicacion de herramientas tecnologi-
cas desde propositos pedagogicos en los
curriculos.

De acuerdo con los procesos de aseguras
miento de la calidad, Ja Direccion de Do-
cencia elabord los planes de desarrollo
profesoral del 20271-2027 de los sigulentes
programas académicos:. a) Maestria en
Representacion Politica y Gestion Publica,
b} Especializacion en Gerencia Financiera,
c) Maestria en Economia Social y d) Espe-
ciglizacion en Gerencia Tributaria, determi-
nando actividades, recursos, espacios de
divulgacion, metas e indicadores,

3. Evaluacidn integral docente

La Direccion de Docencia logrd la sistema:
tizacion y aplicacion del proceso de eva-
luacion integral docente en los programas

Cosvaluacion

Programa

académicos de la Universidad, permitien-
do incluir mejoras en los instrumentos de
valoracidn de la practica y el desempeno
profesoral que facilitaran reconocer las di-
versas actividades que desarrolian los pro-
fesores en sus planes de trabajo. Los ins-
trumentos para el proceso de percepcion
astudiantil, coevaluacion y autoevaluacion
fueron actualizados de manera colegiada
con las Coordinaciones de Investigacio-
nes, Docencia y Aseguramiento de la Cali-
dad (CIDAC) y Iz Vicerrectoria de Desarro-
llo Academico.

Asi mismo, con base en los resultados ob-
tenidos en el proceso de evaluacion docen-
te, se dinamizo y orienté a las facultades y
unidades académicas en la formulacion Y
el sequimiento de planes de mejoramiento
profesorales, como-estrategia para el ase-
guramiento de la calidad del desempeno y
practica pedagdgica de los docentes gran-
colombianos. A continuacion, se pressn-
tan los promedios obtenidos por programa
académico en los procesos de evaluacion
docente del 2021-18 y 2021-25.

Percapeian

Estudiantil Autooyalachon

Evaluacion Final

451

Arquitectura 477 457 4,43 4,40 484 4,61 4,58
Linencetra en Hurmanicdades ¥ Lemgus =
Castellana 489 499 4,49 451 49 493 455 474
Lseenciatura en Cienckes Sociales 478 447 445 452 448 4,85 4,55 457
Licenciatiira en Filosofia | 479 | 415 | 279 | 450 | 4s2 | a4g3 | 3p2 | 45
Licensatira en Lenguas Modermas can 2 & .

Enfasiz en ingks 481 48 4,51 4,43 am 47 458 463
Licencistima en Mabterrsdlicas 5 & 138 479 198 5 353 4490




Livensatiur n Educacion Infantil | 436 287 |- 458 &7 A4 2 409 | -4bha 478
Area de Forrmacion Investigativa 354 A2 434 4.5 4 fid 443 | Agz2 447
Adminstraciin de Empresas 4.4 445 441 430 19 &9 451 4.5
Cormadisria Pibhea 413 436 437 4.2 4 484 4,47 438
ErCoromim & 53 474 i 36 430 441 434 4,57 4 59
Adminisiracion da Empresas sl 275 357 i 57 T3 4 0F i F3 i 56 247
. i

Contaduria Publica - ¥etual 458 418 43T | 441 401 o 4,40 2
Ecomamia - Virtual 473 457 4 e 44 ﬂ,'EIE:_ | i 457 147 457
Derechn 477 -d::!'!- -11'.-. j_ ﬂ_@i ; rl,_EI _I_ 408 448 4.7
Comunicacon Soaial v Periodismo 4,43 363 46 412 457 5 162 53
Gobismo v Relacones Intemacionzdes 4.5 i 58 &7 4,18 4,906 .35 i A5 o
Oy LT ie b [
Liencias BAsicas 475 432 44T 448 40 4589 467 .01
Besrestar Lnivarsitario 433 4.8 458 457 | 4038 2497 &5 4,71
Centro de Pensamiento la Esperanza | ; ; <7 ] :
“[an Pedta Lain Endralge” | 8 | 1 439 443 1' 45 482 443 442 |

Tabla 4 Promedios de evaluacidn infegral docente 2027, Fuente: Dreccidn de Docenoia,

4. Evaluacitn académica de los programas virtuales

Desde |la Direccion de Docencia, bajo el liderazgo de la Vicerrectoria de Desarrollo Aca-
démico y en trabajo conjunto con la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales,
se realizo y soeializo un proceso de evaluacion academica de los programas virluales
desde cinco analisis enfocados en;
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Figura 4 Andfisis en la evaluacidn académica de los programas virtuales. Fuente: Direccidn de Docencia.

A partir de este proceso de valoracion, la cadas en el desarrollo de los programas
Direccion de Docencia elaborg, divulgd e virtuales, con el fin de asegurar |a calidad
implemento el plan de mejoramiento, que academica y promover la cultura de la au-
permite mantener las fortalezas v subsa-  torregulacién

nar las oportumdades de mejora, identifi-




5. Procesos de Aseguramiento de
_ la Calided

Desde la Direcciton de Docencia se lidero
la construccion del capitulo Mecanismos
de Seleccion y Evaluacion de Profesores
para ) Informe de Condiciones de Cali-
dad Institucionales. Asi mismo, se elaborg
el capitulg de Estructurs Administrativa y
Académica, enfocado al desarrollo de los
proposites formativos, rasgos distintivos,
trayectoria tanto curricular como pedago-
-gica y los mecanismos de evaluacion estu-
diantil de la Universidad La Gran Colombia.
En adicion, se participé en |a elaboracion
de preguntas para la encuesta de autoe-
valuacion con fines de condiciones instj-
tucionales,

Sequidamente, se realizd el proceso de
sustentacion del Proyecto Educativo Inst-
tucional (PE!), del modelo pedagagico y la
condicion de Mecanismos de Selecoion y
Evaluacian de Profesores en la visita de ve-
rificacion externa del MEN. Adicionalmen-
te, se elaboraron las respuestas al informe

de los pares académicos. Con base en
estos procesos, se identificaron las apar:
tunidades de mejora y se establecieron las
actividades, los entregables, las fechas, los
responsables v las metas del Plan de Me-
joramiento Institucional relacionade con lo
curricular y la gestion docente.

Finalmente, en coherencia con las funcio-
nes declaradas en el Acuerda D08 del 2021,
ia Direccion de Docencia generd acompa-
famiento en |a revision de documentos de
condiciones de calidad y preparacion de
visitas para los procesos de aseguramien-
to de la calidad de los programas academi-
cos, retroalimentacion y acompanamiento
en la construccion de documentos para la
formacian en inglés, francés y poriugues,
revisitn de productos para la virtualizacion
de contenidos académicos de la Maestria
en Representacion Politica y Gestién Poli-
tica, analisis acadeémicao de propuestas de
diplomados y cursos cortos, acampana-
miento en el proceso de postulacion do-
cente y presentacion en visitas de inspec-
cion y vigilancia de la institucian




Departamento deBienestar Universitario

Director: Andrés Alberto Monsalve Roldan

Las actividades desarrolladas por el De-
partamento de Bienestar Universitario de
1a Univerzidad la Gran Colombia cumplen
un papel indispensable en |a vida académi-
ca de nuestra comunidad. Con lo anterior
es preciso evidenciar las diferentes herra-

sin solucion, al contrario, la virtualidad es
una oportunidad para ocupar espacios en
la casa v en el trabajo para desarrollar acti-
vidad fisica, trasformando reslidades a tra-
vis de los buenos habitos

mientas pedagogicas aque se ejecutaron COBERTURA Y PANTICIPACION
durante el afio 2021, w212
POBLACKON COBERTURA PARTICIPACION
Es asl como a continuacion quedaran refe- | esTuousres a7
renciados los procesos formativos, cult- BEmss =
2 ADMWIST RATVOS
rales y deportivos, implementados desde i
Bienestar Universitano, DOCENTES s
; TOTAL 521 1243

Promocitn, recreacidn y deportes

7 & -_ ey h s

La actividad fisica, el ejercicio, los buepaos
hahitos v en general la sana utilizacion del
tiempo libre es un tema de suma impor-
tancia en la educacion superior, ya gue el
paso de la educacion media a la formacion
profesional casi siempre supone la dismi-
nucion de horas dedicada al cuidado per-
sonal a través del ejercicio, situacion gue
acarrea muchos problemas de indole fisi-
co, mental y emocional

La pandemia es una situacion gue, sin |u-
gar a dudas, afectd la cotidianidad, no solo
de las labores profesionales, sino también
acadérnicas, relaciones personales y la ac-
tividad fisica, levando muchas de estas al
desarrollo a traveés de medios tecnologicos
en la virtualidad. Pero este tipo de situa-
ciones no se deben ver como un problema

Forepe: aclicao AASEA - seoooes

La exploracion propia de las capacidades
fisicas & traves de la aplicacion de test de
aptitud fisica permite mantener la motiva-
cidn de los estudiantes por realizar cam-
bios positivos en sus vidas, teniendo como
baluartes el ejercicio y una dieta adecuada

E| desarrollo de contenido audiovisual con
pausas activas ha resultado una expe
riencia completa, se han podido explorar
nuevas rutas de comunicacion con la co-
munidad académica, tanto en Vivd como
4 través de videos, encontrando satisfac-
cion al ayudar a las personas gue realmen-
te necesitan de un espacio de relajacion,
rompiendo con a rutina y disminuyendo la
ocurrencia de enfermedades asociadas al
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estrés, las malas posturas vy |a falta de mo-
vilidad durante largos periodos de liempo

Otra de las actividades desarrolladas du-
rante el afo 2021 son las jormadas de
acondicionamiento fisico a traveés de la
plataforma ZOOM, actividades dingidas a
los estudiantes que pertenecen a los di-
ferentes representativos en deporte de la
Universidad, permitiendo mantener el in-
teres y el sentido de pertenencia a fraves
de entrenamientos que a la final significa-
ran un mejor rendimiento deportivo y una
representacion de |a institucion en espa-
cios de competencia universitaria dejan-
do en alto el nombre de la Universidad La
Gran Colombia.

Valores culturales, artisticos y lodicos

||
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Para poner en practica los procesos acadé-
micos gjecutados en las electivas libres, se
han realizado charlas o webinarios, en don-
de la practica instrumental y la ensefianza
musical fueron los protagonistas. Estos
encuentros academicas sirvieron como
espacios de reflexidn en torno a los pro-
cesos practicos vy cotidianos del ejercicio
profesional de los estudiantes de pregrado
y algunos programas de posgrados ofrecr-

.

dos por la Universidad. En dichos espacios
se brindaron herramientas de estudio, en
donde el alumno pudo preguntarse por la
importancia de este tipo de generos musi-
calesy su prec'm{: estudic complementano
frente a su vida profesional y laboral.

Sin lugar a dudas, la pandemia trajo dife-
rentes retos en torno a la educacion y ha-
cia los procesos culturales y artisticos que
se habian venido desarrollando de manera
presencial. Por este motivo se implemen-
taron nuevas herramientas audiovisuales,
que generaron visibilidad a los procesos
artisticos de los grupos base, todo ello a
faver de los eventos institucionales, donde
dichos grupos tienen un espacio cultural.

Dentro de las nuevas apuestas del Depar-
tamento de Bienestar Universitario, se rea-
lizo la produccion musical y audiovisual
del reconocido tema “La tierra del olvido™
Es importante mencionar que, para la rea-
lizacian del video, tambigén fueron escogi-
dos algunos de los estudiantes mas des-
tacados par el talento musical, lo cuales
se seleccionaron dentro de las electivas
culturales y grupos representativos de la
Universidad,




Todos los viernes, por medio de diferentes
actividades, Bienestar Universitario reunic
a los estudiantes gue se interesaron por
las practicas libres y eventos de enfogue
cultural y participativo en Cufturarte UGC,
franja que permitic a los estudiantes, co-
menzando por los grupos base, gue se
dieran a conocer por medio del diglogo,
la participacion eultural o la actividad que
se presentaba en el momento, dejandolos
slempre como primeros-participantes en
eslos encuentros.

Uno de los proyectos del ano 2021 fue la
celebracién de los 45 anos de la fundacion
de la Tuna de la Universidad La Gran Co-
lombia. vy para esto se realizo la produccion
musical del repertorio mas reconocido y
tradicional de la Tuna, proyaecto que va en
gjecucion con la realizacion de 21 cancio-
nes, de |las cuales se efectud un prelanza-
miento de 12 temas musicales, junto con
e| himno de la tuna, para el aniversario, el
pasado 2% de octubre.

Los docentes de Bienestar Universitario
produjeron mas de 50 videos de “Pausas

Empleados

Programas academicos
2021 -

2021-15 5

Administracion de Empresas

2021-152021-25 202118

Activas”™ para los estudiantes de posgra-
dos en las diferentes maestrias y especia-
lizaciones. El objetivo de estos videos fue
darles a los estudiantes espacios para po-
der relajar el cuerpo y la mente por medio
de conciertos cortos, estiramientos mus-
culares, musicoterapia y muestras artisti-
cas, entre otros.

Todo lo anterior busco establecer una co-
nexion entre el arte, el deporte y el estu-
dio de los programas de posgrado de la
Universidad.

Becas y auxilios

Segun el Acuerdo No.008 de 2018 de La
Universidad La Gran Colombia, durante e
primer v segundo periodo académico de
2021 se otorgaron becas a funcionarios
administratives, hijos de los funcicnarios,
plenarios, familiares del fundador y estu-
diantes de buen promedio academico y
por Bienestar Universitario a estudiantes
gue han representado a la Universidad en
los grupos deporiivos y culturales.

Hijos Generales Total

2027~
25

202115 2021-25

Arquiteciura

Contaduria Pablica

Derecho

Comunicacion Social y Perio-
dismo

Gobierno vy Relaciones In-
ternacionales

Economia
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Empleados Hijos Generales Total

Programas académicos . 2
2021- 5051.152021-28 2021-1S 202 2021-1S 2021-28

7Y =
2021-15 ag g

Ingenieria Civil

Licenciatura en Lenguas Mo-
dernas con énfasis en inglés

Licenciatura en

Educacidn Infantil

Licenciatura an

Clencias Sociales

Licenciatura en Humanidades
y Lengua Castellana

Licenciatura en Filasofia

Licencigtura en Matematicas

Formacian Virtual Adminis-
tracion de Empresas

Formacian Virtual

Contaduria Pablica
Total - Pregrados
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Departamento de Biblioteca

El siguiente documento presenta los resul-
tados del plan de trabajo establecido por &l
Departamento de Biblioteca, sede Bogots,
para el ano 2021, indicando las acciones
desarrolladas de mayor relevancia y las ci-
fras de uso de los recursas v servicios que
brinda el Departarnento de Biblicteca a la
comunidad grancolombiana,

l. Adapiacitn al plan de trabajo en
alidad de alternancia y retorno
presencial

De acuerdo con los lineamientos insti-
tucionales, s inicio una esirategia clara

Directora: Marcela Caro Sandoval

Debido a la situacion de emergencia mun-
dial v a las medidas establecidas por la Uni-
versidad, en concordancia con las directri-
ces a nivel distrital y nacional, los servicios
del departamento se continuaron desarro-
llando en modalidad virtual y en sintonia
con el modelo de ensenanza-aprendizaje,
empleado durante los dos periodos acade-
micos del ane,

G

y organizada de trabajo, inicialmente en
aiternancia y desde el mes de agosto, de
forma presencial, para la totalidad de los
funcionarios. a partir de un plan de trabajo
revisado y aprobado por la Vicerrectoria de
Desarrollo Académico y fa Direceidn de Ta-
lento Humano.
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Durante todo el ano se fortalecieron los
canales de comunicacion virtuales para
continuar con las funciones de asesoria y
formacion a todos los miembros de la co-
munidad universitaria. Asumimos la res-
ponsabilidad de continuar dando soporte
3 las necesidades de informacion para la
ansefianza y el gprendizaje de nuestros
docentes v estudiantes. En la plataforma
Moadle fueron configurados los Servicios
y recursos de informacion y desde el portal
web se garantizd su disponibilidad.

2. Bestitn y fortalecimiento de colecciones
bibliograficas

Para el afio 2027 la Biblioteca tuvio un pre-
supuesto de inversion asignado en la FIBPI
por $804.741.000 millones. La ejecucion
presupuestal para la vigencia 2021, fue de
6621°G41 875, discririnada en los siguiern-
tes conceplos;

Tabla 1. Ejecucion presupuestal en recursos biblio-
grificos = 2021

CONCEPTOD

VALOR EJECUTADLC

Suscrncion & Bases
| de Datos Acadérmi-
cas y Flataformmas
Digitales {Bogotd)

§ 59491485263 D62

La gestion de colecciones se desarrollo
en pro de disponer colecciones con conte-
nidos pertinentes a los planes de estudio
de los programas académicos. Las labo-
res se centraron en el posicionamiento de
plataformas virtuales y seleccion de libros
digitales, cuyo contenido se orientd hacia
el desarrolle de cursos virtuales, actuali-
racion de bibliografias hasicas y comple-
mentarias de syllabus de los cursos y se-
lecciones tematicas para formulacion de
NUEVDs programas academicos.

+ Seleccién y adquisicion de recursos
bibliegréficos

Debido a la situacion de emergencia mun-
dial cvid-19 y la adopcion de medidas fi-
nancieras institucionales, el presupuesto
aprobado para el ano 2021 fue priorizado
hacia una ejecucion que contemplara uni-
gamente recursos bibliograficos en for-
mato digital. Por lo anterior, no se realizo
el plan de compras de material en formato
impreso para los programas académicos
ni se rencvaren suscripciones a revistasy
periadicos.

5 Z3.080.710,70 4%

digital

Susctipeidn a puble
caciones sefiadas
{ diigitalas

5 3546.311,97 T

Total = Inversion % 621.941.8B75 100%

Fuente: Informe Area Desarrollo de Colecclones

3. Resultados del Plen de Accign y metas
PEID 2021- 2027

- Revision bibliografias syllabus de pla-
nes de estudio

Se realizd el analisis y la clasificacion curri-
cularde los contenidos relacicnados en los
planes de estudio de los programas de pre-
grado y postgrado que estuvieron en pro-
ceso de renovacion de registro calificado
y acreditacion, identificande disponibilidad
en la coleccidn impresa v electrénica, de
los recursos bibliograficos referenciados
en |a bibliografia basica de los syllabus en-
tregados por los programas academicos
Se revisaron un total de 83 syllabus con
1.413 referencias bibliograficas, correspon-
dientes a cuatro programas en proceso de
registro calificado (nuevorencvacion) de




pregrado y postgrado: Economia (presen-
cial), Especializacion en Derecho Penal y
Frocesal Penal, Especializacion en Disefio
y Construccion de Obras de Infraestructu-
ra y Edificaciones, y el documento maestro
del nuevo programa Maestria en Represen-
tacion Politica y Gestion Publica.

Como apoyo a las visitas de pares reci-
bidas durante €l ano y la sustentacion de
los medios educativos disponibles para
cada programa acadeémico, se elabord Ja
clasificacion de contenidos curriculares
de acuerdo con las areas del conocimien-
to del Sistema de Clasificacion Decimal
Dewey para la coleccidn impresa y la cate-
gorizacién en areas disciplinares para las
ternaticas que se identifican a través de las
Bases de Datos. Este proceso fue realiza-
do para catorce programas académicos:
cuatro pregrados, siete especializaciones y
tres maestrias, junto con la identificacion
de los recursos bibliograficos impresos vy
electranicos en idioma espafiol y lengua
extranjera {1,165 referencias estan en idio-
ma espafiol, 210 referencias en lengua ex:
tranjera y 38 referencias que corresponden
a software y plataformas de apoye).

* Programas en modalidad virtual

Para |os programas en modalidad virtual
(Economia, Administracion de Empresas
y Contadurfa Publica), se realizd la revision
ae 81 syllabus que contenian 4.383 refe-
rencias bibliograficas de videos, lecturas
obligatonas, lecturas complementarias v
bibliografia. Se actualizaron los enlaces
permanentes de cada uno de los recursos
revisados y se integraron en la plataforma
Curriculurm Builder en Moodle 884 lecturas
obligatorias de los semestres 1 al 5, refe-

renciadas en los tres momentos del desa-
rrollo de cada asignatura.

* Repositorio Institucional / EZ PROXY

Se consolidd y actualizd el documento con
los lineamientos institucionales del Repo-
sitorio Institucional, los cuales fueron revi-
sados y aprobados por la Vicerrectoria de
Desarrollo Académico de la Sede Bogota y
la Seccional Armenia. Se realiza la sociali-
zacion del proceso de autoarchivo de los
trabajos de grado a todas las facultades
y bajo esa modalidad se publicaron 335
documentos. Adicionalmente se fomentd
el uso del Repositorio Institucional para
la publicacion de contenidos académicos,
culturales y de investigacion. Resultado de
gsle proceso fue fa creacion de 5 subco-
munidades y 2 colecciones nuevas, corres-
pondientes a la Facultad de Arquitectura v
la Facultad de Ciencias de la Educacién,

Con el propdsito de fortalecer el acceso
a los recursos electranicos y el reconoci-
miento de las plataformas académicas
suscritas, en la comunidad grancolombia-
na se realizd la actualizacidn del sistema
EZProxy a la version 7.1, recurso usado
para proveer el acceso a las bases de da-
tos, la instalacion y configuracion del certi-
ficado Wildcard SSL; mejoranda el DNS per

https.//bibliodigital.uge edu.co,

* Lineamientos de desarrollo de colec-
ciones bibliograficas

Con el propésito de consolidar procesos
institucionales con miras a la acreditacicn
multicampus y en trabajo articulado entre
las sedes de Bogota y Armenia, se formu-
laron los lineamientos institucionales de
desarrollo de colecciones bibliograficas,
los cuales permitiran orientar los procesos
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de seleccion adquisicién, mantenimiento,
descripcion y descarte de recursos biblio-
graficos, asi como consolidar colecciones
en formato impresa vy digital, acordes con
las necesidades de [a Universidad.

* Red social académica Booklick

Durante el ano 2021 se realizd el plan de
trabajo de divulgacidon y posicionamiento
de la plataforma Booklick a la comunidad
grancolombiana, especialmente en los do-
cantes como herramienta de gestion para
sus clases. En la sede de Bogota se llevo
a cabo a traves de talleres de cualificacion
docente, donde se presentaron las bonda-
des de la Red social académica, la crea-
cién de perfil y contenidos, Se realizaron 3
talleres con un total de 33 asistentes.

Esta labor se extendio a la Seccional Arme-
nia a traves de |a Biblioteca v la Escuela de
Pedagogia. Se llevaron a cabo una sesion
de induccion y dos talleres con un total de
89 asistentes.

4. Servicios y pregramas en
maodalidad virtual

La prestacion de servicios fundamentales
y especializados se desarrollé virtualmen-
te. El servicio de chat a través de |a plata-
forma Library Help dio respuesta efectiva
a 1163 salicitudes. Adicionalmente, & tra-
ves del correo electrdnico bibliotecaseryi-
cios@uge.edu.co. sedio respuesta a 5064

solicitudes.

En cuanto a los Servicios especializados,
relacionados con buisqueda v recuperacion
de informacién en bases de datos y obten-
cidn de documentos, se gestionaron a tra-
ves de los formularios en linea disponibles

en el portal Web. Se dio respuesta g 125

documentos solicitados por la comunidad
academica.

a. Plan de formacidn para
la comunidad académica

S Tl it e

El Plan de Formacion de Usuarios tiene
como finalidad fortalecer las habilidades
infarmacionales en la comunidad granco-
lombiana en los procesos de blsqueda v
recuperacion de informacion, uso ético de
la informacion a través de los recursos de
informacion bibliograficos v plataformas,
formando usuarios criticos vy autdnomos
para el logro de resultados de aprendizaje.

En modalidad virtual, se realizaron 1.908
seslones de formacion, dentro de las gue
se comprenden asesorfas personalizadas,
grupales e inducciones, con un total de
8,502 asistentes entre docentes. adminis-
trativas ¥ en su mavyoria estudiantes.

Con el objetivo de fortalecer el Plan de for-
macion desarroliade por parte del eguipo
de biblioteca v potenciar el uso de las pla-
taformas suscritas se invito a8 3 comuni-
dad academica a participar en las sesio-
nes de formacion virtuaies, establecidas
por el Consorcio Colombia con el apoyo de
las diferentes casas editoriales. Se realizd
un ciclo de farmacion can énfasis en el uso
de las bases de datos, conociendo las dife-
rentes actualizaciones y herramientas gue
poseen para la investigacion y optimizar
el proceso de blisqueda y recuperacion de
informacion. Adicionalmente, se brindaron
talleres por parie de |a editorial Legis para
las Facultades de Derecho y Ciencias Eco-
nomicas y Em presariales.




Adicionalmente, en articulacion con la Di-
reccion de Docencia, se desarrollaron 4
talleres como parte de la estrategia de
cualificacion docente, con la finalidad
de fortalecer las competencias infor-
macionales;

« Turnitin; Mas alla de un porcentaje de
similitud, con 517 asistentes.

- Boocklik: Red social academica, herra-
mienta para gestionar sus clases, con
33 asistentes.

« Aplicacion y revision de la norma APA
en documentos académicos para do-

centes: Cada detalle contd con 53
asistentes.

« Mendeley, gestor de referencias, con 2/
asistentes.

B. Bestifin cultural

Como parte de la mision de biblioteca, y
con la finalidad de fomentar la cultura es-
crita y ta literatura, en nuestra comunidad
académica, se gestionaron |as siguientes
actividades culturales:

« Lanzamiento del Libro “Destechados”

En articulacion con la Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana se
realizd un encuentro con el autor Mau-
ricio Palomo Riafio, con el lanzamiento
del libro "Destechados, come apoyo al
talento grancolombiano,

Conversatorios.

En el marco de la Feria Internacional
del Libro de Bogota 2027.con su franja
FilBo Incluyente, y en asocio con la Ca-
mara Colombiana del Libro, Fundacion
Saldarriaga Concha e INSOR, se lleve a
cabo el conversatorio “Conociendo la
comunidad sorda’, con la escritora es-
nanola Pepita Cedillo, de forma presen-
cial y aforo controlado,

En alianza con el Instituto Distrital de las
Artes (Idartes), y en el marco del even-
to de ciudad "Bogota contada’, esta
ocasion dirigide a nifios y jovenes, se
realizd el conversatorio con el escritor
Jairo Buitrago, quien compartié con los
estudiantes de la Facultad de Educa-
cian la experiencia de ensefiar a nifios
y jovenes

Para conmemorar el Dia del Idioma se
realizd el conversatorio con el escritor
Gustavo Alvarez Gardeazabal acerca
de su obra Condores no entierran to-
dos los dias.

Otra de las alianzas estratégicas que
se realizaron fue con la Direccion Ma-
cional de Derechos de Autor, donde se
llevé a cabo un ciclo de conversatorios,
en el que se buscd hacer enfasis en el
ambito universitario y en el uso de las
herramientas tecnologicas, fomentado
la integridad academica.




Centro de Lenguas,

Internacionalizacion y Cultura

El Centro de Lenguas, Internacionalizacion
y Cultura (CLIC) es una unidad académica
transversal adscrita a la Vicerrectoria de
Desarrolla Académico, gue trabaja conti-
nuamente en materia de gestion estratégi-
ca y administrativa y académica, con el fin
de brindar un servicio de calidad y excelen-
cia, haciendo un seguimiento continuo y
efectivo a todos los procesos academicos,
adrninistrativos y estratégicos.

La informacion presentada en este infor-
me tiene como base |a normativa gue rige
el Centro de Lenguas, Internacionalizacion
y Cultura [CLIC) y se complementa con los
datos registrados y reportados en el Sis-
tema de Gestidn Académico — SINU, y las
actas de reuniones, circulares y bases de
datos compilados durante el aio.

Gestién estratégica

1.1 Politica de Multilingiiismo
“Languages and Cultures Across the
Curriculum”,

El Centro de Lenguas, Internacionaliza-
cion y Cultura {CLIC), en colaboracion
con el Centro Internacional de ldiomas
de la Seccional Armenia, elabord las
Politicas Institucionales de  hMultilin-
gliismo "Lnguages and Cultures across
the Curriculum”™ Estas politicas tienen
como objetivo principal profundizar en
ternas relacionados con el aprendizaje

Directora; Elizabeth Rojas Vanegas

de las lenguas, la multiculturalidad y
la internacianalizacion del currieulo en
la cormunidad académica y, asi, contri-
buir al logro del metaproyecto del PEID
2.37. “El Centro de Lenguas, Interna-
cionalizacion y Cultura de la Universi-
dad La Gran Colombia, promotor del
multilinglismao, la internacionalizacion
v la cultura®. Las politicas incluyen tam-
bién la fundamentacion tedrica y juridi-
ca, las estrategias de implementacion
vy los indicadores de seguimiento. Su
aprobacion se-dio por medio del Acuer-
do 005 del 27 de abril de 2021 de la Ho-
norable Consiliatura,

1.2 Documentos maestros para el
registro calificado de formacion
en idiomas

En 20221ste se realizaron dos mesas
de trabajo con la Direccion Local de
Educacion La Candelaria-Santa Fe, de
la Secretaria de Educacion del Distrito,
en donde se establecieron los linea-
mientos para la elaboracidn v presen-
tacion de los documentos maestros de
los Programas de Formacion Acadeémi-
ca en Inglés, Francés y Portugues, los
cuales incluyen todas las condiciones
que establece el Decreto 1075 de 2015
para la ebtencion de registros de pro-
gramas de formacion para el trabajo y
el desarrollo humano. Incluyen tambien
el diseno de 16 miveles por idioma, cada




uno de 48 horas de trabajo presencial y 2. Gestion académica

12 horas de trabajo autonomo, con un
total de 960 horas, que equlvalen a un
nivel C1 del Marco Comin

Europeo deReferencia para las lenguas-
MCER. Los documentos maestros fue-
ron presentados a la Vicerrectoria de
Desarrollo Academico, a la Direccion
de Docencia'y a la Oficina de Asegura-
miento de |a Calidad Académica, para
su postenior aprobacion por parte del
Consejo Académico de la Universidad
y. finalmente, por parte de la Secretaria
de Educacion Distrital.

2.1 Cursos de idiomas

De acuerdo con el Calendaric Acade-
mico del Centro de Lenguas Interna-
cionalizacion y Cultura (CLIC), en el
afin 2021, se realizaron 5 aperturas
de cursos de idiomas en la modalidad
regular (2 horas diarias de clase) y 12
aperturas. de cursos intensivos (4 ho-
ras diarias de clase), completando un
total de 242 grupos durante el afio, de
los cuales 217 fueron de inglés y 25 de
francés. A partir de lo anterior, se pre-

senta a continuacian el numero de es-
tudiantes matriculados por mes a los
cursos del CLIC:

Mimero de estudiantes matricidados 20214

Idicma

5

=
Ingles 518 133 [530 [467 | 122 [543 |507 | 436 |430 (409 |12Z3 241 (4427
Francés 14 fo J27 [25 o |2z |ae |28 |:1 (a0 Ja |8 |9%
Total, por mes 532 133 |537 |486 |122 |570 |529 (464 (467 (439 |7137 |249 (4653

*Fechez a corte del 2 de dickembra.

2.2. Numero y dedicacion de los profesores

En el afo 2021, el Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura (CLIC) conte con
4 docentes con vinculacién de tiempo completoy segun la necesidad del servicio se ha
contratado un total de 15 docentes por hora catedra, con vinculaciones en diferentes
periodos, segun el Calendario del CLIC, tal y como se evidencia en el siguiente cuadro:

& | e

: 5 i

Docentes por tipo de 8 E = .JE
vinculacian g 2] % g
= E‘ =] i

< O zZ D

Tiempo completo 4 4 4 4 4 |4 4 |4 4 o 4 4
Hora catedra 6 |5 |15 [15 |7 [15 [3s |14 35 [7a |8 |14
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2.3 Planes de trabajo y evaluacién

docente.

Se establecieron y se cargaron al Sis-
tema de Gestidn Academico los planes
de trabajo de todos los profesores, con
el objetivo de repertar las evidencias
de las actividades relacionadas con
la docencia directa en los cursos y la
gestion académicc-administrativa de
cada periodo.

En adicion a lo anterior, y dentro del
proceso para consolidar la evaluacion
de profesores, se alinearon los crite-
nos de evaluacion segun las directri-
ces institucionales de la Direccién de
Docencia, estableciendo la heterosva-
luacidn por parte de los estudiantes, la
coevaluacion por parte de la Direccion
y Coordinacion del Centro de Lenguas,
Internacionalizacion y Cultura (CLIC),
segun @l desempeno y evidencias del
plan de trabajo y autcevaluacion de los
profesores.

Posteriormente, se configuré su apli-
cacion desde el Sistema de Gestion
Académico en el modulo de gestion
docente, y a partir de la mitad del se-
gundo semestre se acordo la aplica-
cion de la heteroevaluacion en todos
los periodos del CLIC, y la coevaluacion
y autoevaluacion una vezZ por semes-
tre, con el propdsito de definir planes
de mejoramiento y hacer el respectivo
sequimiento,

2.4 Actividades de formacion

extracurricular

Dentro de las actividades de formacion
complementaria gue ofrece el Cen-

tro de Lenguas Intermnacionalizacion y
Cultura (CLIC), ¥ que -aportan al cum-
plimienta de las metas del PEID y de
las Politicas Institucionales de Multilin-
guismo, 5 encuentran:

2.4.1 Clic On Air

Espacio radial creado desde el Centro
de Lenguas Internacionalizacion y Gul
tura (CLIC) gue inicié su transmision el
18 de septiembre de 2019, esta dingico
a la comunidad en general y se emite
todos los migrcoles de 4 a 5 de la tarde
por la emisora Radioamiga Internacio-
nal, El programa tiene como objetivo
ser una herramienta de informacion y
participacidn que permite la divulga-
cion y el fortalecimiento del estudio de
las lenguas extranjeras a traves del de-
sarrollo de temas relacionados con la
cultura, el arte, el cine, la musica, ade-
mas de algunos temas relacionados
con la ensenanza y la academia.

Durante el afio se han realizado 40 pro-
gramas, emitidos por Facebook, You-
Tube & WOOX, con una media de 15
espectadores en vivo, y un promedio
de 260 reproducciones de cada pro-
grama luego de su emisidn. Las trans-
misiones han llegade a diferentes par
ses como Argentina, Bélgica, Estados
Unidos, Francia, Alemania, Singapur,
Bracil, Mexico, Espafia, Francia, Japon,
entre otros.

2.4.2.CLIC ON PAPER

Esta estrateqgia se propone desde este
afio como un espacio de expresion y
aprendizaje. donde se consolida gl pe-
riodico del Centro de Lenguas Intema-




cionalizacion y Cultura (CLIC), confor-
mado por escritos de diversos tipos v
de diferentes niveles de autoria de la
comunidad grancolembiang, y consali-
dado por los estudiantes de la practica
pedagogica de la Licenciatura en Len-
guas Modernas con Enfasis en inglés
Durante el 2027, se consolidaron tres
publicaciones en la plataforma Flips-
rniack, con cuademillas, tipo periddico,
de 30 paginas cada uno,

En el primer semestre del ano, el peric-
dico CLIC ON PAPER incluyd 58 escri-
tos, v, por lo tanto, fue dividido en dos
publicaciones, la pfimera incluyd las
secciones de "Actualidad®, ‘Literature”,
“Entertainment” y “Let’s Have Fun’, |a
segunda tiene las secciones "Quaranti-
ne Stories’, “Story Time”, "Farts Divers"y
“Fun Facts”. Cada cuadernillo fue envia-
do, via correc electronico, a profesores
y estudiantes, la primera publicacion el
19 de julio; v la segunda el 31 de agos-
to. La tercera publicacion fue desarro-
llada durante el sequndo semesire del
afio, y se canforma por 36 escritos en-
Ire poemas, cuentos, E-pfriflflﬁ 2N espa-
Aol, inglés y francés, categorizados en
las secciones "Stories”, "Opinion”, "Re-
view”, "Poems” y "Environment’. El en-
vio, via correo electronico, se realizo el
10 de noviembre a toda fa comunidad

educativa. Se proyecta la publicacion
de estos contenidos en la pagina web
de la universidad, en la seccion corres-
pondiente al CLIC.

2.4.3 Talleres de preparacion de

examenes

Durante el ano 20271 se ofrecieron 3
talleres grafuitos de preparacion de
la competencia dei inglés del examen
SABER PRO para los estudiantes de
la Universidad, con el fin de fortalecer
las competencias en lengua inglesa,
permitiendo sl estudiante desenvolver-
se de forma adecuada en siluaciones
evaluativas. Los talleres luvieron cua-
ro momentos: |a socializacion de ia
metadologla del examen, un simulacro
del examen, un espacio de retroalimen:
tacion y de preguntas v, finalmente, se
abri¢ un espacio de consejos y estra-
teqias para este tipo de pruebas estan-
darizadas. En el simulacro se evidencio
que los estudiantes obtuvieron una ca-
thicacion promedic entre 12 y 13 acler-
tos sobre 22 preguntas, cuyos resulta-
dos coinciden con la percepcion de los
asistentes sobre su nivel de suficiencia
de bésico a Intermedio en inglés.

El nurmero de asistentes por sesion se
presenta a continuacion.
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Fecha del
Taller

15 de
mayode |38
021 ca3 y Empresariales

Mimero de asisientes
[Elil) Facultad

12 estudiantes dela Fa-
cultad de Derecho y Cierr
cias Polficas v Sociales

Total de
asistentes

10 estudiantes de la Fa-
culta de Arguitectura

g estudiantes de la Facul-
tad de Clencas Eoondmi-

A esudiantes de la Facuk
tad deingenieffas

" | 4 estudiantes de la Fa-
cultad de Ciencias de fa
Edlircachn

25 dezep _ /
tiembre da | 15 ciag Pollticas y Sociales

2027 11 estudiantes de la Fa-

4 patudiantes da la Fa-
cultad de Derscho y Liern-

culta deArquitectura

Z deoc-

furbre de 26 :
21 tad de Ingenkenas

14 estudiantes de la Fa-
cultad de Ciencias Eoor
rlmicas v Empresariales

7 ssludiantes de la Facul

10 estudiantes de la Fa-
cultad de Ciencias de la
Educacion

2.4.4 Clubes de conversacion.
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El Centro de Lenguas, Internacionaliza-
cion y Cultura (CLIC) ofrece el espacio
de los Clubes de conversacion eningles
y francés, con el objetivo de fortalecer
la produccion oral de los estudiantes,
a partir de espacios ludicos, interdisci-
plinarios, que los acerquen al uso real
de la lengua, Las termaticas son varia-
das, y se trata de articular el debate a
través del pensamiento critico, usando
la lengua extranjera comao vehiculo de
comunicacion.

Los clubes de conversacion en ingles
tuvieron 164 asistentes en total, y en
francés asistieron 21 estudiantes, don-
de la mayor cantidad de estudiantes
san de la Licenciatura en Lenguas Mo-
dernas con enfasis en inglés y de De-
rechio, El nivel de los participantes es
variado, pero sequn la percepcion de
los estudiantes, el 60% dice encontra-
s& en un nivel de dominio de B2 segun
MCER, otro 31% en un nivel BT, un 27%
en un nivel A2, y un 18% en un nivel Al

Esta informacian concuerda con la di-
namica de las clases, v la fluidez de
los temias y, en ese sentido, los clubes
han tenido una evaluacion significativa,
con comentarios favorables frente al
gjercicio.

2.4.5 Clic On Readings

El Centro de Lenguas, Internacionall-
zacion y Cultura (CLIC) ofrece este es-
pacio para fortalecer la comprension
lectora en una lengua extranjera, vincu-
lando lecturas en los cursos de idiomas
sobre las disciplinas de los programas
de pregrado una vez por semana.

2.4.6 Gestion de practicas pedagogicas

El Centro de Lenguas, Intermacionaliza-
cion y Cultura (CLIC) se ha constituido
en uno de los espacios donde los es-
tudiantes de los Ultimos semestres de
la Licenciatura en Lenguas Modernas
con énfasis en inglés pueden desarro-
llar su practica pedagogica come par-
te del plan de estudios del respectivo
programa. En virtud de lo anterior, para
el afio 2021, este procesc contd con &l
apoyo de 15 practicantes, cada uno de
los cuales debia cumplir con 5 horas




semanales Dentro de las principales
actividades asignadas a los practican-
tes se encuentran:

 Tutorlas con estudiantes de diferen-
tes niveles.

* Acompafiamiento a las clases del CLIC,

*  Acompafiamiento en actividades extra-
curriculares del CLIC.

=  Adaptacion de material auténtico para
las clases del CLIC.

En general, el desempefio de los estur
diantes de practica fue resaltar Este
espacio fortalecio su sentido de perte-
nencia a la universidad y los acerca a
situaciones reales de ensefianza.

3. Bestitin administrativa

3.1 Respuesta a solicitudes

Durante el afio 2021, y segun el aplicati-
vo POR dela Universidad, se resolvieron

Tipo de
EXaImen

IDIOMA Inglés

TOTAL Clasificacion

Francés

14 peticiones, 1 queja, 11 reclamos y
sugerencia, las cuales fueron resueltas
dentro de las fechas establecidas y la
normatividad vigente. Asi mismo, este
ano no se resolvid ninguna tutela o re-
querimiento de las autondades compe-
tentes, relacionadas con los procesos
del Centro de Lenguas, Internacionali-
zacion y Cultura (CLIC).

3.2. Examenes de clasificacion

En concordancia con el Acuerdo N® D05
del 19 de febrero de 2020 del Consejo Aca-
demico que expide Reglamento Estudian-
til, ¥ la Circular 007 de 2027 del Centro de
Lenguas, Internacionalizacion y Cultura, se
aplicaron 342 examenes de clasificacion v
suficiencia, con apoyo de las plataformas
GOOGLE FORMS® y MOODLE®. El nume-
ro de examenes aplicados por idioma es &l
siguiente;

Poriugués [taliano  Aloman  Total

TOTAL Suficiencia 16 7

1 3 4, 26

TOTAL i T

& 8 1 342

*Este repprie se realiza con corteal 30 de noviembre de 2021

3.3Homologaciones

De acuerdo con el Reglamento Estu-
diantil, y en concerdancia con la Circu-
lar 001 de 2021 del Centro de Lenguas,
Internacionalizacidn y Cultura (CLIC),
los estudiantes pueden realizar su for-

macion en una lengua extranjera en
una Institucion de Educacion Superior
externa o mediante la radicacidn de un
examen internacional. Porelloy hasta el
30 de noviembre se habian resuelio 825
estudios de homelogacion, distribuidos
por idiomas, de la siguiente manera:
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Homologaciones™® Inglés Franceés Portuguds Italiano Aleman Total

* Este reporte se realiza con corte al 30 de noviembre de 2027

3.4 Expedicion de certificados es generar los certificados de suficien-
cia en segunda lengua sclicitades. A
continuacicn, el numerg de documen-
tos gestionados durante el aho:

Una de las funciones del Centro de Len-
guas, Internacionalizacion y Cultura (CLIC)

Certificados® Inglés Franceés Portugues italiano Total

. * Este reporte se realiza con corte al 30 de noviemnbre de 2021

3.5 Presupuesto 2021 para la vigencia del afio 2027, hasta el Z de
diciembre los ingresos del CLIC, por con-
cepto de los cursos de idiomas, fueron los
sigulentes:

Teniendo en cuenta la informacion sumik
nistrada por el Sistema de Gestion Acade:
mica y el Sistema Unificado de Reportes,

Presupuesto por cursos de idiomas 2021

Resultado del
* &
Ingrnsf:_s Gastos elercicio*
Total S 1214433000 |5 17112.569.691 5 101.863.309

*Datos sujetos a verificacion por parte de la Oficina de Presupuesto.




Seccional Armenia

Rector Delegatario: jorge Alberto Quintero Pinilla

El afio 2021 fue un perindo de notable vi-
sibilidad y reconocimiento para la Univer-
sidad La Gran Colombia Seccional Arme-
nia en & marco de la celebracion de los 50
afios de su creacitn;-con este motivo, la
Universidad desarrolld eventos de caracter
académico, cultural y social; adicionalmen-
te, la Seccional recibid reconocimientos
de imporiantes entidades publicas y priva-
das del orden regional y nacional por sus
importantes aportes al desarrollo social y
econormico durante el ditimo medio siglo
de la ciudad de Armenia y el Departamento
del Quindio, entre los que se destacan: |a
condecoracion "Orden Cordon de Los Fun-
dadores”, entregada por la Alcaldia de Ar-
menia; la "Orden de la Democracia Simon
Bolfvar®, entregada por la Honorable Ca-
mara de Representantes; la Orden al Méri-
to "Lider de la Construccidn Grado Medalla
de Plata”, otorgado por Camacol Nacional
v el reconocimiento "Evolucidn Educati-
va 500 Empresas que Hacen Grande al
Quindic” otorgado por el diario La Cronica
del Quindio.

Respecto a la modalidad de formacion,
durante el primer semestre del afno, se dio
continuidad a todas las actividades acade-
rnicas de manera sincronica, mediadas por
tecnologias v en el segundo semestre se

implementaron estrategias de presenciali-
dad con alternancia, adecuando los espa-
cios fisicos y tecnologicos e implementan-
do los protocolos de bioseguridad.

En cuanto a los procesos tramitados ante
el Ministerio de Educacidn Nacional, du-
rante e 2021, se obtuvieron los registros
calificados para los nuevos programas de
Ingenieria Civil, Medicina Veterinaria y 200~
tecnia; la reacreditacidn en Alta Calidad del
programa de Ingenierfa Agroindustrial por
un periodo de 4 afios y del programa oe
Arguitectura por 6 afios, asl como la reno-
vacion de los registros calificados de dos
prograrnas de pregrado y cuatro especia-
lizaclones

Dentro de los procesos de investigacion
desarrollados durante el afio se seleccio-
no la patente “Sistema Liviano Afternativo
de Construccion para Vivienda a partir de
Mddulos a Base de Materiales Reciclados
v Método de Fabricacidn del Mismo® en el
programa, "Sacale Jugo a Tu Patente” del
Ministerio de Ciencia, Tecnologla e Inno-
vacion y la Superintendencia de Industria
y Comercio, asi como la seleccion de un
proyecto de investigacion de la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales
para ser financiado por el programa “Jg-
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venes Investigadores e Innovadores” de
Minciencias.

En cuanto a la gesticn administrativa vy fi-
nanciera se obtuvo la cuarta recertificacion
del Sistema de Gestion de la Calidad, bajo
los estandares de la norma 150 9001:2015,
contribuyendo a la consolidacion de un
servicio mas eficiente v oportuno a la Co-
munidad Academica Grancolombiana. Asl
mismo, se implementaron nuevas herra-
mientas tecnologicas para propiciar la lle-
gada de mas estudiantes y minimizar la
desercion, logrando’ mantener la solidez
financiera y liguidez necesaria para la nor-
mal operacion de la Seccional Armenia.

Para la vigencia 2022, se trabajara trans-
versalmente en contexto con la cuarta re-
volucion industrial, los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la ONU vy la reduccion
del impacto ambiental, ‘buseando un ma-
yor impacto y pertinencia de nuestro pro-
ceso formativo.

Igualmente, se avanzard en la creacidn de
nuevos programas en modalidad virtual, 1a
intensificacion de los procesos de inves-
tigacion y proyeccion social, que fueron
afectados por la emergencia sanitaria, la
reacreditacion de otros programas de pre-
grado y pesgrado, y la gestion del registro
calificado. del programa  Profesional en
Lenguas Extranjeras, en el marco del PEl y
PEID de la Universidad:

El presente informe contiene la sintesis de
la gestidn realizada desde la Seccional Ar-
mienia, alineada con el cumplimiento de los
propositos institucionales contenidos en gl
Plan Estrategico Institucional de Desarroflo
PEID 2021-2027° De acuerdo con o ante-
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rior, la informacion se encuentra agrupada
y ordenada conforme a los ejes estratégi-
cos de Innovacion, Internacionalizacian, In-
vestigacion, Proyeccion y, Sostenibilidad y
Expansién. También se incluyen otras ges-
tiones de relevancia institucional,

Jorge Alberto Quintero Pinilla
Rector Delegatario

EJE DE INNOVACIGN Y EMPRESARISMO

Nueves programas académicos.

Se obtuvieron los registros calificados para
los programas de Ingenieria Civil (Res. MEN
074224 agl. 6/21) codigo SNIES 110630
por 7 anos en modalidad presencial y Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia (Res. MEN
024216 dic. 23/21) por 7 afios en modali-
dad presencial.

Se radico la documentacion en la platafar-
ma SACES para la solicitud del registro ca-
lificado del nuevo programa Profesional en
Lenguas Extranjeras,

Educacion continua. De esta modalidad
de formacion y dirigidos a la comunidad
Grancolombiana y publico externo, re rea-
lizaron los siguientes:

Educacion

Cantidad Asistentes

continua

| Diplormados 6 134

| Seminarnos g 305
Curso 13 1310
Talleres . :’.E;' X 661

Firente: Direcoidn de Proyecocion Social, 2021




Entornos Diferenciales de Ensefianza. Con
el fin de propiciar nuevos ambientes espe-
clalizados para 2l aprendizaje, se consiru-
v el laboratorio de Técnicas Constructivas
an la Ciudadels del Saber Sarta Marla, &l
cual posee las caracter(sticas de extension

v versatilidad que facilitan Ias'przirt[ica_?r de
los estudiantes de Arquitectura, permitien-
do utilizar materiales para cerramientos,
con procesos de confort termice, acuslico
y de resistencla.

lustracion: Laboratorio de Técnices Constructivas, Cludadela del Saber Sanfa Maria
Fuente: Dapartamento de Plants Fisica, 2021

De igual manera, Se acondiciano una nue-
va sala de computo movil en la Ciudadela
de| Saber Santa Maria y 29 aulas de clase
fueron dotadas con dispositivos digitales,
facilitando a los docentes la posibilidad de
orientar lag asignaturas con estudiantes
en presencialidad y presencialidad asistida
por tecnologias

Aseguramiento de la calidad académica
y administrativa. Se elaboro el documen-
to para la actualizacion del Proyecto Edu-
cative Institucional (PEI Acuerdo Mo, 026
de 2021, con la participacion de la rectoria,
las vicerrecterias, las decanaturas y depen-
dencias academicas de la Universidad en
Bogota y Armenia. De igual manera, la-Sec-
cignal participo en la formulacion de las
politicas institucionales, aprobadas por el
Consejo Académico de la Universidad

For otro lado, v de acuerdo con lo estable
cido en el Sistema de Gestion Curricular
{Acuerdo No, 022 de 2021), se implemen-
taron los resuliados de aprendizaje ¥y ro-
bricas: formacion a docentes, ajustes en
microcurricules v planes de aprendizajs
del 100% de asignaturas de los programas
academicos:

Acreditacion de alta calidad de programas
académicos. Se notifice |a renovacion del
programa de Ingenieria Agromdustrial por
4 afios (Resolucion No. 003132 del 01 de
marzo de 2021) y del programa de Argqui-
tectura por 6.afios (Resolucion No. 018134
del 27 de septiembre de 2021).

De igual manera, se avanzo en la presen-
tacian de los informes de autcevaluacion
can fines de acreditacion de alta calidad de
los programas de Ingenieria Geografica y




Ambiental, Administracion de Empresas y
hMaestria en Derecho Publico. Por otra par-
te, el pasado 19 de noviembre de 2027, se
radico el informe de autoevaluacion para
la reacreditacion de alta calidad del pro-
grarma de Derecho en ia plataforma del
SACES - CNA

Transferencia de patentes. En la convoca-
toria del programa "Sacale Jugo a tu Pa-
tente” del Ministeno de Ciencia, Tecnolo-
gia @ Innovacion y 2 Superintendencia de
Industria y Comercio, se logrd la seleccion
de la patente “Sistema Liviano Altemnativo
de Construccion para Vivienda a partir de
Mddulos a Base de Materiales Reciclados
¥ Método de Fabricacion del Mismo”, i re-
cibira el respectivo acompafamiento para

todo el proceso de alistamiento y gestion

comercial.

Apoyo al empreridimiento. En el periodo
2021-7 se dio apertura al Semillero de Em-
prendimiento, el cual brindd acompana-
miento y mentoria a 2% emprendedores,
de log cuales 17 lograron terminar la etapa
de ideacion

Integracion de sistemas de informacion.
Bl 2061 fue uno de los afies de mayores
avances en los procesos de integracion del
- Bisterna de Gestion Académics — SGA, Sis-
iema de informacion financiera ICEBERG
y el Sistema de revistas de investigacion
(OJS), entre la UGC Bogota y la Seccio-
nal Armenia,

Digitalizacion de servicios académicos
y administrativos. Con el fin de-agilizar la
prestacion de los servicios academicos y

administrativos, se cred un nuevo canal de
comunicacion digital gue permite integrar
en una sola herramienta la atencicn de los
requerimientos de estudiantes y docentes
en relacion con &l funcionamiento del Sis-
iema de Geslion Académica.

Asi mismo, en el proceso de Biblioteca se
implementd una nueva red de conocimien-
to y aprendizaje denominada Booklick con
la cual sedinamizala consulta y disposicion
bibliografica para docentes y estudiantes.

Ce igual mianera, en el proceso de Cartera
secred la herramienta web para la solicitud,
aprobacion y control de los eréditos finan-
cleros, con elementos de seguridad v tra-
zabilidad gue facilitan a estudiantes y ad-
ministrativos la prestacion de este servicio.

Se consolido el proceso de carnetizacion
digital de graduados nuevos y antiguos, lo-
grando la entrega de 435 carnets digitales
dufante el ano 2021,

EJE DE INTERNACIONALIZACION

Certificaciones internacionales Se rea
lizo el seminarig internacional como op-
cian de grado *Derecho de la Empresa en
Crisis’ en conjunto con la Universidad Sa-
pienza de Roma, con la participacion de 19
estudiantes.

Internacionalizacién de la investigacién
Se logro la participacion de 20 estudiantes
en estancias investigativas en el marco del
programa Delfin, 2 estudiantes en modali-
dad entrante y 18 estudiantes en modali-
dad saliente.
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Fomento de la internacionalizacion, el mul-
tilinguismo v la interculturalidad. A traves

15

del Centro de Lenguas, Intermacionaliza: | Febrero 751
citn y Cultura se desamollo el cronograma  [piarzg 19 207
drls'.._activ'tda.d% de prumuci&-n del multilin- bl 15 54
guismo, la internacionalizacion y la cultura —-
que incluyd las siguientes actividades: fiiaye 20 335
| Junio St 394
: | Julig 17 300
Club de ingles g Agosta 16 310
Clu de portugues -2 | Septiembre | 16 208
_gﬁ;g;fﬁsfaml para a0 - | _[fgwc:tghre 16 351
e i | Moviemnbre 15 271

Fuente: Centro de Lenguas, Iinlemacionalizacion y
Cultura

Internacionalizacidn y Cultura

Se desarrollaron los cursos de inglés v
partugues del Centro Internacional de (dio-
mas, con la siguiente vinculacian:

Programa English Across the Curriculum. Las actividades de promocion del bilingQis-
ma, en el marco del programa English Across the Curniculum, se extendieron g nivel de
los programas de posgrado.

Facultad Docentes Actividad
| Ciencias Econdmicas y Empresa- 15 Videos recreando situaciones
| rlales empresafiales
 aE = EAC Talks: charfa sobre proble-
Derecha y Clencias Politicas y 14 mas rmigratorios
Socigles _
) Videos, Podcast.
iR : infﬂrnje de actividades de la es-
trateqia ian
Arquitectura 5 Videos expllcar]nd-:':l E|. analisis ur-
bana arguitectonico
Total 32

Fuente: Centro de Lenguas, Internaclonalizacion y Cuitura

Movilidad académica. A pesar de la emer-
gencia sanitaria, se continud con los pro-
cesos de movilidad entrante y saliente de

la comunidad académica en el contexto
nacional e internacional, como se resume
a continuacion:
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Maovilidad de estudiantes

Farticipantes

Arquitectura

Centro Internacional de
|diomas

Economia y Finanzas
Internacionales

65 Entrante X

Ingenieria Geografica y
Amibiental

| Adrninistracion de Empresas
Arquitectura

Centro Internacional de
Idicmas

Caontaduria F‘ﬂhtlﬂé 43 Entranta p. 4
Derlechu
Ingenieria Agroindustrial

ingeniera Geografica y
Ambiental

Ingenieria Geografica y
Ambiental

Contaduria Publica 3 .
Economia y Finanzas 20 Saliente ' X
Internacionales

Maestria en Direccion de
Organizaciones

Arguitectura

Maestria en Direccion de
Organizaciones

Ingenieria Geografica y 26 Sahente X
Armnbiental

_Q_erec:hc:u
Administracion de Empresas

Fuente: Oficina de Relecianes Infemacionales e Interinstitucionales
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Movilidad de docentes

Programa

Arquitectura

Gobierno y Relaciones
Interngciﬂnalcs

Derecho : 42
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Geografica y
| Ambiental

Participantes

Tipo de

movilidad Internacional

Macional

Entrante X

| Arguitectura
Derecha
| Ingenieria Agroindustrial

Ingenierla Geografica y
Ambiental

- | Maestria EH_DETE‘-_':hCI #’ﬂblim

34

Entrante X

Derecho

Centro ImMernacional de
Idiomas a

sobiemo v Relaciones
| Internacionales

TOTAL 82

Salients »

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e internstilicioneles, 2027

Participacion en redes de cooperacién
5e logra la consolidacion de la Red de ern-
oresarios UGC en articulacion con la Facl-
tad de Ciencias Econdmicas y Empresaria-
les con la vinculacion de 67 empresarios.
Ademas, se contd con la participacion del
programa de Ingenieria Geografica y Am-
biental en la Red Copernicus y del progra-
ma de Derecho en la red de Asociacion Ar-
gentina de Justicia Constitucional

EJE DE INVESTIGACION

Reconocimiento de grupos de investiga-
cién. El grupo de investigacion "Gestion
Empresarial” del programa de Administra-

cion de Empresas de la Seccional Armienia,
se ubico en el escalafon delog Mejores gru-
pas DT] 2021, en el que solo clasificaron
201 grupos de mas de 5200, analizados
en desarrollo tecnalogico e innovacion.

Con el fin de aumentar el nimers de do-
centes investigadores se formaron 33 do-
centes de la Universidad (22 docentes de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
y Sociales, 2 docentes de la Facultad de
Ingenierias, 2 docentes de la Facultad de
Arquitectura y 4 docentes Ciencias Econd-
micas y Empresariales).




Semilleros de investigacion. Se realizd el La permanencia de los estudiantes vin:
Encuentro Grancolombiano de Semilleros  culados & semilleros de investigacion por
de Investigacion que conto con la presen- mas de tres semestres alcanza un 63.9%,

tacién de 19 ponencias de 33 estudiantes. como se detalla en la siguiente tabla:
En los encuentros departamentales se par-

ticipo con 14 ponencias de 24 estudiantes.

Semilleros vigentes 2021

Enidiantee on Estudiantes con |

Facultad s Shae mas de 3 i Porcentaje por facultad
semestres’

Derecho y !
Ciencias Politicas y 34 24 I T06%
Sociales T . iy = -1
Ingenieria ) 26 22 = . § 84,6%
Arguitectura _ 44 20 [ 4.3,0%
Ciencias economi: i
CHS ¥ efmpresaria- 4 3 | 75% l
les

: Total 108 69 63.9% '

Fuente: Diregcion de lnvestigacianes, 2021

Participacion en convocatoria Jévenes Investigadores. En la convocatoria de "Jdvenes

Investigadores e Innovadores” un proyecto fue seleccionado para el banco de elegibles
cofinanciados por Minciencias, como se detalla a continuacién:

Titulo del proyects | PO CEJOVEn o e del Joven Aporte
de investigacion {Pregrado Investigador i el Minciencias
Profesional)

Francisco Javier & .
e Graduado havads Vatandia Economia | 5 24.000.000 |
dad inteligente e 3 P !
inciusiva Estudiante de Laura Daniela Contaduria

' pregrado Sugrez Marin Publica sz HN 0D

Total del contrato S 36.000.000

Fuente: Natificacidn Contrato Beneliciarios Convocatoria 907-2021, Minclencias
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Apropiacion curricular de las actividades y productos de investigacion, creacion e in-
novacion. 5e logro la inclusion de productos de generacion de nuevo conacimiento como
resultado de lainvestigacion en los mapas bibliograficos de los programas de pregrados.

Total productos grupos

Facultades de investigacion I'*_‘ml:lulctﬂs Porcentaje
s S incluidos
ultimos 7 anos
Facultad de Ingenie- | 8 productos in-
rias- Grupo de investi- B | cluides em mapa 10%
gacian GlDA 1 bibliografico

Facultad de Clencias
Economicas — Grupos
de investigacion Facul-
iad

10 productos in
5% cluidos en mapa 14%
bibliografico

Fuente; Direccicn de fnueﬂr'g'ac.'mes, 2027

Cursos electivos derivados de los proyectos de investigacién. Se logro la estructura-
cion y ofrecimiento en los programas académicos de pregrado y posgrado de siete elec-
tivas, derivadas de proyectos de investigacion:

Facultad Electiva formulada

| Electiva: Energias renovables

Ingenieria Investigacion y desarrollo: Ciencias bio-
Ingicas

Administracion turistica

Ciencias Econo [y joninistracion de rlesge ambiental
rmicas ¥ Empresa- s AR L :
s Competitividad y rutas competitivas

Medicion brechas de capital humano

Derachos humanos y justicia Ambiental

Perechio y Cien- Derechos humanos sexuales y repro-
cias Politicas y ductivos

Sociales La planeacion y la participacion ciuda-
dana
Arguitecturs Vivienda social v enfogue de genero

Fuente: ireccidn de investigaciones

Apropiacion social de las actividades y productos de investigacidn, creacién e inno-
vacion. Se culming el provecto de investigacion denominado “Formulacion del modelo
de politicas publicas de juventudes en el Departamento del Quindio”, el cual arrojd como
resultado articulos cientificos, ponencias y la propuesta de un cbservatorio de juventud
con las caracteristicas propias del Departamento de Quindio v la participacion de jove-
nes lideres empaderados por el bienestar social y s paz en el territorio,
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Par otro lado, la Seccional Armenia, a tra-
vés del Centro de Etica y Humanidades,
participt en asocia con las universidades
ICESI, EAFIT, Universidad del Norte y El
Centro Nacional de Memeria Historica en
el provecto "Memuorias del café. Historias
del conflicto y la paz® en cuatro subregio-
nes cafeteras de Colombia, cuyo objetivo
es contribuir en la construccion de memo-
rias complejas y plurales, incluyendo voces
y experiencias con enfasis en las mujeres
de sectores y zonas gue no han sido escu-
chadas como el de economias cafeteras.

El 100% de los grupos de investigacion
contd con produccion generada de ma-
nera colabarativa y en red, y el 13% de la
productividad de los grupos fue generada
en el marco de redes de conocimiento es-
pecializadas.

EJE E PROYECCION

Trabajo con graduados. Se conto con la
participacion de 71,063 graduados en acti-

Nombre del

Objetivo

vidades de fidelizacian y utilizacion de ser-
vicios y/o beneficios otorgados a traves de
convenios., Tambien se fortalecieron nues-
tras bases de datos con la vinculacion de
1280 graduados vinculados a procesos de
educacion continua y 255 en procesos de
formacion posgradual

De igual manera, se realizaron dos talleres
de insercion laboral, dirigidos a estudian-
tes de 9° y 10° semestre, contando con
una participacion de 163 graduados.

Responsabilidad social universitaria. La
Seccional Armenia recibio el Premio de
Responsabilidad Social Camacol 2021 en
la categoria de Mejor Programa de Ges-
tion con la Comunidad, por su proyvecto de
*Practicas Sociales”.

También se gjecutaron proyectos de im-
pacto social con participacion de 22 es-
tudiantes de la Seccional Armenia, benefi-
ciando a 1.700 personas.

Estudiantes Poblacion

proyecto lideres beneficiada
e Fomentar |a educacion ambiental a traves de
valores puntos ecoldgicos y sefializaciones en el con- 3 120
i junto Villa Maravelez de la ciudad de Armenia. |
Generar Sentido de pertenencia en los 30
usuarios de la fundacion familiar Faro sede
Hogarfao  leon Gabriel, frente a las instalaciones y dota- 3 L
ciones de las mismas
Proporcionar informacion y conocimiento a la
poblacion del conjunto residencial La Arcadia
FIR90: en la gestion de riesgo y planes de emergen- ? 1080
cia. : -
Concientizar a la poblacion objetiva (perso-
Raices del | nas asentadas sobre la avenida Montecarlo), 5 -
cambio a la preservacion y cuidado del medio am-
| biente de suU propio entormo.
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Mombre del

Poblacién
beneficiada

Eztudiantes

2
Objetive lideres

proyecto

Una oportu- | Ayudar a 4 jdvenes del barrio la |sabela de
mdad para | Montenegro en su proceso de rehabilitacion 7 4
volver 3 vivir | del consumo de sustancias psicoactivas.
Fromover 2i ' residuns
L& B Moser: manejo adecuafm de residsos en
g el barrio Villa Ximena, a través de estrategias 2 342 -
e comunicativas ]
Reintegra- - A gt : -
P &?c:gc:ial Disminuir los indices de violencia, vandaliz-
: me, y precariedad de vida de los 25 jdvenes Z 25
para la vida !
WE integrantes del parche. comuna 5
Tefiendo : ..
= Promaover la mejora de fas instalaciones fisi-
SUBR0S por : s
: cas de lasede Custodio Garcla Ravira en la ] 19
S e vereda Tamboral de Andalucia-Vall
E'ﬁEIfhleir'lﬁ I I Tel NI EE- e

Infarmar a la comunidad sobre la obra bene-
fica de la iglesia San Bernahe en el municipio 1 30
de Bugalagrande

Fuente: Direccidn de Proyeccian Social, 2027

San Frangis-
code Asis

Democratizacién del acceso a la Educacién Superior. A través del convenio de becas,
firmado con la Alcaldia del Municipio de Armenia, se beneficiaron 120 estudiantes son
los siguientes apartes:

Estudiantes

Aporte UGC
Armenia

Aporte Alcaldia de

Periodo Armenia

Aporte total

bheneficiarios

20211 61 | 563.555.9685 5141117034 S 204 773 000
202120 | 8B § 60.967.754 5136.490.246 5197458 000
| Totales 120 5124623720 5277607280  |5402231.000 |

Fuente: Seccidn de Cartara, 2021

Por medio de los canvenios vigentes con entidades del sector cooperativa, salud, fuerzas
militares, entre otros, se olorgaron |os siguientes descuentos para el pago de matricula:

No. de estudiantes
beneficiarios

Aporte total

20271 F4E 5 HE5 G5 01
- — ! T
200127-2 | 376 |5 1050697 480
E Totales T24 (5 195645 447

Fuente: Sescion de-Cartors
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L a Universidad se vinculd al programa "Vel-
vamos a Clase” del ICETEX, que permitira
a estudiantes desertores obtener una re-
duccicn del 20% en &l valor de la matricula
por lo que resta de su carrera, ademas de
la financiacion para cada semestre acade-
mico con una tasa de interés reducida.

La Universidad contribuyo con apoyos eco-
namicos en las matriculas de estudiantes
en condicion de vulnerabilidad sociogco-
nomica por medio de un fondo solidario,
constituida con los aportes de los funcio-
narios, siendo beneficiados 41 estudiants
durante la vigencia 2021.

La Seccional Armenia brindd financiacion
directa para el pago de las matriculas de
los programas de pregrado y posgrado a
través de 245 creditos en el 2021-1 por
valor de S4B8'290 804 y 212 créditos en
el 2021-2 por 5436944955, lo que repre-

santa ol 0% de la poblacidn académica
beneficiada. '

Posicionamiento de la marca UGC. Si
intensificaron las estrategias de posicio-
namiento de marca en los medios con los
que nuestro target tiene mayor interaccion,
incrementando la pauta de difusion de la
oferta académica de pregrados y posgra-
dos en emisoras locales y prensa digital,
asi como la generacion de nuevos espa-
cios de comunicacion y dislogo con la co-
munidad a (raves de la herrarmienta Stream:
Yard, que permitio la realizacion de 361 di-
rectos en Facebook live,

Se logré admentar el nimera de sequido-
res en las redes sociales Facebook, Ins-
tagram, Linkedin y YouTube a través de la
geslion de mercadeo, centralizada en he
rrarmientas digitales.

Mimero de seguidores en redes sociales

Afio 2021 (dic 2020 a dic 2021)
HFACEBOOK ®TWITTER MINSTAGRAM © LINKEDIN
15585
14007
1903 5106
2134 7364
251 386
— B —
NCHEMBRE DICIEMBRE
2020 2021

Fumnle: Comunicaciones y, Maercadad, 2029




Se dio apertura a un proceso de reestructu-
racion del disefo y contenido de la pagina
web institucional y se ajustaron aspectos
Ce redaccion que presentaban dificultad al
momento de su lectura e indexacion den-
tro de los motores de bisqueda.

Se evidencio un crecimientoen el trafico de
visitantes e inicio de sesiones en la pagina
web institucional asi:

Variable 2020 2021 Crecimiento
Listanios J.364 21262 14865
Lisuanos -

Ry 2947 J 21762 13.90%
Visitas 27516 | 157383 ] . 5%
Sesiones 13978 | ‘80.152 17.44%

Fuente: Comunicaciones y Mercadeo, 2027

Cesde las facultades y unidades acade-
micas se desarrollaron webinars gratuitos
caon temas afines a los programas acade-
micosy de interes general, con la siguiente
participacion:

Facultad /
unidad
organizadora
Facuitad age
Argquitectura
Facultad de
Ingenierias
Facultad de
Derecho y Cien-
cias Politicas y
' Sociales

| Proyeccion

| Social

Cantidad Participacion

14 /68

12 26

23 938

29 1.210

| Escuela de
Fedagogia y 1
Docencia

Fuente: Facultades, Direccion de Proyeccidn Social, 2021

Relacionamiento con el sector externo.
La Facultad de Ciencias Econdmicas y Em-
presariales participd en diferentes confe-
rencias, clases espejo o actividades de or-
den nacional e intermacicnal. Se destacan;
el Encuentro Identidad FCA 2021 de la Uni-
versidad Auténoma de Querétaro de "Mexi-
co’, el Ter Foro Internacional en Turismao de
la Universidad Latina de Costa Rica y el Xl
Simposic en Mormas Internacionales para
la Contaduria Publica de la Universidad
Cooperativa de Colombia en Cali.

Continud la participacion en la Comision
Regional de Competitividad e Innovacian
del Quindio, el Comité de Imernacionali-
zacion del Departamento del Quindio, las
mesas de Comercio Exlerior y Logistica, la
Corporacion Quindio Competitivo v la Red
Regional de Emprendimiento, entre otros

La Alcaldia de Calarca realizd acto publico
de reconocimiento 2 la Universidad y a la
Facultad de Arquitectura por el aporte al
desarrollo local, a través de propuestas de
disefio de edificaciones para el'banco de
proyectos del municipio. La misma Facul-
tad realizd la exhibicion de los proyectos
mas destacados de estudiantes en los pe-
riodes academicos 2021-1 y 2021-2 con
actos de apertura, que fueron transmitidos
en Facebook live con 350 asistentes.

Los estudiantes y docentes de la Facultad
de Ingenierias participaron en los siguien-
tes eventos: el V Congreso Internacional
en Investigacion & Innovacion en Ingenie-
na, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
- [ICTA 2021, el VI Congresa Nacional de
Ciencias Ambientales, el Il Cangreso De-
sarrollo Sustentable Bolivia, Inngenio 2021
Colombia, el Encuentro de Geografias de
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América Latina y el Congreso de Universi-
dades Publicas de Argentina.

Desde la Oficina de Relaciones Internacic-
nales e Interinstitucionales se realizaron
dos ferias virtuales de oportunidades de
internacionalizacion con la participacion
de Education USA y universidades de los
Estados Unidos, para la promocién de pos-
grados a nivel internacional y la Feria Study
in Buenos Aires, con la participacion de las
universidades de la provincia de Buenos Al
res (Argentina).

EJE DE SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION

Sistema de Gestion de la Calidad. E£| 2B v
24 de junio de 2021 se recibio visita de au-
ditoria externa de recertificacion del Siste-
ma de Gestion de la Calidad - SGC bajo ¢l
estandar de la norma |80 9001:2015, con
alcance a los procesoes administratives y fi-
nancieros, por parte de la firma certificado-
ra Bureau Veritas Certification Colombiz,
obteniendo como resultado fa recertifica
cion del SGC con vigencia de 3 afos.

En cuanto a la eficacia del SGC, el resulia-
do promedio general de los indicadores de
los procesos para el afio 2020 alcanzo el
79.4%, mientras gue el resultado alcanza-
do en el cumplimiento de las metas de los
Objetivos de |a Calidad 2020, fue:

Cumplimients de los objetivos de la calidad
Six H i bl
l 5 I I I
1 ¥ 1 1 &
Fuente: Sistema de Gestidn de [a Calidad, 2021
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Se registraron 40 PQRSF interpuestas por
los usuarios de los servicios de la Universi-
dad. como se muestra a continuacion:

Fuere: Silema de Gestitén de fa Calidad, 2031

Procesos académicos

Trimestre | Peticiones | Quejas | Reclamos I Total
1 4 2 i b

P 0 1 1 i

3 1 3 0 4

i 0 4

Procesos administrativos

e :
| Procesos administativos _ _______

Tiirgsire | Pebicores | Ousas | Reciimas | Fabosaciones | Total
=3 T e 2 8
2 2 3 ) ] 5]

g 2 el b s
a4 3 Z 1 0 &

Fuenle: Sictema de Gesticn de la Calidad, 2027

Finalmente, el promedic anual de satisfac-
cién del cliente para el afio 2021 se gitud
en un 92%.

Seguridad y Salud en el trabajo. El Sis-
tema de Seguridad y Salud en el Traba-
jo programo su accion en tres aspectos
fundamentales: |a gestion de los riesgos
identificados y priorizados en la matriz de
peligros, |a ejecucion del Pian de Capacita-
cidn v el cumplimiento de lo dispuesto en
la Resclucion 0312 de 2019 del Ministerio
de Trabajo, A continuacidn. se presenta la
grafica con los porcentajes de ejecucion de
las actividades del SG-55T




Ejecucion de las actividades del 5G-

S5T
T35 100 L
e HEE =]
Flan de capatitaciin - Gestion do s rispos  Cumpdimisnts de s

NOemEs

Gestion financiera, La gestion financiera
permitio la normal operacion de les pro-
cesos academicos y administrativos g
nerando excedentes presupuestales y ga-
rantizando la solidez de la Institucion: La
ejecucion presupuestal al 30 de noviembre
de 2021 se resume:

Ingresos operacionalos & 20.791.469.000 518471 522044 A%
_‘""'EI"EW-“ no operacianales 5 126450000 & 2666273 17%%
Total Ingresns $20:917.919.000 % 18697289157 B
Gastos de personal § 15.607 387 000 $ 12756 707.516 82%
Gastos generales S 2844.777.000 § 1.451723153 51%
| Inversiones $ 2465875000 $ S35B52570 Z2%,
Total egresos 5 20,317 915.000 S 14744 203 639 0%

Excedente presupuestal

|5 2953005518 |

Fuente: Seccidn de Pagaduria y Presupuests, 2027

La ejecucion del presupuesto de investiga-
cion ascendid a $1.733.197.297 mientras
que la inversian en infraestructura fisica y
tecnologica correspondic a 5491 £54.274
Estas ejecuciones representaron el 9% y
3% de los ingresos operacicnales,

En cuanto a las inversiones realizadas en
CDT con los excedentes de liquidez, al 31
de diciembre de 2021 el valor recibido
por rendimientos financieros ascendid a

$72:324.850 con una tasa promedio de
rendimiento del 2 34% EA,

Infraestructura fisica y tecnolégica Fara
garantizar el retorng seguro de la comu-
nidad académica a la presencialidad se
realizaron labores de adecuacion y man-
tenimiento de la infraestructura fisica, des-
tinadas a proporcionar ambientes con el
cumplimiento de protocolos de biosequ-
ridad en cada una de las sedes, como se
describe a continuacion:

Sede Dhira civil Valar
Intervencicn cubiesta canaleta 90 8 24913802
Disefiy subestacion eléctrica curmphimients RETIE ? 5 5760.000
g Agecuacion drea cafeter(a -espacia contiguo 2 biblidleca (a mpliacion) 5 24586338
Intenvencsdn area administrativa mezanine bibliotecs ; {5 14.210.898
Pintura de fachadas & 125093 552 :
Lonstruccion de sistema te apantaflamiento de descargas atmasfericas | 5 H.558.777
Morte 3 Intervencion cubierta drea casa contigus - x 3 5. 14953923
E.I'udal:l-E:|ﬂ died E;E!:IEF La Sarta Mara Intervencion estructura metdlica blogue eafeteria {lim- & 74704 BES %
pieza lona + pinluia superboard parte interna cubierta) g7 —
| Total, gjscutada : 5 376212255

Fuente! Departamento do Planta Fisica, 2027
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Adicionalmente, se realizaron compras en
equipos de procesamiento de datos, lele
comunicaciones, material  bibliografico,
muebles y enseres y-otros elementos. A
continuacion, los montos invertidos:

Adguisiclones

capacitacion en "Disefio de Insirumentos
de Evaluacidn para el Aprendizaje” con
participacion de 30 docentes y el curso
para ascenso a escalafon “Transformacion
Digital y Apropiacidn Tecnoldgica en ef
Aula” con la participacion de 23 docentes,
De igual manera, se adelantaron talleres di-

Mueties y enseres 3 25.524.478 rigidos a mejorar las competencias de los
Equipg progesamiento de dates | 111,633 369 docentes en las siguientes tematicas:
Equipa dé telecomunicacionsas 5 60923868
Material hiEﬁ_cng?Erﬁm iS5 708485 Temalicas No. de docentes
| Bases de datos bibliograficas | 5 46.851.929 inclusion en la educacion | 61
_ﬁerrarnientas. . % 4169650 Lectura critica Te
Eﬂ;fii;m de asan 4 4500000 Gramatice Slmpﬁuca “comas” | 73 |
Elementos de hioseguridzid |5 12534450 Gramatica Simpdtica tides” | 83 =
| Total $ 274,152.189 o Gf:‘-.lr-!'l':'ﬁﬂi":l Simpdtica "tipode [ 81
parrafos
Fuente: Departamenio de Planta Fisica, 2021 Instrumentos de evaluacion 15
Proywecta 3 k& carta il

Editorial de la Universidad La Gran Colombia.
Se realizo el proceso editorial para la divul-
gacion y publicacion digital en modalidad
continua, con periodicidad semestral, de la
revista Sophia y de |a revista Incisg, que-
dando ambas incluidas en plataforma 0JS
y la revista Sophia en las bases de datos
Sicelo y Redalyc.

9o realizé un cambio en el enfoque y la pu-
blicacidn de la revista UGCiencia, pasando
a ser una revista de divulgacion academica
multidisciplinar para estudiantes, docentes
y graduados gue finalicen sus procesos de
investigacion formativa

Gestion del talento humano. En lo referen-
te a capacitacion docente se desarrcliaron
diferentes actividades en coordinacion con
las facultades, entre las cuales sedestacan:
el "Diplomado Competencias Pedagogicas
para la Educacion Mediada por tecnolo-
gias" con participacion de 34 docentes, |a

Fuente: Escuela de Pedagogia y Docencig, 2021

Con el objetivo de fortalecer los campos
técnicos, profesionales y del sistema in-
tegrado de gestion de |a calidad se desa
rrolld el plan de capacitacion del personal
administrativa con |2 siguiente ejecucion:

Ejecu-
eian

Ejeculi-

Tematica das

Programadas

Totales

Fuente: Departamento de Gestidn del Talento Humano

El indicador de cualificacidn e idoneidad
del personal administrativo para |a viger
cia 2021 del perfil cargo ocupante se ubicd
en el 95%. Los componentes de este indi-
cador se presentan en la siguiente grafica




Resisltndon 2021 indicador de cualifieacién &
idonesidad ded personal administrative

e 1
I i I ™
ElNRCACKIN FEMERAACT OO0 FERERIERLIL HARIDHI
Fuente: Departamenta de Gestidn del Taleate Humano

Bienestar Universitario. Se realizaron los
ajustes v actualizaciones correspondien-
tes al protocolo de bioseguridad para la
prevencian del covid-19, garantizando el
correcto desarrollo de las actividades aca-
demicas vy administrativas de forma pre-
sencial, sin presentarse casos de contaglo
dentro de las instalaciones de la Seceio-
nal Armenia. '

Dando cumplimiento al plan de bienestar
y felicidad 2021 se desarrollaron activida-
des presenciales y virluales con personal
docente y administrativo, entre las que se
destacan la entrega de reconocimientos
honarificos por antigliedad v par excelen-
cia docente. De igual manera, se realizo el
acompanamiento & la comunidad acade
mica a través del servicio de psicologia,
evidenciandose incremantos en el ndmero
de consultas y seguimientos equivalentes
al 45% y 14% respectivamente,

Desde el area de depaorte, recreacion y cul-
tura, se destaca la realizacion de la primera
y segunda Carrera Virtual Grancolombiana
a traves de |a aplicacion STRAVA, 1a cual
contd con 158 participantes, entre estu-
diantes activas, graduados, docentes y
funcicnarios, asli como la realizacian de los
tarneos presenciales (voleibol piso cuarte-
10s, voleibal arena 3vs3 y reto de Crossbar)

con 155 participantes v la reapertura de la
electiva libre cultural-"Lengua de Sehas”

En general durarnte el arfo 2027 se contd
COn ura participacion de 2,150 grancolom:-
bianos en actividades de deporte, recrea-
cion y cultura.

Permanencia y graduacién estudiantil. Er
trabajo conjunto entre las facultades y |a
coordinacion de permanencia se realizd el
guompanamiento y seguimiento g log estu-
diantes en riesgo de desercidn, detectados
a traves del sistema de alertas tempranas,
distribuidos asf

Estudianies en
seguimiienio

Actividedes para la PRIMBENERCE

eesfuelRantil 2029

Seguirmentoa estudiantes con ina B3
sistencias
Segameento B estudiantes con g
P2 Alcaldia b
Secudrmianto @ Betldiantes par 450
ausentismo el semesire anlerin
Sequirmiento 5 estudlantes con bajg 743
rendirnients :
Sequimients a estudiantes extra el
| adad H
| Sequimianto & eatudiantss fordreos 450
i Seguimiento 3 esbudisntas £od) 11
| medids de proteccion del ICAF
Sequimients 2 estudiantes con baja 49
motivaciin i
Seguimientea estudizntes ton 45
discapacidad
Total estudkanies &n segukeentn 3032

Fuente: Blenestar Universitano, 2021

Las estrategias implementadas para mi-
rimizar el riesgo de desercidn permitieron
conrtar con un numers de matriculas tota-
les en los programas de pregrado, posgra-
dos y educacien continua durante los pe-
riodos academicos 2021-1 y 2021-2, como
seresume a continuacian:
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Matriculados 20211

frr:gra-:h:u

Posgrado
Eduicacicm cordirdia

Tr,-l:.'|||I SadasTne

Fuente: Seccitn de Cartera, 2021

Desde |a Coordinacion de Permanancia se calculd el indice de desercicn institucional, te-
niendo en cuenta el periodo de dos afios que tienen nuestros estudiantes para graduarse
una vez terminen materias, obteniendo el sigulente resultado:

indices de desercidn anual UGC Seccional Armenia

T.085% Em f,50 7000

TAFS BAT% 5 02% 7.00% 1555 1.71%

624k BTN i, 7% 4%

e e

IO R AES-1 1157 20461 FHE-F FOOF-1 FOIF-7 MOIRE-D POREed BORded J0S-3 DOHR1 BIHRD

OTRAS GESTIONES

Fuenfe: Blenestar Universifario, 2027

Conmemeracién de los 50 afios de la |55 facultades, en los que se contd con la
Seccional Armenia. En el marco de 1a ¢ participacion de conferencistas naciona-
lebracion de los 50 afos de vida institucio:  |es e internacionales, de acuerdo con las
nal de la Secocional Armenia se desarrolla- Sigujen'f_eg tematicas:

ron eventos académicos liderados desde
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Facullades Eventos Fecha Asistentes
: Conferencia "El Territoric y la Arguitectura en el R :
{ 1 - - A0 k] 1
e Dezarralio de la Regian Herat £
o b v = ‘ - - " T s o
D..|:c-.1.{.ha_ ¥ dlEr'!c-gs C::::-n'. ersatarico Educackdn ..Il_:rl-.’Jl-L"j. '-.I'L udes, 10/0R/2021 300
Paliticas y Soolales Limités v Procesos de Transtonmacin S
Primear Simposio iIntérmacional Grancolomaiano
"Cambio Climatioo: Desalios, Aprendizajes v i -
i ' AT R G 140
IngEnieras Opartunidades para la Consiroccion &2 ung Lt :
il Sociedad Sustentable” i
| LREnCIas LCDROMECas” | Cicla de confarencias ZRA02021 140
| v Empresanales

Fuenle: Facullades 20217




lgualmente, la Seccional Armenia recibio reconocimientos y felicitaciones de diferentes
entidades publicas y privadas del departamento, entre las cuales se destacan:

Entidad

Camacal Qumdic

Reconocimiento

Fromic a la Responsabilidad Social Camacal
Msar progeansa’de gestion con la cominidan

Edgar Pefia Parra- Sustiluto
sy Santidad Francisco

O e marzd de 2021

Reconockniento 70y 50 afios - UG0

30 de marzo de- 2097

Yo Hurnboddt

—

Asamblea Departamental del | Resolucion 020 :-Jel--t -:.19 may del 2071

Quirdio | Conmemaracion del aniversario 51 —UGCA SSammTcR el
Resalecion N® 599 Conmemaracion. 50 Afos

Alcaldia de Calsres UGLA 18 de agosio'de 2027
hzdalla-
Crdenal Marta Lider de la Donstruccidn - Grado

Carmacol Quirdio 18 de agostode 2027
htedalla de Plata - UGCA )

N LR naE DL T Felicitagion UGE 70 Afos de Trayectona 30 de-agosie de 2021

E&b Institucion Liniversitana

Resolucitn M7 045 - Conmemmoracion 70 ARos
Unrsersidad La Gran Colomibia

Camlenaloo Quindio

e T T T em

31de agosto da 2021

Hesolioicn 'IZII}E - Eﬁnn'remn:'a:ﬂm
Bl ARDS LIGTA

20 de septlembre de
2

_ Algaldia de Armenia

Condesaractn Orden Corddn de
Loz Fundadores ibedalla

lDEC‘."Eh:I Marrema Phd de 200

7 de octubre de 2027

| SURA

Recomacsmdents 50 Ao UGEES

8 de octubre de 2077

COPMIA

Recarocimiento especial 50 afios UGCA

Fenaico Qumdic

actube de 2027

Recarneimiento 50 A_ﬁés LIGEA

| 3 de naviembire de 2027

Camara de Representamies

Cirden-de la Democracia Smon Balivar

Hde poviembre de 2027

Colegin de Abogadas del
Cuiindio

Resalucion No,001 - recanociimients 50 Afos
GG

12 de noviembre de
2021

Brocesis de Armenia

Regonogimiento 50 AMos GO

2E de noviermbre de

£ eEa

DI'EQI:I Javiar Osario HEpI‘EEEr'i.—
ante a la camana

Felisitacitn 50 afios LIGTA

25 de noviembre de
2021

Reconocimiento especial Evalucion Bducalva:

26 de naviembre oa

{ Empresas

Gobermacian del Cuindio

Placa de recanacimienta a la trayectoria insti-
tucional y apartes a la formacidn educativa de
egresados (50 anos) Resolucion 63837 de 2071

o intabat S L o) Empresas que hacen Grande sl Guindio 027

L : Feliciaciones paf recpnocimienta del diaricLa
Camara de Comercie de Ar ; el 26 de noviembre de
iy L Dok Craneca del Quindio -Lanssimiento de ke 500 2091

25 de nowiembre s
T

Alcaldia de Armenia

Placade _rﬁmnm'lrr.ientn Farrmsatian oe Frofe-
sionales Integros (50 afios)

Fuente: Rectona Delegataria, 2027
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Renovacion de registros calificados Durante Ia vigencia 2027 se radicaron en la plata-
forma del SACES las solicitudes de renovacion de registros calificados para los siguien-
tes programas:

Programa académico Fecha radicacion SACES Estado actual
i ot | Resofucion 074438 del 10 de

Especializacion en Derecho

Penal iy Criminclogla 24 de febrerp de 2G21 agostode 20621, tegistro rénova-

dopor T anos

| Resolucion 018015 d=1 21 de

{ 8 de julio de 2020 ceptembre de 2027, registro re-
| noado or 7 anog

| Resolucion 19822 del 27 de oc-

|
Especializacion en Derecho
e Famiti

Especiallzacidn-en Derecho

A SO B de febrerd de 2021 tubre da 2027, registro rengvada

Laboral y Sequnidad Social por 7 afos
e " g Rasolucisn 021304 del 10 de
Esﬂ?:[::ﬁj'jiﬂr il 15 demarze de 2021 novsembrede 2027, regiztrd renc-
; vado por 7 afos
Aadministraciaon de Empresas | 18.de marzo de 30321
Especializacion en Derecho x En proyecsian de resolicion que
.ﬁdmmlﬂtl’ﬂtﬂﬂ__ = .- £l Ge-Sl ge 200 resuelve la solicitiud por parte del
Inganierfa Geografica y - MEN,
| Ambiental 30 ce abril de 2021

Fuente: Vicerrectoria de Desarollo Académico

Solicitud de condiciones institucionales de calidad. Se radico en la plataforma SACES
CNA la sclicitud de condiciones institucionales de calidad en eétapa preradicado, de con-
formidad con lo establecido en el Decreto 1330 de 2019 v la Resolucion 015224 de 2020,

Bases de datos y material bibliogréfico. Fara la promacion de los recursos bibliogra-
ficos digitales se desarrollaron actividades, como muestras bibliograficas, contenidos
en redes sociales y capacitaciones, logrando un incremento del 7% en las consultas de
bases de datos, comparado con la vigencia anterior, como se muestra a continuacion:

N BASES DE DATOS 2020 = BASES DE DATOS 2021

8 & S

BRADUATECTURA OTERS DE PENDEMC S

Lnnnmnlm.ls'r

CONTABLES

Fuente: Departamenio de Bibfioteca, reportes sistema de estadistica Elogim, 2027,
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De igual manera, se logrd |a disponibilidad
del 89% de recursos incluidos en los mapas
bibliogréficos de programas, mediante la
revision e identificacion de titulos existen-

Frograma bibliografco

Ho. titulas del mapa

tes, tanto en las coleccionas fisicas como
en las bases de datos. Ver consclidado de
informiacion en el siguiente cuadro:

Mo, titulos dizponibles
del mapa biblisgrafico

% Disponibilidad del
Mapa Bibliografico

Derecho 174 147 Carte H4%
Econarmia y Finanzas Interns- 40 a5 BE%
clonales : =
Afministracion de Empresas T 55 a%
Cantaduria Piklica 45 4 BO%
Ingenieria Agroindustral 256 244 5%
| Arquitectura 47 (] 7%
Ir!genien'a Geografica v Ay 350 134 ga% |
bieeal
Gobierma y Refaciones intama- 129 50 748,
Clonaes
Epn-ursina-:rﬁn Social vy Peno- Ed 44 81%
disma

Fuente: Departamento de Biblioteca, Informe de
evaluacidn de colecciones, 2027

Por ultimo, se resalta la implementacion
de fa estrategia dirigida a fortalecer las
habilidades de lectura 'y escritura en los
estudiantes, para la cual se desarrollaron

tres talleres de escritura basica v 12 en-
cuentros del Club de Lectura, con el apoyo
de las plataformas virtuales, logrando una
participacion de 330 personas, entre estu-
diantes docenies e invitados especiales,

2N
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